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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE
A los accionistas de Repsol, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de Repsol, S.A. (la Sociedad), que comprenden el balance
de situacién a 31 de diciembre de 2017, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes
al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de
2017, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta
de aplicacidn (que se identifica en la nota 2.1 de la memoria) y, en particular, con los principios
y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espaiia
segln lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerde con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinidn,
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Cuestiones clave de Ia auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segin nuestro juicio
profesional, han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales
del periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de
las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y no
expresamos una opinién por separado sobre esas cuestiones.

Deterioro de participaciones mantenidas en sociedades del grupo, multigrupo y

asociadas

Descripcion Procedimientos aplicados en la zuditoriz
La Sociedad mantiene registrados en el . Nuestros procedimientos de auditoria han
balance de situacién Instrumentos de incluidao la revisién de los controles
patrimonio en empresas del grupo, relevantes establecidos por la Direccién
multigrupo vy asociadas por valor de 14.922 relacionados con el test de deterioro de las
millones de euros, tal y como se describe en Instrumentos de patrimenio en empresas
la Nota 9 de la memoria adjunta. del grupo, multigrupo y asociadas.

Los administradores realizan un test de Hemos contrastado los precios cotizados
deterioro de estos instrumentos de empleados por los administradores en el
patrimonio al menos al cierre del ejercicio. test de deterioro con informacidn publica
Para ello, comparan precios cotizados o el disponible. En relacidn con las sociedades
patrimonio neto de las sociedades participadas que no cotizan en mercados
participadas, cuando éstas no cotizan en activos, hemos verificado gue el patrimonio
mercados activos, con el importe en libros neto considerado para evaluar si existe

de las participaciones. En el caso de que riesgo de deterioro, se corresponde con el
exista riesgo de deterioro, por ser dicho de los dltimos estados financieros

valor en libros superior, los administradores autorizados por la Direccién a estos efectos.
estiman el importe recuperable teniendo en

cuenta proyecciones de flujos de efectivo Para verificar los importes recuperables de
futuros de las sociedades que componen la las partl.upacmnes que con5|deran

cartera de participaciones. La elaboracién proyecciones de flujos de efectivo futuros,
de estas proyecciones requiere la hemos obtenido y analizado los estudios de
realizacion de juicios y estimaciones valoracién de las citadas participaciones

realizados por la Direccién de la Sociedad,
verificando la correccion aritmética de los
mismos y la adecuacién del método de
valoracion empleado en relacidn con la
inversion mantenida.

significativos en la determinacion de las
hipdtesis principales que incluyen, entre
otras: las proyecciones de precios de
compra y de venta de hidrocarburos, las
tasas de descuento, y otras asunciones
propias de los negocios de |as sociedades
participadas como los margenes de
contribucion unitarios, las reservas y los
perfiles de produccién, los costes operativos
y las inversiones.




| Deterioro de participaciones mantenidas en sociedades del grupo, multigrupo y

asociadas

Descripcion

En este contexto, el deterioro de las
inversiones en Instrumentos de patrimonio
en empresas del grupo, multigrupo y
asociadas, ha sido una cuestidn clave en
nuestra auditoria.

Procedimientos aplicados en ja auditoriz

También hemos involucrado especialistas
internos de valoracion, gque han evaluado si
las proyecciones y metodologia de
estimacion de los precios de los
hidrocarburos y de |las tasas de descuento
empleadas en la elaboracion del importe
recuperable de dichas participaciones son
aceptables, con la informacién disponible en
el mercado y con la metodologia de célculo
empleada, y han llevado a cabo un
contraste independiente.

Asimismo, hemos verificado la coherencia
de las principales hipétesis incorporadas en
los modelos de valoracién de flujos de
efectivo futuros con los presupuestos
aprobados por los administradores, y hemos
desarrollado expectativas propias basadas
en informacién pasada de las sociedades
participadas e informacion obtenida de
fuentes externas para analizar la
razonabilidad de dichas hipotesis.

Por Gltimo, hemos evaluado si los desgloses
relativos al test de deterioro de los
Instrumentos de patrimonio en empresas
del grupo, multigrupo y asociadas, cumplen
con el marco normativo de informacién
financiera aplicable a la entidad. Estos
desgloses de informacion se proporcionan
en las notas 2.3, 4.5 y 9 de la memoria
adjunta.



Evaluacion de la recuperabilidad de los activos por impuesto diferido del Grupo Fiscal
6/80

Descripcidn

La Sociedad mantiene registrados en el
balance de situacion adjunto 1.591 millones
de euros en el epigrafe Activos por
Impuesto Diferido correspondientes al
Grupo Fiscal 6/80, del cual Repsol S.A. es la
sociedad matriz y que se detalla en la Nota
15 de la memoria adjunta.

Los administradores realizan el andlisis de
recuperabilidad de los activos por impuesto
diferido en base a las proyecciones de los
negocios del Grupo Fiscal 6/80, tomando en
consideracion la normativa fiscal en vigor.
Identificamos esta cuestidén como clave en
nuestra auditoria ya que la elaboracidn de
estas proyecciones requiere de un elevado
nivel de juicio, que afecta a la estimacién
sobre la recuperacién de los activos por
impuesto diferido,

Procedimientos aplicados en Iz auditoriz

Nuestros procedimientos de auditoria han
incluido la revision de los controles
relevantes establecidos por la Direccidn
relacionados con el ciclo de gestidn
tributaria.

Hemos involucrado a nuestros expertos
internos en el drea fiscal, que nos han
ayudado a evaluar los criterios seguidos por
los administradores de la Sociedad en lo
que respecta a la recuperabilidad de los
impuestos diferidos de activo,
principalmente en lo referente a su
adecuacidn a la normativa fiscal y
contractual aplicable al Grupo Fiscal 6/80.

Asimismo, hemos analizado la razonabilidad
de las proyecciones de resultados realizada
en cada uno de los principales negocios,
incluyendo la verificacidn de que dichas
proyecciones son congruentes con las
utilizadas en otras areas sujetas a
estimacion, como las utilizadas en la
evaluacion del deterioro de inversiones
financieras relativas a empresas de grupo y
asociadas, la comparacién de las
estimaciones con las proyecciones recogidas
en ios planes de negocio del ejercicio
anterior, y la obtencidn de evidencia de la
aprobacion de los resultados
presupuestados incluidos en las
proyecciones del periodo actual.

Por Ultimo, hemos evaluado si las notas 4.8
Yy 15 de la memoria adjunta contienen los
desgloses requeridos a este respecto por el
rmarco normativo de informacion financiera
aplicable a la Sociedad.



Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2017, cuya
formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte
integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre la informacién contenida en el informe de gestidn se encuentra definida
en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, que establece dos niveles
diferenciados sobre la misma:

a) Un nivel especifico que resulta de aplicacién al estado de la informacién no financiera,
asi como a determinada informacién incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo,
segin se define en el art. 35.2.b) de la Ley 22/2015, de Auditoria de Cuentas, que consiste
en comprobar Gnicamente que la citada informacién se ha facilitado en el informe de
gestion, y, en caso contrario, a informar sabre ello.

b) Un nivel general aplicable al resto de la informacién incluida en el informe de gestion,
que consiste en evaluar e informar sobre la concordancia de la citada informacién con las
cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacién de la
auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de la obtenida como
evidencia durante la misma, asi como evaluar e informar de si el contenido y presentacidn
de esta parte del informe de gestidn son conformes a la normativa gue resulta de aplicacion.
Si, baséandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, seglin lo descrito anteriormente, hemos comprobado que
la informacion mencionada en el apartado a) anterior se facilita en el informe de gestidn y que
el resto de la informacién que contiene el informe de gestidén concuerda con la de las cuentas
anuales del ejercicio 2017 y su contenido y presentacién son conformes a la normativa gue
resulta de aplicacién.

Responsabilidad de los administradores y de la comision de auditoriz
control en relacion con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resuitados de la
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién
de la capacidad de la Sociedad para continuar comc empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen
intencién de liguidar la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.



La Comision de Auditoria y Control es responsable de la supervisién del proceso de elaboracién
y presentacion de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de ias cuentas
anualies

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguiadora de la actividad de auditorfa de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas gue los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

En el Anexo 1 de este informe de auditoria se incluye una descripcién mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcién que se
encuentra en los numeros de pagina 7 y 8 es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Informe adicional para la comisién de auditoria y control

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe

adicional para la Comisién de Auditoria y Control de la Sociedad de fecha 27 de febrero de
2018,

Periodo de contratacion

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 19 de mayo de 2017 nos nombré como
auditores por un periodo de un afio, para el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017,

Con anterioridad, fuimos designados por acuerdo de la Junta General de Accionistas para el
periodo de un afio y hemos venido realizando el trabajo de auditoria de cuentas de forma
ininterrumpida desde el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 1990.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C n° S0692

Javier Ares San Miguel
Inscrito en el R.O.A.C n® 06176

27 de febrero de 2018



Anexo 1 de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas
anuales

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

» Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder
a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar
una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a
fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el
fraude puede implicar colusidn, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente errdneas, o la elusién del control interno.

» Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinién sobre |a eficacia del control interno de la entidad.

» Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas vy la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

+ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basédndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos 0 con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre |a capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre |a
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser |a causa de que la Sociedad deje de
ser una empresa en funcionamiento.

» Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan l|as transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Comisién de Auditoria y Control de la entidad en relacién con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados vy los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.



También proporcionamos a la Comisién de Auditoria y Control de la entidad una declaracién de
que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y
nos hemos comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente
puedan suponer una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las
correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién a la Comisién de Auditoria vy Control
de la entidad, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las

cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la
auditorfa.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
0 reglamentarias prohiban revelar pdblicamente la cuestién.
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REPSOL, S.A.

BALANCES DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016

ACTIVO

Inmovilizado intangible
Inmovilizado material

Inversiones inmobiliarias

Inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas a largo plazo

a) Instrumentos de patrimonio
b) Créditos
Inversiones financieras a largo plazo
a) Instrumentos de patrimonio
b) Créditos a terceros y otros
Otros activos no corrientes
Ajustes por periodificacion

Activos por impuesto diferido

ACTIVO NO CORRIENTE

Activos no corrientes mantenidos para la venta
Existencias
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios
a.1) Clientes por ventas y prestaciones de servicios
a.2) Clientes, empresas del grupo y asociadas
b) Deudores varios
c) Activos por impuesto corriente
Inversiones en empresas del grupo a corto plazo
Periodificaciones a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

ACTIVO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

Nota

10y 18

10

10

15

18

15
10y 18

10

Las Notas 1 a 20 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de estos balances de situacién.

Millones de euros

Ejercicio
2017

92
437

15.405
14922
483

72

15

57

1591

17.820

3.521

156

4.792

22.612

Ejercicio
2016

90

437

245
16.589
16.124
465

75

14

61

1.779

19.220

1.106

4.524

23.744



REPSOL, S.A.

BALANCES DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016

Millones de euros

Ejercicio Ejercicio
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 2017 2016
PATRIMONIO NETO
Capital 1.556 1.496
a) Capital escriturado 1.556 1.496
Prima de emision 6.428 6.428
Reservas 11.741 8.657
Acciones y partipaciones en patrimonio propias (34) (1)
Resultado del ejercicio (821) 3.432
Dividendos y retribuciones 3y11 (153) (99)
FONDOS PROPIOS 11 18.717 19.913
AJUSTES POR VALORACION 5 4
TOTAL PATRIMONIO NETO 18.722 19.917
PASIVO
Provisiones a largo plazo 14 270 295
Deudas a largo plazo 12 56 214
a) Deudas con entidades de crédito - 171
b) Otros pasivos financieros 56 43
Deudas con empresas del grupo a largo plazo 12y 18 1.990 1.990
Pasivos por impuesto diferido 15 77 75
PASIVO NO CORRIENTE 2.393 2.574
Provisiones a corto plazo 14 54 49
Deudas a corto plazo 12 341 634
a) Deudas con entidades de crédito 185 527
b) Otros pasivos financieros 156 107
Deudas con empresas del grupo a corto plazo 12y 18 359 94
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 743 476
a) Acreedores varios, empresas del grupo y asociadas 18 50 21
b) Acreedores varios 185 168
c) Pasivos por impuestos corrientes 15 508 287
PASIVO CORRIENTE 1.497 1.253
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 22.612 23.744

Las Notas 1 a 20 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de estos balances de situacién.



REPSOL, S.A.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016

OPERACIONES CONTINUADAS

Ventas

a) En empresas del grupo y asociadas

b) En terceros
Ingresos de valores negociables y otros instrumentos financieros en empresas del grupo
Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio en empresas del grupo y asociadas

Otros ingresos de explotacién de empresas del grupo y asociadas

Importe neto de la cifra de negocios

Trabajos realizados por la empresa para su activo
Aprovisionamientos

Otros ingresos de explotacién

Gastos de personal

Servicios exteriores

Tributos

Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales
Otros gastos de gestion corriente

Otros gastos de explotacién

Amortizacién del inmovilizado

Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras
Excesos de provisiones

Deterioro de participaciones en instrumentos de patrimonio en empresas del grupo y asociadas
Resultados por enajenaciones y otros

Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
RESULTADO DE EXPLOTACION

De valores negociables y otros instrumentos financieros

Ingresos financieros

Por deudas con empresas del grupo y asociadas
Por deudas con terceros
Por actualizacion de provisiones

Gastos financieros

Cartera de negociacion y otros

Variacién del valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

RESULTADO FINANCIERO
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto sobre beneficios
RESULTADO DE OPERACIONES CONTINUADAS
RESULTADO DEL EJERCICIO

Nota

17y 18

17y 18
17y 18

17y 18

17

17

8,9y 17

18

14

13

16

15

Las Notas 1 a 20 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de estas cuentas de pérdidas y ganancias

Millones de euros

Ejercicio
2017

42
296

515
854

18

(1)

(329)
(407)
(4)

(2)
(413)

(63)

(870)
20
(850)

(779)

19
19

(86)
(12)
(1)
(99)

111
111

(125)

(94)
(873)

52
(821)
(821)

Ejercicio
2016

40
2.426

556
3.026

10

(4)

(527)
(399)
(1)
(403)

(64)

1.273

3.317

(87)
(37)
(1)
(125)
(61)
(61)

45

(138)
3.179

253
3.432
3.432



REPSOL, S.A.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016
A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016

Millones de euros
Ejercicio Ejercicio
2017 2016

A) Resultado de la cuenta de Pérdidas y Ganancias (821) 3.432

B) Ingresos y Gastos Imputados Directamente al Patrimonio Neto
Porvaloracién de instrumentos financieros:
a) Activos financieros disponibles para la venta 1 1
b) Otros ingresos / (gastos)
Efecto impositivo

TOTAL 1 1

Tranferencias a la cuenta de Pérdidas y Ganancias
Porvaloracion de instrumentos financieros:

a) Activos financieros disponibles para la venta

b) Otros ingresos / (gastos)

Efecto impositivo

C

TOTAL -

TOTAL INGRESOS / (GASTOS) RECONOCIDOS (A+B+C) (820) 3.433



REPSOL, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016
B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016

Millones de euros

Saldo final al 31/12/15

Ajuste por cambios de criterio 2015
Ajuste por errores 2015

Saldo inicial ajustado del afio 2016

I. Total Ingresos / (gastos) reconocidos

1. Operaciones con socios o propietarios
1 Aumentos de capital / (Reducciones) de capital
2 Conversidn de pasivos financieros en patrimonio neto
3 (-) Distribucién de dividendos
4 Operaciones con acciones o participaciones en patrimonio propias (netas)
5 Incrementos / (Reducciones) por combinaciones de negocios
6 Otras operaciones con socios o propietarios

IIl.  Otras variaciones de patrimonio neto
1 Movimiento de la Reserva de Revalorizacion
2 Otras variaciones

Saldo final al 31/12/16

Ajuste por cambios de criterio 2016
Ajuste por errores 2016

Saldo inicial ajustado del afio 2017

I Total Ingresos / (gastos) reconocidos

1. Operaciones con socios o propietarios
1 Aumentos de capital / (Reducciones) de capital
2 Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
3 (-) Distribucion de dividendos
4 Operaciones con acciones o participaciones en patrimonio propias (netas)
5 Incrementos / (Reducciones) por combinaciones de negocios
6 Otras operaciones con socios o propietarios

Ill.  Otras variaciones de patrimonio neto
1 Movimiento de la Reserva de Revalorizacion
2 Otras variaciones

Saldo final al 31/12/17

Capital
Escriturado

1.442

1.442

1.496

1.556

Prima de Emision

6.428

6.428

Reservas

9.559

9.559

(204)
(54)
(1)
(149)
(698)

(698)

8.657

Acciones y
participaciones en
patrimonio propias

(1)

(1)

(34)

Resultado del
ejercicio

(469)

(469)
3.432

469

469

3.432

3.432
(821)

(3.432)
(3.432)

(821)

Ajustes por
valoracion

Dividendos y
retribuciones

(228)

(99)

(99)

(153)

(153)

Total Patrimonio
Neto

16.734

19.917
(820)

(375)

(33)

(342)

18.722



REPSOL, S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL

31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016

1 Resultado antes de impuestos
2 Ajustes del resultado:

+) Amortizacién del inmovilizado

+/-) Correcciones valorativas por deterioro
-) Ingresos financieros

+) Gastos financieros

(+/-) Otros ajustes del resultado (netos)

(
(
(
(

3 Cambios en el capital corriente
4 Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacidn:

(-) Pagos de intereses

(+) Cobros de dividendos

(+) Cobros de intereses

(+/-) Cobros / (pagos) por impuesto sobre beneficios

(+/-) Otros cobros / (pagos) de actividades de explotacion

A

1 Pagos porinversiones:

Flujos de Efectivo de las Actividades de Explotacion (1+2+3+4)

(-) Empresas del grupo y asociadas
(-) Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias
(-) Otros activos financieros

2 Cobros por desinversiones:

(+) Empresas del grupo y asociadas
(+) Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias
(+) Otros activos financieros

B

Flujos de Efectivo de las actividades de inversién (1+2)

1 Cobros y (pagos) por instrumentos de patrimonio:
(-) Adquisicidn
(+) Enajenacién
2 Cobros y (pagos) por instrumentos de pasivo financiero
(+) Emision
(-) Devolucion y amortizacion
3 Pagos por dividendos y otras remuneraciones a accionistas

C

Flujos de Efectivo de las actividades de financiacién (1+2+3)

D

Efecto de las variaciones de los tipos de cambio

E

—

F

~

Efectivo y equivalentes al inicio del periodo

G

Efectivo y equivalentes al final del periodo (E+F)

COMPONENTES DEL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO

Cajay bancos
Otros activos financieros
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO

Aumento / (Disminucidn) neto de efectivo y equivalentes (A+B+C+D)

Millones de euros

Ejercicio
2017
(873)
714

63
871
(357)
99
38

770
525

(87)
308

35
155

150

156

Ejercicio
2017

Ejercicio
2016

(678)

2.384
(3.062)

(377)
(1.056)

Ejercicio
2016
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(1) ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Repsol, S.A. figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en la hoja M-65289. Estd provista de C.I.F. n2 A-
78/374725 y C.N.A.E. nimero 70.10. El domicilio social se encuentra en Madrid, calle Méndez Alvaro nimero 44.

La Sociedad, constituida en noviembre de 1986, tiene como objeto social:

1.- La investigacion, exploracidn, explotacion, importacién, almacenamiento, refino, petroquimica y demas
operaciones industriales, transporte, distribucidn, venta, exportacion y comercializacién de hidrocarburos de
cualquier clase, sus productos derivados y residuos.

2.- La investigacion y desarrollo de otras fuentes de energia distintas a las derivadas de los hidrocarburos y su
explotacion, fabricacién, importacién, almacenamiento, distribucion, transporte, venta, exportacién vy
comercializacion.

3.- La explotacion de inmuebles y de la propiedad industrial y de la tecnologia que disponga la Sociedad.

4.- La comercializacion de todo tipo de productos en instalaciones anexas a estaciones de servicio y aparatos
surtidores y a través de las redes de comercializacién de los productos de fabricacién propia, asi como la
prestacién de servicios vinculados al consumo o utilizacién de estos Ultimos.

5.- La prestacion a sus sociedades participadas de servicios de planificacion, gestion comercial, “factoring” vy
asistencia técnica o financiera, con exclusion de las actividades que se hallen legalmente reservadas a entidades
financieras o de crédito.

El objeto social contempla también el desarrollo de las actividades anteriores de modo indirecto, en cualquiera de
las formas admitidas en Derecho y, en particular, a través de la titularidad de acciones o participaciones en
sociedades con objeto idéntico o analogo.

El activo principal de Repsol, S.A. lo constituyen las participaciones accionariales en distintas sociedades filiales.
Repsol, S.A., como Sociedad matriz del Grupo, realiza actividades propias de accionista, controlando, coordinando y
realizando un seguimiento de las actividades que desarrollan sus filiales, asi como planificando y definiendo las
estrategias del Grupo. Por otro lado, la Sociedad presta determinados servicios a sus filiales en relacion con las
actividades de ingenieria, sistemas de informacién, administracién, servicios de gestion patrimonial, formacién y
otras actividades centralizadas. En la Nota 18 se desglosan los saldos y transacciones de Repsol, S.A. con sus
sociedades filiales y en el Anexo | se exponen las inversiones y los componentes del patrimonio neto de dichas
sociedades.

La Sociedad es cabecera de un Grupo de entidades dependientes y, de acuerdo con la legislacion vigente, esta
obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. Las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo Repsol del
ejercicio 2017 han sido formuladas por el Consejo de Administracion en su reunién celebrada el dia 27 de febrero
de 2018".

(2) BASES DE PRESENTACION

2.1) Marco normativo de referencia

Estas Cuentas Anuales se han elaborado de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
Sociedad, que es el establecido en el Cédigo de Comercio, el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y la
restante legislacion mercantil, el Plan General de Contabilidad y sus normas de desarrollo.

! Las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo Repsol del ejercicio 2016 fueron aprobadas por la Junta General Ordinaria de Accionistas de
Repsol, S.A., celebrada el 19 de mayo de 2017 y depositadas en el Registro Mercantil de Madrid.



2.2) Imagen fiel

Las Cuentas Anuales han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo con el
marco normativo de informacién financiera que le resulta de aplicacién, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de efectivo habidos durante el
correspondiente ejerciciol.

Estas Cuentas Anuales han sido formuladas por el Consejo de Administracidon de la Sociedad en su reunion del 27 de
febrero de 2018 y se someteran a la aprobacién por la Junta General Ordinaria de Accionistas, estimandose que
seran aprobadas sin modificacién alguna.

2.3)  Aspectos criticos de la valoracidn y estimacion de la incertidumbre

En la elaboracién de las Cuentas Anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por los Administradores
de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados
en ellas. Las areas que requieren una mayor cantidad de juicios y estimaciones en la preparacion de los estados
financieros son: (i) el test de deterioro y el calculo del valor razonable de determinados instrumentos financieros
(ver Notas 4.5, 9 y 10), (ii) el calculo de provisiones por litigios y otras contingencias (ver Notas 4.10 y 14) vy (iii) el
calculo del Impuesto sobre Beneficios y de los activos por impuestos diferidos (ver Notas 4.8 y 15).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible al cierre del
ejercicio 2017, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o
a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.

2.4) Comparacion de la informacién

La Sociedad presenta, a efectos comparativos, ademas de las cifras del ejercicio 2017, las correspondientes al
ejercicio anterior.

2.5)  Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su comprensién, si
bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las correspondientes notas.

(3) APLICACION DE RESULTADOS

En el marco del programa “Repsol Dividendo Flexible”, el Consejo de Administracion aprobd, en sustitucién del que
hubiera sido el ordinario dividendo a cuenta del ejercicio, la ejecucion de una ampliacién de capital con cargo a
reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos con el compromiso irrevocable de compra de los
derechos de asignacion gratuita a un precio fijo garantizado de 0,388 euros brutos por derecho. Dicha operacién
resulté en un desembolso en efectivo en el mes de enero de 2018 de 153 millones de euros para aquellos
accionistas que optaron por vender sus derechos de asignacién a la Compafiia y en una retribucién en acciones de
440 millones de euros para aquellos que optaron por recibir acciones nuevas de la Sociedad (Ver Nota 11.1).

A la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales, estd previsto que el Consejo de Administraciéon de la Sociedad
proponga a la préxima Junta General Ordinaria de Accionistas continuar con el programa “Repsol Dividendo
Flexible”, mediante la implementacién de una ampliacién de capital con cargo a reservas voluntarias procedentes de
beneficios no distribuidos, en las fechas en las que tradicionalmente se ha venido abonando el dividendo
complementario.

' El articulo 1.3 del Real Decreto 2814/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprobaron las normas sobre los aspectos contables de la
introduccién del euro establece que las cuentas anuales expresadas en euros podran incorporar sus valores en miles cuando la magnitud de las
cifras asi lo aconseje, indicandose esta circunstancia en las cuentas anuales. Sin embargo, los Administradores entienden que, dada la
magnitud de las cifras contenidas en los estados financieros de la Sociedad, y la practica habitual de las Compafiias del sector, la presentacion
de las cuentas anuales en millones de euros, facilita una mejor comprensién de las mismas, excepto por la Notas en las que se indica otra
unidad.



La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2017 formulada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad y que se sometera a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es la siguiente:

Miles de euros

Resultado del ejercicio (820.759)
A resultados negativos de ejercicios anteriores, para su compensacion

) ) 820.759
con cargo a reservas voluntarias de la Sociedad
Total 820.759

(4) NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus cuentas anuales
del ejercicio 2017, de acuerdo con las establecidas en el Real Decreto 1514/2007 por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad y las modificaciones introducidas por el Real Decreto 1159/2010, han sido las siguientes:

4.1) Clasificaciéon de partidas segun vencimiento

En el balance de situacién adjunto, los activos y pasivos se clasifican en funcién de sus vencimientos entre
corrientes, aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses, y no corrientes, aquellos cuyo vencimiento es
superior a doce meses.

4.2) Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de produccion. Posteriormente
se valora por su coste minorado por la correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, por las pérdidas por
deterioro que haya experimentado.

a) Gastos de investigacion y desarrollo:

Los gastos de investigacion se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en el que se incurren.

Los gastos de desarrollo se reconocen en el activo y se amortizan durante su vida Util, con un maximo de cinco afios,
siempre que se cumplan las condiciones para su activacién. En el caso en que existan dudas razonables sobre el
éxito técnico o la rentabilidad econdmico-comercial del proyecto, los importes registrados en el activo se imputan
directamente a pérdidas del ejercicio.

b) Aplicaciones informaticas:

Dentro de este epigrafe se recoge el coste de las aplicaciones informaticas adquiridas por la Sociedad, asi como las
elaboradas por la propia empresa para si misma, siempre que cumplan las condiciones para su activacion.

Los gastos de personal propio que ha trabajado en el desarrollo de las aplicaciones informaticas se incluyen como
mayor coste de las mismas, con abono al epigrafe “Trabajos realizados por la empresa para su activo” de la cuenta
de pérdidas y ganancias.

La amortizacién de los mencionados costes se realiza linealmente en un periodo maximo de 6 afios, dependiendo de
su vida Util estimada, con un minimo de 3 afios.
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4.3) Inmovilizado material e Inversiones inmobiliarias

El inmovilizado material y las inversiones inmobiliarias se valoran inicialmente por su precio de adquisicion o coste
de produccién vy, posteriormente, se aumentan por las actualizaciones de valor legalmente aplicables, en su caso, y
se minoran por la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado material y
las inversiones inmobiliarias se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el
contrario, los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad, la eficiencia o a alargar la
vida Util de dichos bienes, se registran como mayor coste de los mismos.

A excepcidén de los terrenos, los cuales no son objeto de amortizacion, la Sociedad amortiza el inmovilizado material
y las inversiones inmobiliarias siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de amortizacion anual calculados en
funcion de los afios de vida Util estimada de los respectivos bienes, segln el siguiente detalle:

Porcentaje de

amortizacion
Edificios y otras construcciones 2%-4%
Instalaciones técnicas 10%
Equipos para proceso de informacion 25%
Mobiliario y enseres 10%
Elementos de transporte 16%

En el caso de activos cuyo valor haya sido actualizado, la amortizacién del incremento de valor respecto al coste
original se realiza siguiendo también el método lineal, distribuyendo dicho incremento entre el nimero de afios de
vida Util restante del activo desde la fecha de la actualizacion.

4.4)  Arrendamientos operativos

Los arrendamientos en los cuales la propiedad del bien arrendado y sustancialmente todos los riesgos y ventajas
que recaen sobre el activo permanecen en el arrendador, son clasificados como operativos.

Los gastos procedentes de los contratos de arrendamiento se reconocen en la linea “Servicios exteriores” de la
cuenta de pérdidas y ganancias segun se incurren.

4.5) Instrumentos financieros

4.5.1) Activos financieros
Clasificacion.-
Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacion de
servicios por operaciones de trafico de la empresa, asi como aquellos activos financieros que, no teniendo
origen comercial, tienen sus cobros en cuantia determinada o determinable y no se negocian en un mercado
activo.

b) Activos financieros mantenidos para negociar: son aquellos adquiridos con el objetivo de enajenarlos y obtener
ganancias en el corto plazo. Esta categoria incluye también los derivados financieros que no hayan sido
designados como instrumentos de cobertura.

c) Otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Se incluyen
dentro de esta categoria los activos financieros que la empresa designe como tales en el momento del
reconocimiento inicial.
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d) Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, multigrupo y asociadas: se consideran empresas del
Grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de control, y empresas asociadas aquellas sobre las
que la Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la categoria de multigrupo se
incluye a aquellas sociedades sobre las que, en virtud de un acuerdo, se ejerce un control conjunto con uno o
mas socios.

e) Activos financieros disponibles para la venta. Son activos financieros que no han sido clasificados dentro de
ninguna otra categoria. En concreto, incluye participaciones financieras en algunas sociedades en las que no se
ejerce influencia significativa en la gestion.

Valoracion inicial.-

El reconocimiento inicial de un activo financiero se realiza por su valor razonable. Los costes de transaccion que
sean directamente atribuibles a la adquisicion o emisidon de un activo financiero seran incluidos como parte del
valor del mismo en su reconocimiento inicial, salvo en el caso de activos financieros a valor razonable con cambios
en resultados.

Valoracién posterior.-

Los préstamos y partidas a cobrar se valoran por su coste amortizado, reconociendo en la cuenta de resultados los
intereses devengados en funcion de la tasa de interés efectiva. No obstante lo anterior, aquellas cuentas a cobrar
comerciales a corto plazo que no devengan explicitamente intereses y para las que el efecto de actualizacion no es
significativo, son registradas por su valor nominal.

Los activos financieros mantenidos para negociar y los activos financieros a valor razonable con cambios en la
cuenta de pérdidas y ganancias se valoran por su valor razonable. Los cambios que se producen en el valor
razonable se imputan en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Las inversiones en empresas del Grupo, multigrupo y asociadas se valoran por su coste, minorado, en su caso, por el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Las bajas de estos activos se valoran aplicando el
método del coste medio ponderado por grupos homogéneos, entendiéndose por éstos los valores que tienen
iguales derechos.

En cuanto a los activos financieros disponibles para la venta, los beneficios y las pérdidas procedentes de las
variaciones en el valor razonable se reconocen directamente en el patrimonio neto hasta que el activo se enajene o
se determine que ha sufrido un deterioro definitivo de valor, momento en el cual los beneficios o las pérdidas
acumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto se incluyen en los resultados del periodo.

A efectos de determinar el valor razonable, se utiliza el valor cotizado del instrumento en un mercado activo, si es
gue existe. En caso contrario, se utilizan metodologias de valoracién a partir de referencias de mercado de activos
sustancialmente iguales o mediante la aplicacion de técnicas de descuento de flujos, maximizando la utilizacién de
variables observables de mercado.

Deterioro.-

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad realiza un test de deterioro para todos los activos financieros, excepto
aquellos que se valoran a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados.

Una pérdida de valor para los activos financieros valorados a coste amortizado se produce cuando existe una
evidencia objetiva de que la Sociedad no serd capaz de recuperar todos los importes de acuerdo a los términos
originales de los mismos.

El importe de la pérdida de valor se reconoce como gasto en la cuenta de resultados y se determina por diferencia
entre el valor contable y el valor presente de los flujos de caja futuros descontados a la tasa de interés efectiva
original. El importe en libros del activo se reduce mediante una cuenta correctora.
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Si en periodos posteriores se pusiera de manifiesto una recuperacién del valor del activo financiero valorado a coste
amortizado, la pérdida por deterioro reconocida sera revertida. Esta reversién tendra como limite el valor en libros
qgue hubiese tenido el activo financiero en caso de no haberse registrado la pérdida por deterioro de valor. El
registro de la reversion se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Finalmente, una cuenta a cobrar no se considera recuperable cuando concurren situaciones tales como la disolucién
de la empresa, la carencia de activos a sefialar para su ejecucion, o una resolucion judicial.

En el caso de las inversiones en empresas del Grupo, multigrupo y asociadas, se registra un deterioro siempre que el
valor contable de la participaciéon sea superior a su valor recuperable. El valor recuperable, en sintonia con la
normativa contable de aplicacion, es el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor
actual de los flujos que se espera recibir de la inversion, pudiéndose tomar el patrimonio neto de la participada
ajustado por las plusvalias técitas existentes en la medida en que sea la mejor evidencia de su valor recuperable. Los
flujos netos de fondos esperados se descuentan a una tasa que refleja el coste medio ponderado del capital
empleado. Las tasas utilizadas en los ejercicios 2017 y 2016 se han situado en los siguientes rangos, de acuerdo con
los segmentos del grupo:

2017 2016
UPSTREAM 7,1% - 30,0% 7,0% - 19,0%
DOWNSTREAM 4,2%-9,3% 4,2%-9,6%

(1)  Tasas de descuento en USD.
(2)  Tasas de descuento en eurosy en USD.

Para la determinacion de los flujos de caja se utilizan las mejores estimaciones disponibles de ingresos y gastos
empleando previsiones sectoriales, resultados pasados y expectativas futuras de evolucién del negocio y de
desarrollo del mercado. Entre los aspectos mas sensibles que se incluyen en las proyecciones utilizadas destacan los
precios de compra y venta de hidrocarburos, los margenes de contribucién unitarios, las reservas y los perfiles de
produccidn, los costes operativos, las inversiones y las tasas de descuento.

Si bien la Sociedad aplica técnicas de valoracion habituales de mercado, cambios en los modelos de valoracion o en
las hipodtesis aplicadas en los mismos podrian resultar en valoraciones de dichos instrumentos distintas de las que
han sido registradas en el balance de situacion y en la cuenta de pérdidas y ganancias adjuntos.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo
del activo financiero o se transfiere el activo financiero y la transferencia cumple con los requisitos para su baja en
las cuentas.

4.5.2) Pasivos financieros

Los pasivos financieros son reconocidos inicialmente a su valor razonable, neto de los costes de transaccion
incurridos. Excepto por los instrumentos financieros derivados, la Sociedad registra sus pasivos financieros con
posterioridad al reconocimiento inicial a coste amortizado. Cualquier diferencia entre el importe recibido como
financiacién (neto de costes de transaccion) y el valor de reembolso, es reconocida en la cuenta de pérdidas y
ganancias a lo largo de la vida del instrumento financiero de deuda, utilizando el método de la tasa de interés
efectiva.

Los acreedores comerciales y otras cuentas a pagar corrientes son pasivos financieros que no devengan
explicitamente intereses y que, en el caso de que el efecto de actualizacion no sea significativo, son registrados por
su valor nominal.

Los instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su valor razonable.

La determinaciéon del valor razonable de los pasivos financieros se realiza siguiendo los mismos criterios que los
correspondientes a los activos financieros mantenidos para negociar descritos en el apartado anterior.
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La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.
4.6) FEfectivoy otros activos liquidos equivalentes

Se consideran equivalentes al efectivo aquellos activos financieros liquidos, depdsitos o inversiones financieras
liquidas necesarias para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo, que se pueden transformar en una
cantidad determinable de efectivo en un plazo, en general, inferior a 3 meses y cuyo riesgo de cambios en su valor
es poco significativo.

4.7) Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional de la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras divisas distintas del
euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segun los tipos de cambio vigentes en las
fechas de las operaciones. Durante el ejercicio, las diferencias de cambio que se producen entre el tipo de cambio
de la fecha de la operacién y el que se encuentra en vigor a la fecha de cobro/pago, se registran como resultado
financiero en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten aplicando
el tipo de cambio vigente en la fecha del balance de situacion. Los beneficios o pérdidas puestos de manifiesto se
imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen.

4.8) Impuestos sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el impuesto
corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones del impuesto
sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones e incentivos fiscales en la cuota del impuesto, excluidas
las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas
efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponden con el reconocimiento y la cancelacion de los activos y
pasivos por impuestos diferidos. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos
importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los
activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los
créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia
temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto aquellas
derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una operacion que no
afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere probable que
la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en cuentas
de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las oportunas
correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura. Asimismo, en cada
cierre se evallan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos son objeto de
reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales futuros.

La correcta valoracion del gasto en concepto de impuesto sobre beneficios depende de varios factores, incluyendo
estimaciones en el ritmo y la realizacién de los impuestos diferidos. Los cobros y pagos pueden diferir
materialmente de estas estimaciones como resultado de cambios en las normas impositivas o la aplicacion de una
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distinta interpretacién, asi como de transacciones futuras imprevistas que impacten los balances de impuestos de la
compafiia.

4.9) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de
bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacion
recibida, deducidos descuentos y cantidades recibidas por cuenta de terceros, tales como el Impuesto sobre el Valor
Afadido.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido al comprador los
riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no manteniendo la gestién corriente
sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacién de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de realizacién de la
prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccién pueda ser estimado con fiabilidad.

Las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacidn razonable se registran como gasto en el ejercicio en
el que se adopta la decision del despido.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los
dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y dividendos de
activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicidn se reconocen como ingresos en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

En aplicacion del criterio manifestado por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en relacion con la
determinacién de la cifra neta de negocios en sociedades holding (contestacién a consulta publicada en su boletin
oficial de septiembre de 2009), se incluyen como parte integrante del importe neto de la cifra de negocios los
dividendos, intereses percibidos por préstamos, asi como los ingresos por prestacion de servicios, de sus sociedades
participadas.

4.10) Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad en la formulacidon de las cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su
importe y/o momento de cancelacién.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura esta condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes de la
voluntad de la Sociedad, u obligaciones presentes surgidas de sucesos pasados cuyo importe no puede ser
estimado de forma fiable o para cuya cancelacion no es probable que tenga lugar una salida de recursos que
incorporen beneficios econdmicos.

Las Cuentas Anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad de que se
tenga que atender la obligacion es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en las
cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la medida en que no sean
considerados como remotos y que sean considerados significativamente relevantes.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para cancelar o
transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién financiera de dichas provisiones como un gasto financiero
conforme se va devengando.
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El coste final de la liquidacién de denuncias, reclamaciones vy litigios puede variar debido a estimaciones basadas en
diferentes interpretaciones de las normas, opiniones y evaluaciones finales de la cuantia de dafios. Por tanto,
cualquier variacién en circunstancias relacionadas con este tipo de contingencias, podria tener un efecto
significativo en el importe de la provisidn registrada.

4.11) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la actividad
de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacion del impacto medioambiental y la proteccion y mejora del
medioambiente, incluyendo la reduccion o eliminacion de la contaminacién futura.

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones
de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacion con el patrimonio, la situacion financiera 'y
los resultados de la misma.

4.12) Compromisos por pensiones y obligaciones similares
La Sociedad tiene reconocidos planes de pensiones de aportacion definida para algunos colectivos (ver Nota 17).
El coste anual de estos planes se registra en la linea “Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.13) Planes de Compra de Acciones por los Beneficiarios de los Programas de Incentivo a Largo Plazo y Planes de
Adquisicion de Acciones

El Grupo Repsol tiene implantados Planes de Compra de Acciones por los Beneficiarios de los Programas de
Incentivo a Largo Plazo y de Adquisicion de Acciones que se liquidan mediante entrega de acciones (ver informacion
detallada sobre ambos planes en la Nota 17).

El coste estimado de las acciones a entregar en aplicacion de dichos planes se registra en el epigrafe “Gastos de
personal” y en el epigrafe “Reservas” a medida que los empleados afectos a cada plan consolidan los derechos a
recibir las acciones.

4.14) Transacciones con entidades vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los precios de
transferencia se encuentran adecuadamente soportados, por lo que los Administradores de la Sociedad consideran
gue no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de consideracién en el
futuro.

(5) INFORMACION SOBRE NATURALEZA Y NIVEL DE RIESGO DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Repsol, S.A. dispone de una organizacién y de unos sistemas que le permiten identificar, medir y controlar los
riesgos financieros a los que estd expuesto el Grupo. Dado que la exposicidon al riesgo se gestiona a nivel de Grupo,
la exposicion directa de Repsol, S.A. se ve compensada con posiciones mantenidas en las filiales. La Compafiia
realiza un seguimiento de la exposicidn al riesgo de mercado en términos de sensibilidades. Estas se complementan
con otras medidas de riesgo en aquellas ocasiones en las que la naturaleza de las posiciones de riesgo asi lo
requiere.

Las actividades de la Sociedad conllevan diversos tipos de riesgos financieros:
5.1 Riesgo de Mercado

5.2 Riesgo de Liquidez
5.3 Riesgo de Crédito
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5.1) Riesgo de Mercado

El riesgo de mercado es la pérdida potencial ante movimientos adversos en las variables de mercado. La Sociedad
estd expuesta a diversos tipos de riesgos de mercado:

- Riesgo de tipo de cambio: los resultados de la Sociedad estdn expuestos a las variaciones en los tipos de
cambio del ddlar estadounidense frente al euro, fundamentalmente. La Sociedad contrata derivados de tipo de
cambio para reducir este riesgo y asegurar el contravalor de sus activos y pasivos financieros.

- Riesgo de tipo de interés: las variaciones en los tipos de interés pueden afectar al ingreso o gasto por intereses
de los activos y pasivos financieros referenciados a un tipo de interés variable. Asimismo, pueden modificar el
valor razonable de activos y pasivos financieros referenciados a un tipo de interés fijo. La Sociedad contrata
ocasionalmente derivados de tipo de interés para reducir el riesgo de variaciones en las cargas financieras o en
el valor de mercado de su deuda.

En la Nota 13 se describen los instrumentos financieros derivados existentes al 31 de diciembre de 2017.

La estructura de la deuda neta por tipo de divisa de la Sociedad al 31 de diciembre de 2017, una vez
considerados los efectos de los instrumentos derivados contratados, genera las siguientes posiciones:

- Posicion activa neta en euros: 1.776 millones de euros.

—  Posicién pasiva neta en divisas (principalmente USD): 33 millones de euros.

La sensibilidad del resultado por la posicion en ddlares de los instrumentos financieros poseidos por la Sociedad
al 31 de diciembre de 2017, habria sido tal que una variacidn de la cotizacién del euro frente al délar de un 5%
supondria una variacién en el resultado antes de impuestos de 2 millones de euros.

La estructura de la deuda neta por tipo de interés de la Sociedad al 31 de diciembre de 2017 genera las
siguientes posiciones:

—  Posicidn activa neta a tipo de interés variable: 3.799 millones de euros.

—  Posicidn pasiva neta a tipo de interés fijo: 2.056 millones de euros.

En cuanto a la sensibilidad del resultado como consecuencia del efecto en los instrumentos financieros
poseidos por la Sociedad al 31 de diciembre de 2017, un aumento de 0,5 puntos porcentuales en los tipos de
interés de todos los plazos supondria un aumento en el resultado antes de impuestos por un importe
aproximado de 19 millones de euros, mientras que una reduccion también de 0,5 puntos reduciria el resultado
en el mismo importe.

5.2) Riesgo de Liquidez

El riesgo de liquidez esta asociado a la capacidad de la Sociedad para financiar los compromisos adquiridos a precios
de mercado razonables, asi como para llevar a cabo sus planes de negocio con fuentes de financiacidn estables.

La Sociedad mantiene una politica prudente de proteccién frente al riesgo de liquidez. Para ello viene manteniendo
disponibilidades de recursos en efectivo, otros instrumentos financieros liquidos y lineas de crédito no dispuestas en
volumen suficiente para hacer frente a los vencimientos de préstamos y deudas financieras previstos en los
proximos doce meses.

En relacién con el riesgo de liquidez, adicionalmente a los saldos presentados en el balance de situacion, la Sociedad
dispone de lineas de crédito no dispuestas por importe de 2.121 y 3.945 millones de euros al 31 de diciembre de

2017 y 2016, respectivamente (ver Nota 12).

En la Nota 12 se muestran los vencimientos de los pasivos financieros existentes al 31 de diciembre de 2017.

18



5.3) Riesgo de Crédito

El riesgo de crédito se define como la posibilidad de que un deudor no cumpla con sus obligaciones contractuales.
Como ya hemos indicado, la exposicion de la Sociedad es consecuencia de las transacciones que realiza en su
mayoria con las empresas del Grupo (ver Nota 18). El riesgo de crédito de los fondos liquidos, instrumentos
financieros derivados y otras inversiones financieras es limitado porque las contrapartes son entidades bancarias o
aseguradoras con calificaciones crediticias debidamente documentadas o bien cuentan con algun tipo de garantia.
Igualmente, la gran mayoria de las cuentas por cobrar no vencidas ni provisionadas tienen asignada una elevada
calidad crediticia de acuerdo con las valoraciones del Grupo, basadas en el analisis de la solvencia y de los habitos de
pago de cada cliente. La Sociedad no tiene una concentracion significativa de riesgo de crédito con terceros por
deudas comerciales a cobrar (0,8 % del total).

(6) INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion en los ejercicios 2017 y 2016 ha sido el siguiente (en
millones de euros):

Aplicaciones Otro inmovilizado
informaticas intangible Total

COSTE

Saldo inicial al 1 de enero de 2016 290 1 291
Inversiones 19 - 19
Retiros o bajas - - -
Saldo final al 31 de diciembre de 2016 309 1 310
Inversiones 28 - 28
Retiros o bajas - - -
Saldo final al 31 de diciembre de 2017 337 1 338
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

Saldo inicial al 1 de enero de 2016 (196) - (196)
Amortizaciones (23) - (23)
(Dotacidn)/Reversion pérdidas de valor - (1) (1)
Retiros o bajas - - -
Saldo final al 31 de diciembre de 2016 (219) (1) (220)
Amortizaciones (26) - (26)
(Dotacion)/Reversion pérdidas de valor - - -
Retiros o bajas - - -
Saldo final al 31 de diciembre de 2017 (245) (1) (246)
Saldo Neto al 31 de diciembre de 2016 90 - 90
Saldo Neto al 31 de diciembre de 2017 92 - 92

Al cierre de los ejercicios 2017 y 2016, la Sociedad tenia elementos del inmovilizado intangible totalmente
amortizados que seguian en uso (Aplicaciones informaticas) por importe de 190 y 160 millones de euros,
respectivamente.

La Sociedad no tiene elementos sujetos a garantia ni compromisos significativos de compra de inmovilizados
intangibles.



(7) INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacion en los ejercicios 2017 y 2016, asi como la
informacion mas significativa que afecta a este epigrafe, son los siguientes (en millones de euros):

Equipos Otro Inmovilizado
Terrenos y Instalaciones proceso de inmovilizado en cursoy
construcciones técnicas informacién material anticipos Total

COSTE

Saldo inicial al 1 de enero de 2016 435 198 160 77 11 881
Inversiones - - 12 - 5 17
Aumentos o disminuciones por traspasos (46) 5 - - (5) (46)
Retiros o bajas - (4) - - - (4)
Saldo final al 31 de diciembre de 2016 389 199 172 77 11 848
Inversiones - - 11 1 2 14
Aumentos o disminuciones por traspasos 19 6 - 2 (6) 21
Retiros o bajas - (1) - - - (1)
Saldo final al 31 de diciembre de 2017 408 204 183 80 7 882
AMORTIZACIONES

Saldo inicial al 1 de enero de 2016 (54) (157) (126) (40) - (377)
Amortizaciones (6) (8) (17) (6) - (37)
Aumentos o disminuciones por traspasos - - - - - -
Retiros o bajas - 3 - - - 3
Saldo final al 31 de diciembre de 2016 (60) (162) (143) (46) - (411)
Amortizaciones (7) (9) (13) (6) - (35)
Retiros o bajas - 1 - - - 1
Saldo final al 31 de diciembre de 2017 (67) (170) (156) (52) - (445)
Saldo Neto al 31 de diciembre de 2016 329 37 29 31 11 437
Saldo Neto al 31 de diciembre de 2017 341 34 27 28 7 437

Los epigrafes "Terrenos y construcciones" e “Instalaciones técnicas” incluyen el valor neto contable del terreno,
edificios e instalaciones utilizados por la propia Sociedad dentro del complejo "Campus Repsol” (sede operativa del
Grupo y domicilio social de la Sociedad). La parte no utilizada es alquilada a diversas empresas del Grupo y se
registra bajo el epigrafe “Inversiones inmobiliarias” por un importe neto de 178 y 202 millones de euros al 31 de
diciembre de 2017 y 2016, respectivamente (Ver Nota 8).

El 27 de diciembre de 2012 se aprobd la Ley 16/2012, que incluia la posibilidad de efectuar una actualizacién de
balances segun los coeficientes que figuran en la propia Ley y que implicaria una revaluacién de los inmovilizados
materiales y/o inversiones inmobiliarias con abono a una partida de fondos propios denominada reservas de
revalorizacién. Al amparo de dicha Ley, la Sociedad actualizé el valor de su inmovilizado material con efecto 1 de
enero de 2013. El importe resultante de la actualizacion, neto del gravamen unico, fue abonado en la cuenta
“Reserva de Revalorizacién de la Ley 16/2012 de 27 de diciembre” (Ver Nota 11.4). Como contrapartida se utilizaron
las cuentas correspondientes a los elementos patrimoniales actualizados, sin variar el importe de la amortizacion
acumulada contabilizada a dicha fecha (“Terrenos” por importe de 1 millén de euros, “Construcciones” por importe
de 26 millones de euros, “Instalaciones técnicas” por importe de 3 millones de euros y “Otro inmovilizado material”
por importe de 1 millon de euros).

El incremento neto del valor resultante de las operaciones de actualizacién se amortiza en base al nimero de afios
que restan para completar la vida util de los elementos actualizados, si bien, tal y como indica la Ley, sélo es
considerado gasto deducible en el Impuesto sobre Sociedades a partir del ejercicio 2015. La actualizacion supone un
aumento de 1 millén de euros en el gasto por amortizacion en la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios
2017y 2016.

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016 no existe provision por deterioro de inmovilizado material.
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Al cierre de los ejercicios 2017 y 2016, la Sociedad tenia elementos del inmovilizado material totalmente
amortizados que seguian en uso, principalmente instalaciones técnicas y equipos para proceso de informacién, por
importes de 291y 271 millones de euros, respectivamente.

De acuerdo con la practica de la industria, Repsol, S.A. asegura sus activos y operaciones a nivel global. Entre los
riesgos asegurados se incluyen los dafios en elementos de propiedades, planta y equipo, con las consecuentes
interrupciones en el negocio que éstas conllevan. La Sociedad considera que, al cierre de los ejercicios 2017 y 2016,
el nivel de cobertura es adecuado para los riesgos inherentes a su actividad.

La Sociedad no tiene elementos sujetos a garantia ni compromisos de compra significativos de inmovilizados
materiales.

(8) INVERSIONES INMOBILIARIAS y ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

Los movimientos habidos en el capitulo “Inversiones inmobiliarias” del balance de situacion, asi como la informacién
mas significativa, son los siguientes (en millones de euros):

Terrenos y Instalaciones
construcciones técnicas Total

COSTE

Saldo inicial al 1 de enero de 2016 201 21 222
Aumentos o disminuciones por traspasos 42 - 42
Saldo final al 31 de diciembre de 2016 243 21 264
Aumentos o disminuciones por traspasos (19) (2) (21)
Retiros o bajas - (1) (1)
Saldo final al 31 de diciembre de 2017 224 18 242
AMORTIZACIONES

Saldo inicial al 1 de enero de 2016 (8) (7) (15)
Amortizaciones (2) (2) (4)
Saldo final al 31 de diciembre de 2016 (10) (9) (19)
Amortizaciones (1) (1) (2)
Saldo final al 31 de diciembre de 2017 (11) (10) (21)
Saldo Neto al 31 de diciembre de 2016 233 12 245
Saldo Neto al 31 de diciembre de 2017 213 8 221

Este epigrafe recoge, en primer lugar, el valor de los terrenos, edificios e instalaciones que la Sociedad tiene
arrendados a otras Empresas del Grupo en la sede central "Campus Repsol". Este valor se mantiene actualizado en
funcion del espacio efectivamente ocupado por dichas Empresas, realizandose las oportunas reclasificaciones con el
epigrafe “Inmovilizado material” (-21 millones de euros en 2017 y -1 millén de euros en 2016). Los contratos de
arrendamiento se firmaron en 2013 con vencimiento el 31 de diciembre de 2014 y se entienden prorrogados
tdcitamente, salvo denuncia expresa de alguna de las partes, por periodos anuales. Los ingresos totales en el
ejercicio 2017 y 2016 por este concepto han ascendido a 8,8 y 8,1 millones de euros, respectivamente.
Adicionalmente, incluye el coste de unos terrenos urbanos en Madrid (43 millones de euros).

Por ultimo, el capitulo “Activos no corrientes mantenidos para la venta” recogia, a 31 de diciembre de 2016, el coste
de una participacién proindiviso, junto con otros propietarios, en un terreno urbano en Madrid. La venta se ha
producido en 2017, por un importe para la Sociedad de 7 millones de euros, generando una plusvalia de 3 millones
de euros, que se incluye en el epigrafe “Resultados por enajenaciones y otros” del resultado de explotacion de la
cuenta de pérdidas y ganancias (Ver Nota 17.5).
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(9) INVERSIONES EN EL PATRIMONIO DE EMPRESAS DEL GRUPO, MULTIGRUPO Y ASOCIADAS

La informacién mads significativa relacionada con las inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo,
multigrupo y asociadas al cierre de los ejercicios 2017 y 2016 es la siguiente:

Ejercicio 2017
Millones de euros

Nombre

Gas Natural SDG, S.A. 1Y)

Repsol Sinopec Brasil, S.A.
Repsol Exploracion, S.A.

Repsol Bolivia, S.A.

Repsol Petrdleo, S.A.

Repsol International Finance B.V.
Repsol Portuguesa, S.A.

Repsol Quimica, S.A.

Repsol Tesoreria y Gestion Financiera, S.A.

Petréleos del Norte, S.A. - Petronor
Repsol Pery, B.V.

Albatros, s.a.r.l.

Repsol Butano, S.A.

Otras participaciones

Total

% de participacién

20,05%
60,01%
99,99%
99,83%
99,97%

100,00%
70,00%
99,99%
98,36%
85,98%

100,00%

100,00%
99,99%

Coste
registrado

2.077
1.107
10.658
200

17.933

(Deterioro) /
Reversidn de
deterioro del

35
(870)

Deterioro
acumulado

(102)
(3.011)

W gl 22 de febrero de 2018 se ha firmado un acuerdo de venta de la participacion en esta sociedad, para mas informacion véase Nota 20.

Ejercicio 2016
Millones de euros

Nombre

Gas Natural SDG, S.A.

Repsol Sinopec Brasil, S.A.
Repsol Exploracion, S.A.

Repsol Bolivia, S.A.

Repsol Petrdleo, S.A.

Repsol International Finance B.V.
Repsol Portuguesa, S.A.

Repsol Quimica, S.A.

Repsol Tesoreria y Gestion Financiera, S.A.

Petrdleos del Norte, S.A. - Petronor
Repsol Pery, B.V.

Albatros, s.a.r.l.

Repsol Butano, S.A.

Otras participaciones

Total

% de participacién

20,05%
60,01%
99,99%
99,83%
99,97%
100,00%
70,00%
99,99%
98,36%
85,98%
100,00%
100,00%
99,99%

Coste
registrado

2.077
1.239
10.658
200
613

(Deterioro) /
Reversidn de
deterioro del

16
297

Deterioro
acumulado

(201)
(2.204)

Inversion
neta

2.077
1.107
7.749
200
613
564
345
1.165
288
258
176
135
87
158
14.922

Inversién
neta

2.077
1.239
8.655
200
613
564
475
1.165
288
258
176
135
87
192

16.124

En junio de 2017, la Sociedad vendid a Repsol Quimica S.A. las participaciones que mantenia en Repsol Lusitania S.L.,
por un importe total de 84 millones de euros (el valor neto contable ascendia a 68 millones de euros), con el
objetivo de que ésta ultima fuera absorbida por su nueva matriz y simplificar asi la estructura societaria del Grupo.
La venta ha supuesto una plusvalia por importe de 16 millones de euros, que se incluye en el epigrafe "Resultados
por enajenaciones y otros" del resultado de explotacion de la cuenta de pérdidas y ganancias (Ver Nota 17.5).
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Por otro lado, en los meses de junio, julio y diciembre de 2017, Repsol Sinopec Brasil, S.A., aprobd varias
devoluciones de parte de sus fondos propios a sus accionistas. En el caso de Repsol, S.A.,, el importe que le
corresponde asciende a 501 millones de reales brasilefios (132 millones de euros). La ultima devolucién aprobada
con fecha 29 de diciembre, se encontraba a cierre de ejercicio pendiente de cobro, por lo que se presenta dentro
del epigrafe "Inversiones en empresas del grupo a corto plazo " (25 millones de euros, importe neto de su coste
fiscal) (Ver Nota 10.2).

Por ultimo, en el mes de diciembre de 2017, Repsol Portuguesa, S.A., aprobd la devolucion de aportaciones
suplementarias a sus accionistas, correspondiéndole un importe de 130 millones de euros a Repsol, S.A.

Las inversiones mas significativas de la Sociedad en el ejercicio 2016 fueron las aportaciones de fondos a Repsol
Exploracion S.A. por valor de 765 y 814 millones de euros. La primera de ellas se efectud para financiar la
adquisicion del 40% de Petroquiriquire, S.A por parte de Repsol Exploracién S.A., y la segunda para reforzar el capital
propio de Repsol Exploracidn Argelia S.A.

En cuanto a las desinversiones en 2016, las operaciones mas significativas fueron las siguientes:

- El 21 de septiembre se cerrd la venta del 10% de participacion en Gas Natural a GIP Il Canary 1 S.A.R.L por un
importe de 1.901,3 millones de euros. La plusvalia generada para la Sociedad por la transmision de este 10%
ascendié a 841 millones de euros, que se incluyd en el epigrafe “Resultados por enajenaciones y otros” (Ver
Nota 17.5).

- Adicionalmente, durante el ejercicio 2016, se realizaron operaciones de compra y de venta de acciones de Gas
Natural en el mercado minorista, generando una plusvalia por importe de 117 millones de euros, que se incluye
en el epigrafe “Resultados por enajenaciones y otros” (Ver Nota 17.5).

- En diciembre de 2016, Repsol Sinopec Brasil, S.A., aprobd la devolucién de fondos propios a sus accionistas. El
importe correspondiente a Repsol ascendié a 416 millones de reales brasilefios (121 millones de euros).

- Por ultimo, la Sociedad vendid a su filial Repsol Tesoreria y Gestion Financiera, S.A., las participaciones que
mantenia en Repsol Capital, S.L. y en Tecnicontrol y Gestion Integral, S.L., por un importe total de 32 millones de
euros, con objeto de reorganizar la estructura societaria.

En el ejercicio 2017, la Sociedad ha dotado y revertido correcciones valorativas por importes de 907 y 37 millones
de euros, respectivamente (44 y 341 millones de euros en el ejercicio 2016), que se muestran en el epigrafe
“Deterioro de participaciones en instrumentos de patrimonio en empresas del grupo y asociadas” del resultado de
explotacion de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Adicionalmente, ha revertido provisiones para
responsabilidades de cartera por importe de 1 milléon de euros (18 millones de euros en el ejercicio 2016), que se
reflejan en el epigrafe “Resultados por enajenaciones y otros” del resultado de explotacion de la cuenta de pérdidas
y ganancias del ejercicio (Ver Nota 17.5).

En el Anexo | se expone la composicion del patrimonio de las Empresas del Grupo, Multigrupo y Asociadas, asi como
datos sobre su actividad y cotizacién o no en mercados bursatiles.
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(10) INSTRUMENTOS FINANCIEROS (LARGO Y CORTO PLAZO)

El detalle de estos activos al 31 de diciembre de 2017 y 2016, clasificados por clases y por vencimiento es el

siguiente:
31 de diciembre de 2017
Activos Otros activos Activos
financieros financieros a valor Préstamos y disponibles Derivados
mantenidos razonable con partidas a para la de
para negociar cambios en resultados cobrar venta cobertura Total
Instrumentos de Patrimonio - - 15 15
Créditos - - 483 - 483
Otros activos financieros - 52 5 - 57
Largo plazo / No corriente - 52 488 15 - 555
Derivados (Nota 13) 11 - - - 11
Créditos - 3.282 - 3.282
Otros activos financieros 5 379 - 384
Corto plazo / Corrientes 11 5 3.661 - - 3.677
TOTAL Y 11 57 4.149 15 - 4.232
31 de diciembre de 2016
Activos Otros activos Activos

financieros financieros a valor Préstamos y disponibles Derivados

mantenidos razonable con partidas a para la de

para negociar cambios en resultados cobrar venta cobertura Total
Instrumentos de Patrimonio - - - 14 14
Créditos - - 465 - 465
Otros activos financieros 56 5 61
Largo plazo / No corriente - 56 470 14 540
Derivados (Nota 13) 14 - - - 14
Créditos - - 2914 - 2914
Otros activos financieros - 5 475 - 480
Corto plazo / Corrientes 14 5 3.389 - 3.408
TOTAL M 14 61 3.859 14 3.948

(1) En las tablas anteriores no se incluyen las inversiones en acciones de empresas del Grupo ni las cuentas a cobrar de caracter comercial.

El detalle por vencimientos de los créditos a largo plazo al 31 de diciembre de 2017 es el siguiente (en millones de

euros):

Vencimiento Importe
2019 -
2020 -
2021 113
2022 370

2023 y siguientes -
Total 483

10.1) Activos disponibles para la venta

Este epigrafe recoge participaciones financieras minoritarias en algunas sociedades en las que no se ejerce
influencia significativa en su gestion y que no cotizan en mercados activos.

10.2) Préstamosy partidas a cobrar

Los Créditos corresponden a préstamos otorgados a Empresas del Grupo por importes de 3.765 y 3.379 millones de
euros, al 31 de diciembre de 2017 y 2016, respectivamente (ver Nota 18). De ellos, estdan denominados en dodlares
estadounidenses 963 millones de euros al 31 de diciembre de 2017 (1.155 millones de ddlares) y 1.058 millones de
euros al 31 de diciembre de 2016 (1.115 millones de ddlares). El importe de intereses registrados como ingreso
financiero en la cuenta de pérdidas y ganancias de 2017 y de 2016 ha ascendido a 41y a 39 millones de euros.



Los préstamos no corrientes que fueron concedidos al Grupo Petersen en relacion a la financiacion de su
adquisicion de participaciéon en YPF S.A. se encuentran totalmente provisionados al 31 de diciembre de 2017 y de
2016.

En cuanto a “Otros activos financieros” a corto plazo, corresponden fundamentalmente al efectivo, por importe de
151 y 1 millones de euros, al 31 de diciembre de 2017 y 2016, respectivamente, a dividendos pendientes de cobro,
por importes de 29 y 40 millones de euros, en 2017 y 2016, respectivamente (ver Nota 18), a las cuentas a cobrar a
las Empresas del Grupo por el devengo del Impuesto sobre Sociedades del Grupo fiscal, por importes de 168 y 331
millones de euros al 31 de diciembre de 2017 y 2016, respectivamente (ver Notas 15y 18), y a la cuenta a cobrar a
Repsol Sinopec Brasil, S.A., por la recuperacién de inversion en esa sociedad en 2017 y 2016 (25 y 103 millones de
euros, respectivamente. Ver Nota 9).

No hay diferencias significativas entre el valor razonable y el valor contable de los préstamos y partidas a cobrar de
la Sociedad.

(11) PATRIMONIO NETO Y FONDOS PROPIOS
11.1) Capital social

El capital social suscrito e inscrito en el Registro Mercantil a 31 de diciembre de 2017 y 2016 estaba representado
por 1.527.396.053 y 1.465.644.100" acciones de 1 euro de valor nominal cada una, respectivamente, totalmente
suscritas y desembolsadas, representadas por anotaciones en cuenta y admitidas a cotizacion oficial en el mercado
continuo de las Bolsas de Valores espafiolas y en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires. La Compafiia mantiene su
programa de ADS, los cuales, desde el 9 de marzo de 2011, cotizan en el mercado OTCQX.

Tras la ultima operacion de ampliacién de capital liberada cerrada en enero de 2018, que se explica a continuacién,
el capital social de Repsol, S.A. asciende a 1.556.464.965 acciones de 1 euro de valor nominal cada una. De acuerdo
con la normativa contable, y teniendo en cuenta que dicha ampliacion de capital ha sido inscrita en el Registro
Mercantil con cardcter previo a la formulacion de las Cuentas Anuales, la misma ha sido registrada en los estados
financieros de la Sociedad con fecha 31 de diciembre de 2017.

El 19 de mayo de 2017 la Junta General Ordinaria de Accionistas aprobd dos ampliaciones de capital liberadas como
instrumento para el desarrollo del programa “Repsol Dividendo Flexible”?, en sustitucion del gue hubiera sido el
tradicional pago del dividendo complementario del ejercicio 2016 y del dividendo a cuenta del ejercicio 2017, que
permite a sus accionistas decidir si prefieren recibir su retribucion en efectivo (mediante la venta a la Sociedad o en
el mercado de los derechos de asignacion gratuita) o en acciones de la Sociedad.

La ejecucidén de la primera de estas ampliaciones de capital liberadas ha tenido lugar en los meses de junio y julio de
2017 y la segunda en diciembre de 2017 y enero de 2018. A continuacion se detallan sus principales caracteristicas:

! Tras la dltima operacién de ampliacién de capital liberada cerrada en enero de 2017, el capital social de Repsol, S.A. ascendié a 1.496.404.851
acciones de 1 euro de valor nominal cada una, habiéndose registrado en los estados financieros de la Sociedad con fecha 31 de diciembre de
2016.

En 2012 Repsol puso en marcha por primera vez el programa “Repsol Dividendo Flexible” aprobado por la Junta General de Accionistas
celebrada el 31 de mayo de 2012. Este sistema de retribucidn al accionista se instrumenta a través de ampliaciones de capital con cargo a
reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos con el compromiso irrevocable de Repsol de comprar los derechos de
asignacion gratuita derivados de la ampliacion a un precio fijo garantizado.
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Junio / Julio 2017 Diciembre 2017 / Enero 2018
Periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita 10 de junio - 30 de junio 16 de diciembre - 5 de enero
. Fin del plazo para solicitar la venta de los derechos a Repsol al 23 de iunio 29 de diciembre
RETRIBUCION precio fijo garantizado ]
EN Titulares que aceptaron el compromiso irrevocable de compra
4 P P P 29,58% (442.703.938 derechos) 25,78% (393.708.447 derechos)
EFECTIVO (1)
Precio fijo garantizado por derecho 0,426 € / derecho 0,388 € / derecho
Importe bruto de la adquisicion de derechos por Repsol 189 millones de € 153 millones de €
Titulares que optaron por recibir nuevas acciones de Repsol 70,42% (1.053.700.868 derechos) | 74,22% (1.133.687.568 derechos)
Numero de derechos necesarios para la asignacion de una 34 39
accién nueva
RETRIBUCION Nuevas acciones emitidas 30.991.202 29.068.912
EN Incremento aproximado de capital social 2,07% 1,90%
ACCIONES
Cierre de la ampliacidn de capital 4 de julio 9 de enero
Inicio de la contratacion ordinaria de las nuevas acciones en las -
. R R 17 dejulio 22 de enero
Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia

W Repsol ha renunciado a las acciones correspondientes a los derechos de asignacion gratuita adquiridos en virtud del indicado compromiso de

compra. En el balance de situacién al 31 de diciembre de 2017 se ha registrado, por la ampliacion de capital liberada cerrada en enero de 2018,
una reduccién patrimonial en el epigrafe “Dividendos y retribuciones”, asi como una obligacion de pago a los accionistas que habian aceptado
dicho compromiso irrevocable de compra por importe de 153 millones de euros.

Segun la ultima informacién disponible en la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales, los accionistas
significativos de la Sociedad son:

Accionistas significativos % total sobre el capital social
CaixaBank, S.A. 9,5
Sacyr, sAW 7,9
Temasek Holdings (Private) Limited ¥ 4,0
Blackrock, Inc. @) 4,3

@ Sacyr, S.A. ostenta su participacion a través de Sacyr Securities, S.A.U, Sacyr Investments S.A.U. y Sacyr Investments II, S.A.U.
@ Temasek ostenta su participacion a través de su filial Chembra Investment PTE, Ltd.
® Blackrock, Inc. ostenta su participacion a través de diversas entidades controladas.

11.2) Prima de emision

La prima de emision al 31 de diciembre de 2017 y 2016 asciende a 6.428 millones de euros. El Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacion del saldo de la prima de emision para ampliar el
capital y no establece restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

11.3) Reserva legal

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, la reserva legal asciende a 299 y 275 millones de euros, respectivamente. De
acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva legal
podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo
para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva sélo podra
destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este
fin. Al cierre del ejercicio 2017 esta reserva no se encontraba completamente constituida.

11.4) Reservas de revalorizacion

El saldo de la cuenta "Reserva de revalorizacion, Real Decreto-Ley 7/1996” de 7 de junio, por importe de 3 millones
de euros al 31 de diciembre de 2017 y de 2016, puede destinarse, sin devengo de impuestos, a eliminar los
resultados contables negativos de ejercicios anteriores o del ejercicio actual o futuros y a la ampliacién de capital
social. A partir del 1 de enero del afio 2007 puede destinarse a reservas de libre disposicidon, siempre que la plusvalia
monetaria haya sido realizada. Se entiende realizada la plusvalia en la parte correspondiente a la amortizacion
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contabilizada o cuando los elementos patrimoniales actualizados sean transmitidos o dados de baja en los libros de
contabilidad. El reparto de dichas reservas originaria el derecho a la deduccién por doble imposicién de dividendos.
Si se dispusiera del saldo de esta cuenta en forma distinta a la expuesta, dicho saldo pasaria a estar sujeto a
tributacion.

Tal y como se indica en la Nota 7, el 27 de diciembre de 2012 se aprobd la Ley 16/2012, en base a la cual la Sociedad
actualizo el valor de su inmovilizado material con pago de un gravamen unico del 5% del importe actualizado. De
acuerdo a lo dispuesto en dicha Ley, la Junta General Ordinaria de Accionistas, celebrada el 31 de mayo de 2013,
aprobo el Balance de Actualizacidn de la Sociedad con efectos 1 de enero de 2013.

El saldo de la cuenta «Reserva de Revalorizacién de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre», por importe de 29
millones de euros al 31 de diciembre de 2017 y de 2016, sera indisponible hasta que sea comprobado y aceptado
por la Administracion tributaria. Dicha comprobacion debera realizarse dentro de los tres afios siguientes a la fecha
de presentacion de la declaracion del gravamen. Una vez efectuada la comprobacion o transcurrido el plazo para la
misma, el saldo de la cuenta podrd destinarse a la eliminacion de resultados contables negativos, a la ampliacion de
capital social o, transcurridos diez afios contados a partir de la fecha de cierre del balance en el que se reflejaron las
operaciones de actualizacion, a reservas de libre disposicién. No obstante, el referido saldo sélo podra ser objeto de
distribucion, directa o indirectamente, cuando los elementos patrimoniales actualizados estén totalmente
amortizados, hayan sido transmitidos o dados de baja en el balance. La aplicacion del saldo de la cuenta a
finalidades distintas o antes de efectuarse la comprobacién o de que transcurra el plazo para efectuar la misma,
determinara la integracién del referido saldo en la base imponible del periodo impositivo en que dicha aplicacién se
produzca, no pudiendo compensarse con dicho saldo las bases imponibles negativas de periodos impositivos
anteriores.

Las Reservas de revalorizacién no han tenido movimiento ni en el ejercicio 2017 ni en el ejercicio 2016.

11.5) Acciones y participaciones en patrimonio propias

Las principales operaciones con acciones propias efectuadas por la Sociedad han sido las siguientes:

2017 2016
Millones de euros N2 Acciones Importe % Capital N2 Acciones Importe % Capital
Saldo al inicio del ejercicio 94.185 0,007% 23.634 0,002%
Compras a Mercado 2.297.004 35 0,148% 64.833 1 0,004%
Ventas a Mercado %/ (18.006) - 0,001% - - -
Repsol Dividendo Flexible ! 3.787 - - 5.718 - -
Saldo al cierre del ejercicio 2.376.970 0,153% 94.185 0,007%

(1) El saldo a 31 de diciembre de 2017 incluye equity swaps sobre un nocional total de 2,3 millones de acciones de Repsol, S.A., contratados por
Repsol S.A., con entidades financieras, por los que se transfieren al Grupo el riesgo econémico y los derechos econdmicos inherentes al subyacente.

(2) Incluye las acciones adquiridas y entregadas (en su caso) en el marco del Plan de Adquisicion de Acciones y de los Planes de compra de acciones
por los beneficiarios de los programas de retribucion variable plurianual. En 2017 se han adquirido 543.000 acciones y se han entregado un total de
561.006 acciones de acuerdo con lo establecido en cada uno de los planes (ver Nota 17.4).

(3) Acciones nuevas recibidas de las ampliaciones de capital “Repsol Dividendo Flexible” correspondientes a las acciones mantenidas en autocartera.

Las operaciones anteriores se realizaron al amparo de la autorizacién conferida por la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad en su reunion celebrada el 28 de marzo de 2014, en virtud de la cual se autoriza al
Consejo de Administracion para la adquisiciéon derivativa de acciones de Repsol, en una o varias veces, por
compraventa, permuta o cualquier otra modalidad de negocio juridico oneroso, directamente o a través de
Sociedades dominadas, hasta un numero maximo de acciones que, sumado al de las que ya posea Repsol y
cualesquiera de sus sociedades filiales, no exceda del 10% del capital de la Sociedad y por un precio o valor de
contraprestacion que no podra ser inferior al valor nominal de las acciones ni superar su cotizacién en Bolsa.

La autorizacién vigente se otorgd por un plazo de 5 afios, contados a partir de la fecha de la Junta General.

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, las acciones propias mantenidas por la Sociedad o cualquiera de las compafiias
de su Grupo, representaban el 0,195% y el 0,006% de su capital social a dicha fecha, respectivamente.
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(12) DEUDAS FINANCIERAS (LARGO Y CORTO PLAZO)

El detalle de estos pasivos al 31 de diciembre de 2017 y 2016, clasificados por clases y por vencimiento es el
siguiente:

31 de diciembre de 2017 31 de diciembre de 2016
Débitos y partidas Débitos y partidas a

a pagar Total pagar Total
Deudas con entidades de crédito - - 171 171
Créditos 1.990 1.990 1.990 1.990
Otros pasivos financieros 56 56 43 43
Largo plazo / No corriente 2.046 2.046 2.204 2.204
Deudas con entidades de crédito 185 185 527 527
Créditos 66 66 69 69
Otros pasivos financieros 449 449 132 132
Corto plazo / Corrientes 700 700 728 728
TOTAL 1! 2.746 2.746 2.932 2.932

(1) Enlas tablas anteriores no se incluyen las cuentas a pagar de caracter comercial.

12.1) Deudas con entidades de crédito

En mayo de 2013, la Sociedad firmé un acuerdo de financiacion con el Banco Europeo de Inversiones (BEl) por
importe nominal de 200 millones de euros para el programa de investigacion y desarrollo (1+D) del Grupo Repsol
2013-2016. La duracion de dicho préstamo estaba fijada en 10 afios, siendo los 3 primeros de carencia vy
devengando un interés del Euribor a 3 meses mas un diferencial del 1,402%. En mayo de 2017 la Sociedad ha
efectuado la cancelacion anticipada de dicho préstamo.

Adicionalmente, la Sociedad tiene concedidas pdlizas de crédito con entidades de crédito con los siguientes limites
(en millones de euros):

2017 2016
L Importeno o Importeno
Limite . Limite .
dispuesto dispuesto
Pélizas de crédito 2.121 2.121 4.293 3.945

Las deudas con entidades de crédito (tanto a largo como a corto plazo) estdan nominadas en euros y devengaron un
tipo de interés medio del 1,24% en el ejercicio 2017 y del 1,52% en el ejercicio 2016. El importe de intereses
registrados como gasto financiero en la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2017 y 2016, ha ascendido
a 2y 22 millones de euros, respectivamente.

En general, la deuda financiera incorpora clausulas de vencimiento anticipado a precio de mercado de uso general
en contratos de esta naturaleza.

12.2) Obligaciones u otros valores negociables garantizados por la Sociedad

Las emisiones de bonos, representativas de deuda ordinaria, realizadas por Repsol International Finance, B.V., con la
garantia de Repsol, S.A., por un importe nominal de 6.350 millones de euros, contienen ciertas cldusulas de
aceleracién o de vencimiento anticipado de la deuda (entre otras, vencimiento o incumplimiento cruzado — “cross
acceleration” o “cross-default”) y el compromiso de no constituir sobre los activos del emisor y del garante
gravamenes en garantia de futuras emisiones de titulos representativos de deuda. En caso de incumplimiento de los
términos y condiciones de las emisiones, el banco depositario-fiduciario (“Trustee”), a su sola discrecién o a
instancia de los tenedores de, al menos, una quinta parte de las obligaciones o con base en una resolucién
extraordinaria, puede declarar las obligaciones vencidas y pagaderas. Adicionalmente, los tenedores de los bonos
emitidos en 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 pueden elegir si amortizan sus bonos en caso que ocurra un
evento de cambio de control de Repsol y si como consecuencia de dicho cambio de control la calificacién crediticia
de Repsol quedara situada por debajo del grado de inversion.
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Por otro lado, el 25 de marzo de 2015, Repsol International Finance, B.V., realizé dos emisiones de bonos
subordinados garantizados por Repsol, S.A., por un importe nominal de 1.000 millones de euros cada una. Una de
las emisiones tiene caracter perpetuo y la otra vencimiento en 2075, no conteniendo ninguna de ellas clausulas de
vencimiento anticipado, con excepcion de los supuestos de disolucion o liquidacion.

El 9 de junio de 2017, Repsol Oil & Gas Canada Inc (en adelante ROGCI), anuncié el lanzamiento de una solicitud de
consentimiento (“Consent solicitation”) dirigida a los tenedores de sus bonos en dodlares americanos para
fundamentalmente (i) sustituir las obligaciones de informacién de ROGCI por la informacion financiera periédica que
el Grupo Repsol publica en cumplimiento de sus obligaciones de transparencia; vy (ii) suprimir el merger covenant
con objeto de optimizar la flexibilidad operativa y financiera del Grupo.

ROGCI ofrecio adicionalmente a estos inversores la posibilidad de recomprar sus bonos.

El anuncio de esta operacion vino precedida del otorgamiento por Repsol, S.A. de una garantia de las obligaciones
de pago de ROGCI bajo estas emisiones, que se mantendra vigente hasta el vencimiento o cancelacion de los bonos.

El nominal conjunto de las obligaciones y valores negociables emitidos por ROGCI y garantizados por Repsol, S.A. a
31 de diciembre de 2017 es de 649 millones de ddlares estadounidenses.

12.3) Créditos y otros pasivos financieros

Como Créditos se recogen los préstamos otorgados por empresas del Grupo por importes de 2.056 y 2.059 millones
de euros (ver Nota 18), de los que 0,2 y 2,8 millones de euros corresponden a préstamos en dolares
estadounidenses (0,3 y 3 millones de dodlares), al 31 de diciembre de 2017 y de 2016, respectivamente. El importe
de intereses registrados como gasto financiero en la cuenta de pérdidas y ganancias de 2017 y de 2016 ha
ascendido a 86 y a 87 millones de euros.

Adicionalmente, los conceptos mas significativos incluidos en el epigrafe “Otros pasivos financieros” a corto plazo al
31 de diciembre de 2017 y de 2016 corresponden a la adquisicion de derechos de asignacion gratuita pendiente de
pago a los accionistas que, en el marco del programa “Repsol Dividendo Flexible”, optaron por recibir en efectivo la
retribucién equivalente al dividendo a cuenta, por importes de 153 y 99 millones de euros, respectivamente, y a las
cuentas a pagar a las Empresas del Grupo por el devengo del Impuesto sobre Sociedades del Grupo fiscal, por
importes de 293 y 25 millones de euros al 31 de diciembre de 2017 y de 2016, respectivamente (ver Notas 15y 18).
En cuanto al largo plazo, se incluyen en 2017 y 2016 las cuentas a pagar por el plan de reestructuraciéon de plantillas
que se describe en la Nota 14.1 sobre “Provisiones” (38 y 26 millones de euros, respectivamente), con vencimientos
entre 2019 y 2020.

El detalle por vencimientos de los “Créditos” a largo plazo al 31 de diciembre de 2017 es el siguiente:

Vencimiento Millones de euros
2019 -
2020 N
2021 935
2022 )
995

2023 y siguientes

Total 1.990

En el siguiente desglose se detalla el valor razonable de los “Débitos y partidas a pagar” de los que dispone la

Sociedad:
Millones de euros

Valor contable Valor razonable
Largo plazo/No corriente 2.046 2.304
Corto plazo/Corriente 700 700
2.746 3.004
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(13) INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS

Durante los ejercicios 2017 y 2016, la Sociedad ha llevado a cabo operaciones con instrumentos financieros
derivados que no califican como cobertura contable. A continuacién se detalla el efecto en el balance de situacion
de los instrumentos derivados vigentes al 31 de diciembre de 2017 y 2016 (en millones de euros):

31 de diciembre de 2017 31 de diciembre de 2016
Activo Valor Activo Valor
Clasificacién corriente Razonable corriente Razonable
Compra-venta de divisas a plazo 11 11 14 14
11 11 14 14

El valor razonable de estos derivados financieros se ha estimado descontando los flujos de caja futuros asociados a
los mismos de acuerdo con los tipos de interés y tipos de cambio vigentes en las fechas de cierre del balance de
situaciéon e incluyendo diferenciales acordes con las condiciones de riesgo crediticio de cada instrumento. Para
algunos instrumentos derivados, se utiliza como referencia complementaria el valor de mercado facilitado por las
entidades financieras.

La mayor parte de los derivados financieros de la Sociedad son contratados con Repsol Tesoreria y Gestion
Financiera, S.A., que es la encargada de mitigar el riesgo de tipo de cambio por moneda extranjera de las sociedades
del Grupo.

Durante los ejercicios 2017 y 2016, los derivados han generado un ingreso por importe de 111 millones de euros y
un gasto por importe de 61 millones de euros, respectivamente, que se encuentran registrados en el epigrafe

“Variacion del valor razonable en instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las principales caracteristicas de los derivados contratados al cierre de los ejercicios 2017 y 2016, son las siguientes:

2017 2016
Importe contratado (Millones de Euros) 1.039 1.106
Vencimiento 2.018 2.017
Valor Razonable (Millones de Euros) 11 14

(14) PROVISIONES Y CONTINGENCIAS
14.1) Provisiones

El detalle de las provisiones del balance de situacién al cierre de los ejercicios 2017 y 2016, asi como los principales
movimientos registrados durante estos ejercicios, es el siguiente (en millones de euros):
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Provisiones no corrientes Provisiones corrientes

Incentivos al ~ Reestructurac. Otras Incentivos Reestructurac. Otras
R ot Total . L Total
personal de plantilla provisiones al personal de plantilla provisiones

Saldo al 1 de enero de 2016 23 - 508 531 13 - 25 38
Dotaciones con cargo a resultados 10 58 2 70 2 150 - 152
Actualizaciones financieras - - 1 1 - - -
Aplicaciones con abono a resultados o - (299) (299) - - (18) (18)
Cancelacién por pago (1) - (4) (5) (14) (120) (3) (137)
Traspasos y Reclasificaciones @ (10) (26) 33 (3) 10 - 4 14
Saldo al 31 de diciembre de 2016 22 32 241 295 11 30 8 49
Dotaciones con cargo a resultados 12 1 50 62 5 32 - 37
Actualizaciones financieras - - 1 1 -
Aplicaciones con abono a resultados - - (44) (44) - - (1) (1)
Cancelacién por pago - - (1) (1) (13) (55) (2) (70)
Traspasos y Reclasificaciones %! (10) (30) (4) (44) 10 7 22 39
Saldo al 31 de diciembre de 2017 24 3 243 270 13 15 27 54

' |mpactos asociados a la desinversion de YPF (Ver Nota 15.1).
() Reclasificacion de 25 millones de euros en 2017 (26 millones de euros en 2016) a“Deudas a largo plazo. Otros pasivos financieros” (Ver apartado b) siguiente).

a) Programa de Incentivo a Largo Plazo

La Sociedad tiene implantado un instrumento de fidelizacion dirigido a directivos y a otras personas con
responsabilidad, consistente en la fijacién de un incentivo a largo plazo como parte de su sistema retributivo. Con él
se pretende fortalecer los vinculos de los directivos y mandos con los intereses de los accionistas basados en la
sostenibilidad de los resultados de la compafiia a medio y largo plazo y en el cumplimiento de su Plan Estratégico, al
propio tiempo que se favorece la continuidad en el Grupo de las personas mas destacadas.

Al cierre del ejercicio 2017 se encuentran vigentes los Programas de Incentivo a Largo Plazo 2014-2017, 2015-2018,
2016-2019 y 2017-2020. El programa 2013-2016 se cerrd, de acuerdo a sus bases, el 31 de diciembre de 2016 y sus
beneficiarios han percibido la retribucion variable correspondiente en el ejercicio 2017.

Los cuatro programas vigentes son independientes entre si, pero sus principales caracteristicas son las mismas. El
cumplimiento de los respectivos objetivos da a los beneficiarios de cada plan el derecho a la percepcién del
incentivo en el primer cuatrimestre del ejercicio siguiente al de su finalizaciéon. No obstante, en cada caso, la
percepcion del incentivo esta ligada a la permanencia del beneficiario al servicio del Grupo hasta el 31 de diciembre
del ultimo de los ejercicios del programa, con excepcion de los supuestos especiales contemplados en las propias
bases del mismo.

En caso de que corresponda la percepcién del incentivo, a la cantidad que se determina en el momento de
concesion del incentivo a largo plazo, se le aplica un primer coeficiente variable en funcién del grado de
consecucion de los objetivos establecidos y un segundo coeficiente variable vinculado a la media aritmética de la
Evaluacion Individual de Desempefio obtenida por el beneficiario en el sistema de Gestion por Compromisos en los
afios comprendidos en el periodo de medicion de cada programa de incentivos.

Ninguno de los planes implica para sus beneficiarios la entrega de acciones u opciones, salvo por lo que se refiere a
los Consejeros Ejecutivos, a quienes, conforme al acuerdo aprobado por la Junta General de accionistas el 19 de
mayo de 2017 bajo el punto 192 del Orden del Dia, se les abonard parcialmente en acciones —el 30%— el importe
correspondiente a los Programas de Incentivo a Largo Plazo 2014-2017, 2015-2018, 2016-2019 y 2017-2020. Los
Programas 2016-2019 y 2017-2020 incluyen objetivos referenciados a la evolucion del valor de la accion de Repsol.

A este respecto, el importe del Incentivo a Largo Plazo 2014-2017 se abonara a los Consejeros Ejecutivos en una
proporcién de 70% en efectivo y el 30% restante en acciones de la Sociedad, de forma que D. Josu Jon Imaz
percibird 820.651 euros en metdlico y 11.380 acciones de la Sociedad equivalentes a un importe de 162.176 euros y
D. Luis Sudrez de Lezo Mantilla percibird 693.919 euros en metalico y 9.623 acciones de la Sociedad equivalentes a
un importe de 137.137 euros.

Segun lo acordado por la Junta General de accionistas de 19 de mayo de 2017, el niumero final de acciones que los
Consejeros Ejecutivos recibiran se ha calculado teniendo en cuenta: (i) el importe que efectivamente les
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corresponde abonar tras aplicar los impuestos (o retenciones) que correspondan; y (ii) la media ponderada por
volumen diario de las cotizaciones medias ponderadas de la accion de Repsol correspondientes a las quince sesiones
bursatiles anteriores al viernes, exclusive, de la semana previa a la fecha en que por el Consejo de Administracion se
acuerde el abono del Incentivo a Largo Plazo para los Consejeros Ejecutivos correspondiente a cada uno de los
Planes.

Para asumir los compromisos derivados de estos programas se ha registrado un gasto en la cuenta de pérdidas y
ganancias de los ejercicios 2017 y 2016 por importes de 17 y 12 millones de euros, respectivamente.

b) Reestructuracion de plantillas

A'lo largo del afio han continuado las actuaciones necesarias para materializar la reduccion de plantilla anunciada en
el Plan Estratégico 2016-2020.

El 8 de junio de 2016 se firm¢ el acta de acuerdo de la Comision de seguimiento del VII Acuerdo Marco entre la
representacion sindical y la direccion del Grupo para posibilitar los procesos de ajuste de plantilla en Espafia.

Dichos despidos se tramitaron en cada una de las empresas afectadas de acuerdo a lo previsto por el régimen
laboral vigente, culminando su proceso en el mes de julio de 2016 con la firma del Acta de finalizacion del periodo
de consultas y su posterior comunicacion al Ministerio de Empleo y Seguridad Social. El criterio de designaciéon de
las personas afectadas tuvo en cuenta la edad de los empleados, en funcién de la empresa y el centro de trabajo a
los que pertenezca.

El nimero de personas de la Sociedad incluidas finalmente en el proceso fue de 292, habiendo causado todas ellas
baja a 31 de diciembre de 2017.

Adicionalmente, se han realizado cambios en el equipo directivo que han supuesto la salida de 14 directivos en 2017
y 37 directivos en 2016.

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, la Sociedad tiene reconocida una provisién por reestructuracién en el marco del
citado despido colectivo por importe de 13 y 58 millones de euros, respectivamente. A 31 de diciembre de 2017 los
Unicos importes que figuran como provisién corresponden a los costes pendientes de pago a la Seguridad Social.

Ademas de esta provision, a 31 de diciembre de 2017, la Sociedad tiene registrado un pasivo no corriente en el
epigrafe “Deudas a largo plazo. Otros pasivos financieros” y un pasivo corriente en el epigrafe “Acreedores
comerciales. Acreedores varios” por importe de 38 y 12 millones de euros, respectivamente, correspondiente a la
deuda pendiente de pago a las personas que han causado baja, de conformidad con los términos pactados en el
Acuerdo de despido colectivo sobre el calendario de pagos (ver Nota 12.3). A 31 de diciembre de 2016 la Sociedad
tenia reconocido, por el mismo concepto, un pasivo no corriente por importe de 26 millones de euros.

Por ultimo, al 31 de diciembre de 2017 y 2016, la Sociedad tiene reconocida una provisién por importe de 4 y 4
millones de euros, respectivamente, correspondiente al valor actual de los pagos pendientes por las salidas de
directivos.

c) Otras provisiones

Dentro de este epigrafe se incluyen, fundamentalmente, las provisiones constituidas para hacer frente a las
obligaciones de naturaleza fiscal (ver Nota 15).

14.2) Contingencias

La Sociedad puede ser parte en determinados procedimientos judiciales o arbitrales en el curso ordinario de sus
actividades. A continuacion, se recoge un resumen del mas significativo y su situacion a la fecha de cierre de las
presentes Cuentas Anuales.
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Estados Unidos de América

Litigio del Rio Passaic / Bahia de Newark

Los hechos a los que se hace referencia en este litigio estan relacionados con la venta por Maxus Energy
Corporation (“Maxus”) de su antigua filial quimica, Diamond Shamrock Chemical Company (“Chemicals”) a
Occidental Chemical Corporation (“OCC”). Maxus acordd indemnizar a Occidental frente a ciertas contingencias
medioambientales relacionadas con las actividades de Chemicals anteriores al 4 de septiembre de 1986. Con
posterioridad (1995), Maxus fue adquirida por YPF S.A. (“YPF”) y posteriormente (1999) Repsol, S.A. adquirid YPF.

En diciembre de 2005 el Department of Environmental Protection de Nueva Jersey (“DEP”) y el Spill Compensation
Fund de New lJersey (conjuntamente, “el Estado de Nueva Jersey”) demandaron a Repsol YPF S.A. (actualmente
denominada Repsol, S.A., en lo sucesivo “Repsol”); YPF; YPF Holdings Inc. (“YPFH”); CLH Holdings (“CLHH"); Tierra
Solutions, Inc. (“Tierra”); Maxus; asi como a OCC por la supuesta contaminacién proveniente de la antigua planta de
Chemicals que presuntamente contamind el rio Passaic, la Bahia de Newark y otras aguas y propiedades cercanas.

El 26 de septiembre de 2012 OCC interpuso una “Second Amended Cross Claim” (“Cross Claim”) contra Repsol, YPF,
Maxus (conjuntamente los “Demandados”), Tierra y CLHH. Entre junio de 2013 y agosto de 2014 los Demandados,
entre otros, firmaron, sin reconocimiento de responsabilidad, distintos acuerdos con el Estado de Nueva Jersey, por
los que mediante determinados pagos se obtuvo el desistimiento de las acciones del Estado de Nueva Jersey contra
aquellos.

Con fecha 29 de enero de 2015 el Juez del litigio se pronuncié respecto de ciertas Motions to Dismiss presentadas
por los Demandados frente a la Cross Claim desestimando, total o parcialmente y sin posibilidad de volver a
plantearse, diez de las doce reclamaciones formuladas por OCC.

El 14 de enero de 2016, la Juez auxiliar en el litigio (Special Master) emitid sus recomendaciones sobre estas
Motions, estimando, entre otras, las presentadas por Repsol en relacion con su consideracion como alter ego de
Maxus y rechazando la Motion de OCC contra la reclamacién de Repsol a OCC de los 65 millones de dodlares
abonados en el acuerdo con el Estado de Nueva Jersey.

El 5 de abril de 2016 el Juez desestimd en su totalidad la demanda de Occidental Chemical Corporation (OCC) contra
Repsol. Esta resolucién es apelable. El 16 de junio de 2016 la Special Master estimd la Motion for Summary
Judgement presentada por Repsol respecto de su reclamacién a OCC de los 65 millones de délares abonados en el
acuerdo con el Estado de Nueva Jersey. El 30 de enero de 2017 OCC apeld la recomendacién de la Special Master. El
17 de junio de 2016 Maxus presentd solicitud de quiebra ante el Tribunal Federal de Quiebras del Estado de
Delaware, requiriendo, ademas, la suspension del litigio principal, peticion que deberd resolver el Tribunal. El 19 de
octubre de 2017 el Juez titular decidié mantener en su integridad las recomendaciones de la Special Master,
estimando, por tanto, en su totalidad la Motion for Summary Judgement presentada por Repsol respecto de su
reclamacién a OCC de los 65 millones de délares. El 22 de noviembre de 2017 OCC fue formalmente condenado al
pago de 65 millones de ddlares mas intereses y costas. El 8 de enero de 2018 Maxus (asumiendo la titularidad de la
demanda por alter ego de OCC) y OCC anunciaron la formalizacién del recurso de apelacién sobre sus respectivas
sentencias adversas.

(15) ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SITUACION FISCAL

La Sociedad esta sometida, en materia impositiva y de gravamen sobre el beneficio, a la jurisdiccién fiscal espafiola.
15.1) Impuesto sobre Sociedades

La Sociedad declara en el Régimen de consolidacion fiscal dentro del Grupo fiscal 6/80, como sociedad dominante
del mismo. Las sociedades del mencionado grupo fiscal determinan conjuntamente el resultado fiscal del mismo
repartiéndose éste entre ellas, segun el criterio establecido por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas

en cuanto a registro y determinacion de la carga impositiva individual.

El calculo del Impuesto sobre Sociedades se realiza sobre la base del resultado econdmico, obtenido por la
aplicacion de principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con el
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resultado fiscal, entendiendo éste como la base imponible del impuesto.

La conciliacién entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible (resultado fiscal), asi
como el calculo del gasto por Impuesto sobre Sociedades contabilizado en los ejercicios 2017 y 2016, de acuerdo
con el criterio indicado en la Nota 4.8 de esta Memoria, es la siguiente:

Millones de Euros

2017 2016
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones

Resultado contable antes de impuestos (873) 3.179
Diferencias permanentes 936 (328) 608 49 (3.362) (3.313)
Diferencias temporarias:

- con origen en el gjercicio 31 (18) 13 133 (74) 59
- con origen en ejercicios anteriores 20 (96) (76) 16 (382)  (366)
Total ajustes al resultado contable 545 (3.620)
Reserva de Capitalizacidon (230) -
Compensacién BIN ejercicios anteriores - -
Base Imponible del I.S. (558) (441)
Cuota bruta ¥ (140) (110)
Deducciones por doble imposicion (7) (7)
Deducciones por incentivos fiscales (12) (13)
Activacion/aplicacién de BINS y deducciones Grupo (101) (342)
GIS corriente (Cuota liquida) (260) (472)
GIS diferido (efecto diferencias temporarias) 16 76
GIS diterido por activacion/aplicacion de

deducciones Grupo 101 342
- Ajustes regularizacidn I.S. ejercicios anteriores 39 32
- Ajustes en la imposicidn sobre beneficios 25 (256)
- Impuesto satisfecho en el extranjero 27 25
TOTAL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (2 (52) (253)

(1) Tipo impositivo: 25%

(2) Signo positivo: Gasto por Impuesto sobre Sociedades / Signo negativo: Ingreso por Impuesto sobre Sociedades

Millones de Euros

2017 2016
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones

Resultados reconocidos en el patrimonio 1 1
Diferencias permanentes - - - - - -
Diferencias temporarias:

- con origen en el ejercicio - (1) (1) h (1) (1)

- con origen en ejercicios anteriores B B B B - -
patrimonio (1) (1)
Total Impuesto sobre Sociedades

reconocido en el patrimonio

Entre las diferencias permanentes al resultado contable se incluye una disminucion de 313 millones de euros que se
corresponde con la exencidn para evitar la doble imposicion sobre dividendos y rentas derivadas de la transmision
de valores, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades, y un aumento de 906 millones de euros que corresponde al deterioro contable de participaciones en
sociedades.



El impuesto diferido reconocido en el patrimonio neto afecta a los siguientes epigrafes del estado de ingresos y
gastos reconocidos (millones de euros):

Importe

Resultados financieros por valoracién de instrumentos financieros
imputados directamente al Patrimonio Neto

Con respecto a las deducciones por reinversién de ejercicios pasados, las menciones exigidas por el articulo 42
TRLIS constan en las memorias anuales de los correspondientes ejercicios.

Las deducciones de la cuota generadas por la Sociedad corresponden a mecanismos para evitar la doble imposicién
por importe de 7 millones de euros asi como a incentivos fiscales por importe de 12 millones de euros
correspondientes principalmente a deducciones por inversiones. En términos de base, los incentivos fiscales
generados en el presente ejercicio ascienden a 230 millones de euros por el concepto reserva de capitalizacion.

Durante el ejercicio 2017, el movimiento de los activos y pasivos por impuesto diferido es el siguiente (millones de
euros):

Activo por impuesto Pasivo por
diferido impuesto diferido  TOTAL
Saldo al 31 de diciembre de 2016 1.779 (75) 1.704
- Movimiento 2017 contra GIS (188) (2) (190)
- Movimiento 2017 contra Patrimonio - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2017 1.591 (77) 1.514

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance de situacion por
considerar los Administradores de la Sociedad que es probable que dichos activos sean recuperados.

Los créditos fiscales reconocidos por el Grupo fiscal 6/80 ascienden a 1.539 millones de euros. De acuerdo con el
Plan Estratégico del Grupo, se estima que dichos créditos fiscales se habran recuperado en su mayoria, en un plazo
de 10 afios.

Las diferencias temporarias imponibles por inversiones en dependientes, asociadas y negocios conjuntos no
registradas en balance por cumplir los requisitos establecidos para acogerse a la excepcién de registro vigente
hasta la entrada en vigor del RD 1159/2010, ascienden a un total de 84 millones de euros.

15.2) Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras
Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta que
las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de

prescripcion de cuatro afios.

Al 31 de diciembre de 2017, los ejercicios abiertos a inspeccidon para los principales impuestos a los que estd sujeta
la Sociedad, son los siguientes:

Tipo de impuesto Periodos abiertos
Impuesto sobre Sociedades 2014 a 2016
Impuesto sobre el Valor Afiadido 2014 a 2017
Retenciones/ingresos a cuenta 2014 a2 2017
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Durante el ejercicio 2017 se han iniciado actuaciones de comprobacion e investigacion relativas a los siguientes
conceptos y periodos:

Tipo de impuesto Periodos

Impuesto sobre Sociedades 2014 a 2015
Impuesto sobre el Valor Afiadido 2014 a 2015
Retenciones/ingresos a cuenta rendimientos del trabajo/prof. 2014 a 2015
Retenciones/ingresos a cuenta capital mobiliario 2014 a 2015
Retenciones/ingresos a cuenta arrendamientos inmobiliarios 2014 a2 2015
Retenciones a cuenta de imposicion de no residentes 2014 a 2015

Cuando se plantean diferentes interpretaciones de la normativa fiscal aplicable a determinadas operaciones entre
la Sociedad y las autoridades fiscales, Repsol, S.A. actla con las autoridades de forma transparente y cooperativa
para resolver las controversias mediante las formulas juridicas disponibles con el objeto de llegar a una solucién no
litigiosa.

No obstante, tanto en ejercicios anteriores como en éste, se han producido actuaciones administrativas con
trascendencia fiscal contrarias a las pretensiones de la Sociedad que han dado lugar a situaciones litigiosas y que
podrian poner de manifiesto pasivos fiscales contingentes. Repsol, S.A. considera que su actuacion en los indicados
asuntos ha sido ajustada a Derecho y se sustenta en interpretaciones razonables de la normativa aplicable, por lo
que ha interpuesto los oportunos recursos en defensa de los intereses de la Sociedad y de sus accionistas.

Es dificil predecir el plazo de resolucién de dichos litigios debido a lo extenso del procedimiento de reclamacién. La
compafiia, sobre la base del asesoramiento de expertos fiscales internos y externos, considera que las deudas
fiscales que finalmente pudieran derivarse de dichas actuaciones no afectarian significativamente a las cuentas
anuales adjuntas. De acuerdo con la experiencia de la sociedad, el resultado de litigios por cuantias relevantes ha
dado lugar a pagos no materiales o ha sido favorable para Repsol, S.A.

El criterio de la Sociedad consiste en registrar provisiones para los litigios de naturaleza fiscal en los que se
determina que el riesgo de pérdida es probable y no se registran provisiones cuando el riesgo de pérdida es posible
o remoto. Los importes a provisionar se calculan de acuerdo con la mejor estimacion del importe necesario para
liquidar el litigio correspondiente, basandose, entre otros, en un analisis individualizado de los hechos y opiniones
legales de sus asesores internos y externos o tomando en consideracion su experiencia.

En 2013 finalizaron los principales litigios del Impuesto sobre Sociedades por las actuaciones de comprobacion de
1998 a 2001 y de 2002 a 2005. Las sentencias y resoluciones correspondientes anularon un 90% de las cuotas
inicialmente liquidadas por la Agencia Tributaria y que habian sido recurridas por la compafiia. En relacién con las
sanciones vinculadas a estas comprobaciones, éstas han sido anuladas por los Tribunales de justicia en su mayor
parte.

Por otra parte, en relacién con la inspeccion relativa a los ejercicios 2006 a 2009, los principales asuntos discutidos
se refieren a precios de transferencia, deduccion de pérdidas por inversiones en el extranjero y deducciones por
inversiones, y suponen un cambio del criterio mantenido por la Administracién en actuaciones precedentes.
Recientemente, se ha recibido resolucién del Tribunal Econdmico-Administrativo Central (TEAC) que estima
parcialmente el recurso de la Compafiia en relacidon con algunas de las cuestiones del Impuesto sobre Sociedades
incluidas en las liquidaciones y en los acuerdos sancionadores de los ejercicios 2007-2009. En relacion con las
cuestiones que no han sido estimadas por el TEAC, se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo ante la
Audiencia Nacional. La liquidacién correspondiente al ejercicio 2006 v la liquidacién que contiene los ajustes de
precios de transferencia de los periodos 2007 a 2009 estan suspendidas por haberse planteado conflicto ante la
Junta Arbitral del Concierto Econdmico Vasco.

En agosto de 2017 la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) ha finalizado la inspeccién fiscal de los
ejercicios 2010 a 2013. Las actuaciones han concluido sin la imposicion de sancion alguna y, en su mayor parte,
mediante actas de conformidad o con acuerdo por el Impuesto sobre Sociedades, IVA, retenciones a cuenta del

36



IRPF y del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, de las que no se han derivado pasivos significativos para el
Grupo. No obstante, en relacion con la deducibilidad de intereses de demora tributarios y el computo de pérdidas
por actividades empresariales en el extranjero del Impuesto sobre Sociedades, la resolucidon administrativa ha sido
objeto de reclamacién, por entender la Compafiia que su actuacion ha sido ajustada a Derecho.

Dada la incertidumbre generada por la materializacion de los riesgos fiscales existentes asociados a litigios y otras
contingencias fiscales, la Sociedad tiene, al cierre del ejercicio, dotadas provisiones, registradas en el apartado
“Provisiones y Contingencias” (ver Nota 14), que se consideran adecuadas para cubrir los mencionados riesgos.

15.3) Otras menciones relativas a la situacion fiscal

En 2002, la Sociedad suscribié, mediante la aportacién no dineraria de diversas participaciones accionariales,
sendas ampliaciones de capital social acordadas por las sociedades Repsol Investigaciones Petroliferas, S.A. (RIPSA)
y Repsol Exploracién, S.A. Las menciones exigidas por el articulo 86 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades en relacién con las citadas operaciones, constan en la Memoria anual del ejercicio
2002.

15.4) Saldos corrientes con las Administraciones Publicas

La Sociedad declara el Impuesto sobre el Valor Afiadido en el Régimen Especial del Grupo de Entidades 120/08
constituido con efectos 1 de enero de 2008, cuya sociedad dominante es Repsol, S.A.

La Sociedad dominante del Grupo presenta, mensualmente, las declaraciones-liquidaciones periddicas agregadas
integrando los resultados de las autoliquidaciones individuales de las sociedades que forman parte del Grupo de

Entidades.

La composicidon de los saldos corrientes con las Administraciones Publicas es la siguiente (millones de euros):

Saldos deudores 2017 2016
Pagos a cuenta por Impuesto sobre Sociedades 493 731
Hacienda Publica deudora por Impuesto sobre Sociedades 9 4
Total 502 735
Saldos acreedores 2017 2016
Hacienda Publica acreedora por Impuesto sobre Sociedades 104 88
Hacienda Publica acreedora por IVA 394 191
Retenciones practicadas IRPF 7 5
Organismos de la Seguridad Social Acreedores 3 3
Total 508 287

(16) MONEDA EXTRANJERA

El detalle de los saldos y transacciones en moneda extranjera, valorados al tipo de cambio de cierre y al tipo de
cambio de la fecha de transaccion, respectivamente, son los siguientes (en millones de euros):

2017 2016
Préstamos y otras cuentas a cobrar 1.043 1.189
Préstamos y otras cuentas a pagar (49) (17)
Servicios prestados 15 27
Servicios recibidos (43) (65)
Otros gastos de explotacion (1) (3)

37



Los saldos y transacciones en moneda extranjera son, fundamentalmente, en ddlares estadounidenses.

El importe de las diferencias de cambio reconocidas en el resultado de los ejercicios 2017 y 2016, por clases de
instrumentos financieros, es el siguiente (en millones de euros):

Ejercicio 2017 Ejercicio 2016

Por Por saldos Por Por saldos
Ingreso transacciones pendientes de transacciones pendientes de
(Gasto) liguidadas en el vencimiento Total liguidadas en el vencimiento Total
Activos financieros
Créditos (44) (88) (132) 4 41 45
Otros 4 - 4 1 . 1
Total activos financieros (40) (88) (128) 5 41 46
Pasivos financieros
Créditos - - - 1 - 1
Otros 3 - 3 (1) (1) (2)
Total pasivos financieros 3 - 3 - (1) (1)
Total Neto (37) (88) (125) 5 40 45

(17) INGRESOS Y GASTOS
17.1) Ingresos de explotaciéon con empresas del Grupo

La distribucién correspondiente a los ejercicios 2016 y 2015, clasificada por categorias de actividades y por
mercados geograficos, es la siguiente (en millones de euros):

2017 2016
Ingresos por Ventas (ver Nota 18) 1 4
Ingresos de instrumentos financieros (ver Nota 18) 42 40
Ingresos por dividendos (ver Nota 18) 296 2.426
Otros ingresos de explotacidn (ver Nota 18) 515 556
- Sistemas de informacion 226 220
- Central de ingenieria 24 29
- Tecnologia 40 50
- Otros Servicios Corporativos 152 180
- Otros servicios a Empresas del Grupo 73 77
Total 854 3.026
Mercados Geograficos 2017 2016
Espafia 679 804
Resto de paises de la Unidn Europea 48 2.082
Resto del mundo 127 140
Total 854 3.026

De acuerdo con los contratos firmados entre Repsol, S.A. y sus sociedades filiales, la Sociedad recibe de las mismas
diversos ingresos a precio de mercado en concepto de contraprestaciones por los servicios prestados por la matriz.
El importe registrado por los mencionados ingresos ascendié a 515 y 556 millones de euros en 2017 y en 2016,
respectivamente, y se ha registrado bajo el epigrafe “Otros ingresos de explotacion de empresas del grupo vy
asociadas” de las cuentas de pérdidas y ganancias.
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17.2) Aprovisionamientos

La composicion de este epigrafe en los ejercicios 2017 y 2016 es la siguiente (en millones de euros):

Ingreso ; ( Gasto ) 2017 2016
Compras de Derechos de CO2 - (1)
Compras de otras existencias (1) (2)
Variacion de existencias y de deterioro de CO2 - (1)
Total (1) (4)
En cuanto a la procedencia de las compras, el detalle es el siguiente (en millones de euros):
Mercados Geograficos 2017 2016
Espafia 1
Resto de paises de la Union Europea - 1
Resto del mundo - -
Total 1 3
17.3) Gastos de personal
El epigrafe “Gastos de personal” recoge los siguientes conceptos:
2017 2016
Sueldos, salarios y asimilados 246 436
Aportaciones a planes de pensiones 7 8
Otras cargas sociales 76 83
Total 329 527

En este epigrafe destacan en 2017 y 2016 los gastos por reestructuracion de plantilla correspondientes al plan de
despido colectivo en Espafia y al plan de relevo de directivos que se detallan en la Nota 14.1 (“Provisiones”).

El total de gasto registrado por ambos procesos en 2017 y 2016 asciende a 35 y 208 millones de euros,
respectivamente.

[) Personal

El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicios 2017 y 2016, detallado por categorias, es el
siguiente:

Categorias 2017 2016
Directivos 200 213
Técnicos 1.835 2.007
Administrativos y operarios 199 234
Total 2.234 2.454

En cuanto a los trabajadores con discapacidad, en Espafia, en 2017, la Sociedad ha superado la legislacion aplicable
segln la LGD (Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social) con un porcentaje
del 2,14% (51 empleados por contratacién directa).
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Por ultimo, la distribucion por géneros al término de los ejercicios 2017 y 2016, detallada por categorias, es la
siguiente:

Categorias 2017 2016

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivos 153 39 161 39
Técnicos 872 914 946 945
Administrativos y operarios 59 137 69 152
Total 1.084 1.090 1.176 1.136

Il) Planes de pensiones de aportacion definida

Para algunos colectivos de trabajadores en Espafia, la Sociedad tiene reconocidos planes de aportacién definida
adaptados a la legislacion vigente.

El coste anual devengado por este concepto ha ascendido a 7 y 8 millones de euros en los ejercicios 2017 y 2016,
respectivamente.

Para los directivos de Repsol, S.A. en Espafia existe un sistema de prevision social, complementario al plan de
pensiones de empleo, denominado “Plan de Prevision de Directivos”, que consiste en un plan destinado a cubrir
tanto la jubilacién como la invalidez y fallecimiento de los participes. La empresa realiza aportaciones definidas
correspondientes a un porcentaje del salario base de los participes. El plan reconoce una rentabilidad determinada
y garantizada, igual al 125% del indice General Nacional de Precios al Consumo del afio anterior. Este plan esta
instrumentado a través de seguros colectivos de compromisos por pensiones que estan suscritos con una entidad
aseguradora. El pago de las primas de estas pdlizas de seguro financia y exterioriza, por una parte, los compromisos
correspondientes a las aportaciones ordinarias y, por otra, los correspondientes a la rentabilidad determinada
garantizada.

El coste anual devengado por este concepto ha ascendido a 13,2 millones de euros en el ejercicio 2017 y a 17,2
millones de euros en el ejercicio 2016, y se incluye en el epigrafe “Otras cargas sociales”.

17.4) Planes de Compra de Acciones por los Beneficiarios de los Programas de Incentivo a Largo Plazo y de
Adquisicién de Acciones

1) “Plan de Compra de Acciones por los Beneficiarios de los Programas de Incentivo a Largo Plazo”

Este Plan permite invertir en acciones de Repsol, S.A. hasta el 50% del importe bruto del Incentivo a Largo Plazo que
se perciba y tiene como finalidad fomentar el alineamiento de sus beneficiarios (entre los que se encuentran los
Consejeros Ejecutivos y los miembros del Comité Ejecutivo Corporativo) con los intereses a largo plazo de la
Compafiia y de sus accionistas. En el caso de que el beneficiario mantenga las acciones adquiridas durante un
periodo de tres afios desde la inversion inicial y se cumplan el resto de condiciones del Plan, la Compafiia le
entregaria una accion adicional por cada tres adquiridas inicialmente.

Adicionalmente, para aquellos beneficiarios que tengan la consideracion de Alta Direccién, entendiendo como tales
a los Consejeros Ejecutivos y a los restantes miembros del Comité Ejecutivo Corporativo, para los ciclos aprobados
por la Junta General de Accionistas el 19 de mayo de 2017, se establece un requisito adicional de desempefio
(performance) para la entrega de las Acciones Adicionales, consistente en alcanzar un nivel de cumplimiento global
de los objetivos establecidos en el Programa de Incentivo a Largo Plazo cerrado en el ejercicio inmediatamente
precedente a la fecha de entrega de las acciones, igual o superior al 75%.
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A la fecha de formulacién de las presentes Cuentas Anuales, se encuentran vigentes los ciclos quinto, sexto y
séptimo (2015-2018, 2016-2019 y 2017-2020) del Plan, cuyos principales datos se incluyen a continuacién:

Inversioén Inicial total Compromiso Max de

N@ participaciones (n? de acciones) Precio medio (Eur/Acc) entrega de Acciones
Quinto ciclo (2015-2018) 126 140.663 17,41 46.852
Sexto ciclo (2016-2019) 76 122.942 11,38 40.980
Séptimo ciclo (2017-2020) 89 110.287 15,00 36.734

Las acciones adquiridas en el séptimo ciclo por los actuales miembros del Comité Ejecutivo Corporativo asi como el
resto de Consejeros Ejecutivos han sido 51.482.

Adicionalmente, con fecha 30 de mayo de 2017 se ha cumplido el periodo de consolidacion del cuarto ciclo del Plan.
Como consecuencia de ello, 90 beneficiarios de este ciclo consolidaron derechos a la entrega de un total de 20.331
acciones (recibiendo un total de 14.303 acciones una vez descontado el ingreso a cuenta del IRPF a realizar por la
Sociedad). En particular, los miembros del Comité Ejecutivo Corporativo, asi como el resto de Consejeros Ejecutivos,
consolidaron derechos a la entrega de 9.400 acciones (una vez descontado el ingreso a cuenta a realizar por la
Sociedad, recibieron un total de 6.504 acciones).

II) “Planes de Adquisicion de Acciones”

Los Planes de Adquisicion de Acciones (PAA) han sido aprobados por las Juntas Generales Ordinarias de Accionistas
de 15 de abril de 2011 (Plan de Adquisicion de Acciones 2011-2012), de 31 de mayo de 2012 (Plan de Adquisicidn de
Acciones 2013-2015) y de 30 de abril de 2015 (Plan de Adquisicién de Acciones 2016-2018).

Estos planes se dirigen a empleados del Grupo Repsol en Espafia y tienen como finalidad permitir que aquéllos que
lo deseen puedan percibir parte de su retribucién en acciones de la Sociedad con el limite anual de 12.000 euros.
Las acciones se valoraran al precio de cierre de la accién de Repsol, S.A., en el sistema de interconexién bursatil
(mercado continuo) de las bolsas espafiolas en cada una de las fechas de entrega al beneficiario.

Durante el ejercicio 2017 se han adquirido 539.430 acciones propias por un importe total de 8 millones de euros
para su entrega a los participantes del PAA 2017. En el ejercicio 2016 y en el marco del PAA 2016, la Sociedad
adquirio 725.352 acciones propias por un importe de 8 millones de euros (ver Nota 11).

Los miembros del Comité Ejecutivo Corporativo, conforme a los términos previstos en el Plan, han adquirido en
2017 un total de 5.768 acciones.

Las acciones a entregar en ambos planes 1) y IlI) podran provenir de la autocartera directa o indirecta de Repsol,
S.A., ser de nueva emisién o proceder de terceros con los que se hayan suscrito acuerdos para asegurar la atencion
de los compromisos asumidos.
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17.5) Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

El detalle del deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado de los ejercicios 2017 y 2016 presenta la

siguiente composicion (en millones de euros):

2017 2016
Dotacidn provisién de cartera (ver Nota 9) (907) (44)
Aplicacion provision de cartera (ver Nota 9) 37 341
Enajenacién de inmovilizado (ver Nota 8) 3 -
Enajenacion de cartera (ver Nota 9) 16 958
Dotacidn provisién por responsabilidades de cartera (ver Nota 9) - -
Aplicacion provision por responsabilidades de cartera (ver Nota 9) 1 18

(850) 1.273

Total en Resultado de Explotacién

(18) OPERACIONES Y SALDOS CON PARTES VINCULADAS

Repsol, S.A., realiza transacciones con partes vinculadas dentro de las condiciones generales de mercado.

A los efectos de esta informacion, se consideran partes vinculadas:

e Las sociedades del Grupo, multigrupo y asociadas.
e Administradores y directivos: entendiendo como tales a los miembros del Consejo de

Administracion y del Comité Ejecutivo Corporativo.
e Accionistas significativos: los accionistas significativos de la Sociedad que a 31 de diciembre

de 2017 se consideran parte vinculada son:

% total sobre el capital social

Accionistas significativos 31 de diciembre de 2017

CaixaBank, S.A. 9,6
Sacyr, sA® 8,0
4,1

Temasek Holdings (Private) Limited &

Nota: Datos disponibles para la Sociedad a 31 de diciembre de 2017 provenientes de la dltima informacion facilitada por la Sociedad de
Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear), asi como la informacion remitida por
los accionistas a la Sociedad y a la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

o Datos previos al cierre de la ampliacion de capital liberada descrita en el apartado 11.1 Capital social.

@ Sacyr, S.A. ostenta su participacion a través de Sacyr Securities, S.A.U, Sacyr Investments S.A.U. y Sacyr Investments II, S.A.U.

B} Temasek ostenta su participacion a través de su filial Chembra Investment PTE, Ltd.

18.1) Operaciones y saldos con empresas del Grupo, multigrupo y asociadas

Como consecuencia de las transacciones llevadas a cabo por Repsol, S.A. con sus empresas filiales, el detalle de los

saldos mantenidos con las mismas asi como los ingresos y gastos registrados en los ejercicios 2017 y 2016 es

siguiente:

el
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Millones de euros

CAMPSARED, S.A.

GAS NATURAL SDG, S.A.
PETROLEOS DEL NORTE, S.A.
REPSOL BUTANO, S.A.

REPSOL COMERCIAL P.P., S.A.
SOLRED, S.A.

REPSOL LUBRIC. Y ESPECIALIDADES, S.A.
REPSOL EXPLORACION, S.A.
REPSOL INTERNAT.FINANCE, B.V.
REPSOL PORTUGUESA, S.A.
REPSOL PETROLEO, S.A.

REPSOL QUIMICA, S.A.

REPSOL TESORERIA Y GEST. FINANC,, S.A.

REPSOL TRADING S.A.

REPSOL USA HOLDINGS CORPORATION
BP TRINIDAD&TOBAGO, LLC

REPSOL OIL & GAS CANADA Inc.

Otros

TOTAL

Empresa del Grupo
Empresa multigrupo
Empresa del Grupo
Empresa del Grupo
Empresa del Grupo
Empresa del Grupo
Empresa del Grupo
Empresa del Grupo
Empresa del Grupo
Empresa del Grupo
Empresa del Grupo
Empresa del Grupo
Empresa del Grupo
Empresa del Grupo
Empresa del Grupo
Empresa multigrupo
Empresa multigrupo

2017

Balance de Situacion

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Créditos concedidos

Créditos recibidos

PorlS. a Otros Créditos a C. Porl.S. a Otros Créditos a Gastos Ingresos Gastos
Deudores Acreedores C.Plazo(1) Plazo (2) Largo Plazo C.Plazo(1) C. Plazo (2) Largo Plazo Dividendos Financieros Operativos Operativos

8 - 4 - - - - - - - 19 -
. . . . . : - . 201 . . :
3 - 29 - - - - 29 - 14 -
39 1 - - - 6 - - - - 33 1
20 2 14 . B : - - 36 . 67 2
8 2 1 - - - - - - - 2 -
5 9 1 - - - - - - - 18 1
30 4 - - - 143 - - . - 68 4
- - - - - - 66 1.990 - 86 - -
1 - - 25 - - - - 31 - 6 -
341 4 86 : B - B B - : 7 4
45 - 23 - - - - - - - 2 1
1 - - 2.788 - 2 - - - - 15 3
6 4 14 : . : . - : . 23 3
- - - 479 370 - - - - - 18 -

- - - 1 113 - - - - - 2 -
6 2 - - - - - - - - 9 2
%0 22 27 31 - 102 - - - - 108 1
602 50 168 3.353 483 293 66 1.990 296 86 558 21

(1) Corresponde a créditos y débitos a cobrar y pagar con Empresas del Grupo por la estimacion del impuesto sobre sociedades del ejercicio (Consolidacion fiscal. Ver Nota 15)
(2) Incluye intereses devengados no vencidos a cobrar y a pagar por importes de 10 y 66 millones de euros, respectivamente, dividendos pendientes de cobro por importe de 29 millones de euros y la cuenta a cobrar a Repsol Sinopec Brasil, S.A. y a Repsol Chile, S.A., por la recuperacion de fondos propios

procedentes de esas sociedades por importe de 25 y 6 millones de euros, respectivamente (Ver Nota 9). Incluye también |a valoracion de los derivados contratados con Repsol Tesoreria y GF., S.A. (Ver Nota 13).
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2016

Millones de euros Balance de Situacion Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Créditos concedidos Créditos recibidos

PorlS.a Otros Créditos a C. PorlS. a Otros Créditos a Gastos Ingresos Gastos
Deudores Acreedores C.Plazo(1) Plazo (2) Largo Plazo C.Plazo(1) C. Plazo (2) Largo Plazo Dividendos Financieros Operativos Operativos

CAMPSARED, S.A. Empresa del Grupo 5 - 4 - - - - - - - 20 -
GAS NATURAL SDG, S.A. Empresa multigrupo - - - - - - - - 278 - - -
PETROLEOS DEL NORTE, S.A. Empresa del Grupo 3 - - 30 - - - - 54 - 16 1
REPSOL BUTANO, S.A. Empresa del Grupo 24 - 44 - - - - - - - 35 1
REPSOL COMERCIAL P.P., S.A. Empresa del Grupo 13 1 17 - - - - - 26 - 69 2
SOLRED, S.A. Empresa del Grupo 8 1 1 - - - - - - - 25 -
REPSOL LUBRIC. Y ESPECIALIDADES, S.A. Empresa del Grupo 4 3 5 - - - - - - - 19 1
REPSOL EXPLORACION, S.A. Empresa del Grupo 22 5 103 - - - - - - - 76 5
REPSOL INTERNAT.FINANCE, B.V. Empresa del Grupo - - - - - - 66 1.990 1.965 87 - -
REPSOL PORTUGUESA, S.A. Empresa del Grupo 1 - - - - - - - 72 - 6

REPSOL PETROLEO, S.A. Empresa del Grupo 181 1 24 - - - - - - - 78 5
REPSOL QUIMICA, S.A. Empresa del Grupo 26 - 53 - - - - - - - 44 -
REPSOL TESORERIA Y GEST. FINANC,, S.A. Empresa del Grupo 2 1 10 2.335 - - 3 - - - 19 3
REPSOL TRADING S.A. Empresa del Grupo 5 6 24 - - - - - - - 25 2
REPSOL USA HOLDINGS CORPORATION Empresa del Grupo - - 414 - - - - - - 7 -
BP TRINIDAD&TOBAGO, LLC Empresa multigrupo - - - 179 465 - - - - - 26 -
REPSOL OIL & GAS CANADA Inc. (3) Empresa multigrupo 7 2 - - - - - - - - 7 2
Otros 65 1 46 113 - 25 - - 31 - 128 7
TOTAL 366 21 331 3.071 465 25 69 1.990 2.426 87 600 29

(1) Corresponde a créditos y débitos a cobrar y pagar con Empresas del Grupo por la estimacion del impuesto sobre sociedades del ejercicio (Consolidacion fiscal. Ver Nota 15)

(2) Incluye intereses devengados no vencidos a cobrar y a pagar por importes de 4 y 66 millones de euros, respectivamente, dividendos pendientes de cobro por importe de 40 millones de euros y la cuenta a cobrar a Repsol Sinopec Brasil, S.A., por la recuperacion de fondos propios procedentes de esa sociedad
por importe de 103 millones de euros (Ver Nota 9). Incluye también la valoracion de los derivados contratados con Repsol Tesoreria y GF., S.A. (Ver Nota 13).

(3) Hasta el 1 de enero de 2016, Talisman Energy Inc.
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18.2) Informacion sobre miembros del Consejo de Administracion
18.2.1)  Retribuciones a los miembros del Consejo de Administracién
a) Por su pertenencia al Consejo de Administracion

De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 45 de los Estatutos Sociales, los Consejeros, en su condicion de miembros del
Consejo y por el desempefio de la funcién de supervisién y decisiéon colegiada propia de este drgano, tienen
derecho a percibir una asignacion anual fija, que no podrd exceder de la cantidad fijada a tal efecto por la Junta
General Ordinaria de Accionistas o en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, correspondiendo al Consejo
de Administracion la determinacion de la cantidad exacta a abonar dentro de dicho limite y su distribucion entre los
distintos Consejeros, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos, la
pertenencia a comisiones, los cargos desempefiados dentro del Consejo y las demds circunstancias objetivas que
considere relevantes.

El limite maximo establecido en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General
Ordinaria de Accionistas el 30 de abril de 2015, bajo el punto decimonoveno del Orden del Dia, es de 8,5 millones
de euros.

El importe de las retribuciones devengadas en el ejercicio 2017 por los miembros del Consejo de Administracién
por su pertenencia al mismo, y con cargo a la mencionada asignacién estatutaria, ha ascendido a 7,345 millones de
euros de acuerdo con el siguiente detalle:

Retribucién por pertenencia a los Organos de Administracion (euros)

Consejo de Administracion Consejo C. Delegada C. Auditoria C. Nombram. C. Retribuc. C. Sostenib. Total

Antonio Brufau Niubé & @ - - - - 2.500.000
Gonzalo Gortazar Rotaeche 176.594 176.594 - - 22.074 - 375.263
Manuel Manrique Cecilia 176.594 176.594 - - - - 353.188
Josu Jon Imaz San Miguel 176.594 176.594 - - - - 353.188
Maria Teresa Ballester Fornés 117.729 - 58.865 - - - 176.594
Artur Carulla Font 176.594 176.594 - 22.074 22.074 - 397.337
Luis Carlos Croissier Batista 176.594 - 88.297 - - 44.148 309.039
Rene Dahan 176.594 176.594 - - - - 353.188
Angel Durdndez Adeva ® 176.594 - 88.297 - 14.716 - 279.608
Javier Echenique Landiribar 73.581 - 36.790 - - 18.395 128.767
Mario Fernandez Pelaz 176.594 - 88.297 22.074 22.074 - 309.040
M2 Isabel Gabarré Miguel © 73.581 - - 9.198 9.198 18.395 110.371
Jordi Gual Solé " - - - - - - -
José Manuel Loureda Mantifidn 176.594 - - 22.074 22.074 44,148 264.891
Antonio Massanell Lavilla ® 176.594 - - 22,074 44.148 242.816
Mariano Marzo Carpio ®) 117.729 - - 14.716 - 29.432 161.878
Isabel Torremocha Ferrezuelo ¥ 117.729 - 58.865 - - - 176.594
Henri Philippe Reichstul ** 73.581 73.581 - - - - 147.162
J. Robinson West 176.594 176.594 - - - - 353.188
Luis Sudrez de Lezo Mantilla 176.594 176.594 - - - - 353.188

Nota: De acuerdo con el sistema aprobado por el Consejo de Administracion a propuesta de la Comision de Retribuciones, el importe a percibir
anualmente en el ejercicio 2017 asciende a: (i) 176.594 euros por pertenencia al Consejo de Administracién; (i) 176.594 euros por pertenencia a
la Comision Delegada; (iii) 88.297 euros por pertenencia a la Comision de Auditoria y Control; (iv) 44.148 euros por pertenencia a la Comision de
Sostenibilidad; (v) 22.074 euros por pertenencia a la Comision de Nombramientos; y (vi) 22.074 euros por pertenencia a la Comisién de
Retribuciones.

" E| sr. Brufau cesé en sus funciones ejecutivas el 30 de abril de 2015, aprobando la Junta General de Accionistas en la misma fecha su

reeleccion como Presidente no Ejecutivo del Consejo de Administracidn y sus nuevas condiciones retributivas, aplicables a partir del 1 de mayo
de 2015 consistentes en una retribucién fija de 2.500 miles de euros brutos anuales. Adicionalmente, la remuneracion en especie y los ingresos a
cuenta/retenciones ligados a las retribuciones en especie han ascendido a un total de 0,589 millones de euros.

@ |3 Sra. Ballester fue designada Consejera y vocal de la Comisién de Auditoria y Control el 19 de mayo de 2017.

©) EISr. Durandez fue designado vocal de la Comisién de Retribuciones el 19 de mayo de 2017.

El Sr. Echenique renuncié a su cargo de Consejero y de Presidente de la Comisién de Auditoria y Control y vocal de la Comisién de
Sostenibilidad con fecha 19 de mayo de 2017

(4)
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© " ver Nota 20.

© " |a Sra. Gabarré renuncié a su cargo de Consejera y de Presidente de la Comision de Sostenibilidad y vocal de las Comisiones de
Nombramientos y de Retribuciones con fecha 19 de mayo de 2017

) ElSr. Gual fue designado Consejero y vocal de las Comisiones de Nombramientos y de Sostenibilidad el 20 de diciembre de 2017.

®)E| Sr. Massanell renuncié a su cargo de Consejero y de vocal de las Comisiones de Nombramientos y de Sostenibilidad con fecha 20 de
diciembre de 2017.

©El'Sr. Marzo fue designado Consejero y Presidente de la Comision de Sostenibilidad y vocal de la Comisiéon de Nombramientos el 19 de mayo
de 2017.

19| 3 Sra. Torremocha fue designada Consejera y vocal de la Comisidn de Auditoria y Control el 19 de mayo de 2017.

M El Sr. Reichstul renuncié a su cargo de Consejero y de vocal de la Comisién Delegada con fecha 19 de mayo de 2017.

Por otra parte, hay que indicar que:

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad no tienen concedidos créditos ni anticipos por
parte de ninguna sociedad del Grupo, acuerdo conjunto o asociada.

Los Consejeros no ejecutivos Unicamente perciben la retribucion fija indicada en la tabla anterior, y no
participan de los sistemas de previsiéon social financiados por la Sociedad para los supuestos de cese,
fallecimiento o cualquier otro, ni de los planes de incentivos ligados al desempefio de la Compafiia, a corto o
largo plazo. Respecto del Presidente del Consejo de Administracion, véase la Nota 1 del cuadro Retribucion por
pertenencia a los Organos de Administracién de este apartado.

Ninguna sociedad del Grupo, acuerdo conjunto o asociada, tiene contraidas obligaciones en materia de
pensiones o de seguros de vida con miembros antiguos o actuales del Consejo de Administracion de la
Sociedad, excepto en los casos del Presidente del Consejo de Administracion, el Consejero Delegado vy el
Consejero Secretario General, para quienes rigen los compromisos previstos en sus respectivos contratos
mercantiles de prestacion de servicios, mas adelante descritos.

b) Por el desempefio de puestos y funciones directivas

En el ejercicio 2017, la retribucién devengada por los miembros del Consejo de Administracion por el desempefio
de puestos y funciones directivas responde al siguiente detalle:

Millones de euros Josu Jon Imaz San Miguel  Luis Suarez de Lezo Mantilla
Remuneracion monetaria fija 1,200 0,983
Remuneracion variabley en especie ! 2,479 1,862

@ Incluye, entre otros conceptos, seguro de vida e invalidez v seguro médico, asi como la retribucién variable anual y a largo plazo y las

acciones adicionales correspondientes a la liquidacién del cuarto ciclo del Plan de Compra de Acciones por los beneficiarios de los Programas
de Incentivo a Largo Plazo, segun se detalla en el apartado e).

Las referidas cantidades no incluyen las detalladas en los apartados c) y d) siguientes.
c) Por su pertenencia a Consejos de Administracién de sociedades participadas
El importe de las retribuciones devengadas en el ejercicio 2017 por los miembros del Consejo de Administracion de

la Sociedad, por su pertenencia a los érganos de administracion de otras sociedades del Grupo, acuerdos conjuntos
0 asociadas, asciende a 0,420 millones de euros, de acuerdo con el siguiente detalle:

Millones de euros Gas Natural
Josu Jon Imaz San Miguel 0,253
Luis Sudrez de Lezo Mantilla 0,167
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d) Por aportaciones a planes de pensiones, premio de permanencia y planes de prevision

El coste incurrido en el ejercicio 2017 por las aportaciones a planes de pensiones, al premio de permanencia, y a
planes de prevision de los Consejeros Ejecutivos en el Grupo asciende a:

Millones de euros
Josu Jon Imaz San Miguel 0,254
Luis Sudrez de Lezo Mantilla 0,197

e) Plan de Compra de Acciones por los Beneficiarios de los Programas de Incentivo a Largo Plazo

El 30 de mayo de 2017 se cumplié el periodo de consolidacién del cuarto ciclo del Plan de Compra de Acciones por
los Beneficiarios de los Programas de Incentivo a Largo Plazo (ver Nota 17.4.1). Como consecuencia de ello, D. Josu
Jon Imaz consolidé derechos a la entrega de un total de 1.707 acciones brutas, valoradas a un precio de 14,82
euros por accién. Por su parte, D. Luis Suarez de Lezo Mantilla consolidé derechos a la entrega de un total de 1.126
acciones brutas, valoradas a ese mismo precio.

18.2.2) Indemnizaciones a los miembros del Consejo de Administracién
Durante el ejercicio 2017 ningun Consejero ha percibido indemnizacion alguna de Repsol, S.A.
18.2.3)  Otras operaciones con los Administradores

Durante el ejercicio 2017, los Consejeros de Repsol no han realizado con la Sociedad o con Sociedades del Grupo
Repsol ninguna operacion relevante, fuera del giro o trafico ordinario, o en condiciones distintas de las estandar
para clientes o de las normales de mercado.

El Consejero Delegado se encuentra adherido a los ciclos 2015-2018, 2016-2019 y 2017-2020 del Plan de Compra
de Acciones por los Beneficiarios de los Programas de Incentivo a Largo Plazo, descrito en la Nota 17.4 y el
Consejero Secretario General se encuentra adherido a los ciclos 2015-2018 y 2017-2020 de dicho Plan.

Sin perjuicio de que durante el ejercicio 2017 no se ha comunicado al Consejo de Administracion ninguna situacion
de conflicto de intereses, directo o indirecto, conforme a lo previsto en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de
Capital, durante dicho ejercicio los acuerdos del Consejo de Administracion y de la Comision de Nombramientos
relativos a operaciones vinculadas, a la ratificacién y reeleccién de Consejeros, asi como a la designacién de cargos
en seno del Consejo de Administracion y sus comisiones, se adoptaron sin la participacion del Consejero afectado
por la correspondiente propuesta.

Asimismo, los Consejeros Ejecutivos no participaron en la adopcién de los acuerdos del Consejo de Administracion
relativos a su retribucion por el desempefio de puestos y funciones directivas en la Sociedad.

18.3) Informacién sobre personal directivo

18.3.1) Retribucidn del personal directivo
a) Alcance

A efectos de la informacion recogida en este apartado, la Sociedad considera “personal directivo” a los miembros
del Comité Ejecutivo Corporativo. Durante 2017, un total de 8 personas han formado parte del Comité Ejecutivo
Corporativo. Esta calificacién, a meros efectos informativos, no sustituye ni se configura en elemento interpretador
de otros conceptos de alta direccion contenidos en la normativa aplicable a la Sociedad (como la contenida en el
Real Decreto 1382/1985), ni tiene por efecto la creacion, reconocimiento, modificacién o extincién de derechos u
obligaciones legales o contractuales.
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A continuacién se detallan las remuneraciones devengadas en 2017 por las personas que, en algin momento del
citado periodo, han sido miembros del Comité Ejecutivo Corporativo del Grupo durante el tiempo que han ocupado
dicha posicidn. Salvo que se indique lo contrario, la informacion sobre “directivos” no incluye la correspondiente a
las personas en las que concurre también la condicion de Consejeros de Repsol, S.A., dado que la informacion
correspondiente a estas personas se incluye en el apartado 1 de esta nota.

b) Sueldos y salarios, plan de prevision de directivos, fondo de pensiones y primas de seguros

En el ejercicio 2017, la retribucién devengada del personal directivo que ha formado parte del Comité Ejecutivo
Corporativo responde al siguiente detalle:

Millones de euros

Sueldo 5,049
Dietas 0,318
Remuneracién Variable ¥ 5,478
Remuneraciones en Especie @ 0,463
Plan de prevision de directivos 1,047

" Consta de un bono anual, y de un bono plurianual, calculados ambos como un determinado porcentaje sobre la retribucién fija, que se

perciben en funcién del grado de cumplimiento de determinados objetivos.

Incluye, entre otros, los derechos consolidados a la entrega de 6.568 acciones brutas adicionales tras la finalizacion del periodo de
consolidacion del cuarto ciclo del Plan de Compra de Acciones por los Beneficiarios de los Programas de Incentivo a Largo Plazo (ver Nota
17.4), con un valor de 14,82 euros por accion, lo que supone un valor equivalente de 97.353 euros. Asimismo, incluye las aportaciones
realizadas en relacion a los planes de pensiones mantenidos con el personal directivo (ver Nota 17.3.11), junto con el importe de las primas
satisfechas por seguros de vida e invalidez, que ha ascendido a 0,238 millones de euros.

c) Anticipos y créditos concedidos

Al 31 de diciembre de 2017, la Sociedad no tiene créditos concedidos a los miembros de su personal directivo.
18.3.2) Indemnizaciones al personal directivo

Los miembros del personal directivo tienen reconocido, en sus respectivos contratos, el derecho a percibir una
indemnizacion en el supuesto de extincién de su relacién con la Sociedad, siempre que la misma no se produzca
como consecuencia de un incumplimiento de las obligaciones del directivo, por jubilacién, invalidez o por su propia
voluntad no fundamentada en alguno de los supuestos indemnizables recogidos en los citados contratos.

La Sociedad tiene formalizado un contrato de seguro colectivo con objeto de garantizar dichas prestaciones a los

miembros del Comité Ejecutivo Corporativo con la categoria de Director General, asi como a los Consejeros que han
desempefiado funciones ejecutivas.

En 2017, no se ha abonado al personal directivo de la Sociedad importe alguno en concepto de indemnizacion por
extincion de contrato y pacto de no concurrencia.

18.3.3) Otras operaciones con el personal directivo

Durante el ejercicio 2017, los miembros del personal directivo de Repsol, S.A. no han realizado con la Sociedad o
con las Sociedades del Grupo Repsol ninguna operacion relevante, fuera del giro o trafico ordinario, o en
condiciones distintas de las estandar para clientes o de las normales de mercado.

Sin perjuicio de lo anterior, los miembros del personal directivo se encuentran adheridos a los ciclos 2015-2018,

2016-2019y 2017-2020 del Plan de Compra de Acciones por los Beneficiarios de los Programas de Incentivo a Largo
Plazo descrito en la Nota 17.4.
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18.3.4) Seguro de responsabilidad civil

El Grupo Repsol tiene suscrita una pdliza de responsabilidad civil que cubre a los miembros del Consejo de
Administracion, al personal directivo referido en la nota 18.3.1.a), al resto de directivos y a aquellas otras personas
que ejercen funciones asimiladas a las de los directivos, ascendiendo el importe total de la prima de esta pdliza a
1,8 millones de euros. La pdliza también cubre a las distintas sociedades del Grupo bajo ciertas circunstancias y
condiciones.

18.4) Informacién sobre Operaciones con Partes Vinculadas

A continuacién se detallan las operaciones llevadas a cabo en el ejercicio 2017 con los accionistas significativos de
la Sociedad (ver Nota 11.1); todas ellas en condiciones normales de mercado.

Millones de Euros

) Accionistas significativos Administradores
Gastos e ingresos - ) ) 21
CaixaBank Sacyr, S.A. Temasek y directivos
Gastos financieros 1 - - -
Arrendamientos - - - _
Recepciones de servicios - 3 - -
Otros gastos 13 - - _
Total gastos 14 3 - -
Ingresos financieros - - - -
Arrendamientos - - - -
Prestaciones de servicios - - - -
Otros ingresos - - - _
Total ingresos - - - -
. Accionistas significativos Administradores
Otras transacciones - 21
CaixaBank Sacyr, S.A. Temasek y directivos

Compra de activos materiales, intangibles u otros activos - - - -
Acuerdos de financiacion: préstamos y contratos de arrendamiento

(prestatario) - - - -
Dividendos y otros beneficios distribuidos (1) 112 62 - -
Otras operaciones - - - -

Total otras transacciones 112 62 - N

(1) Los importes consignados como dividendos y otros beneficios distribuidos incluyen los importes correspondientes por la venta a Repsol, S.A.,
al precio fijo garantizado, de los derechos de asignacién gratuita derivados de las ampliaciones de capital liberadas cerradas en enero y julio
2017, en el marco del programa de retribucion “Repsol Dividendo Flexible”. Por el contrario, no se incluyen los importes correspondientes a
la venta a Repsol, S.A., al precio fijo garantizado, de los derechos de asignacién gratuita derivados de la ampliacién de capital liberada
cerrada en enero de 2018, que en el caso de los accionistas significativos ha ascendido a 82 millones de euros. Dichos derechos figuran
registrados como una cuenta a pagar a 31 de diciembre de 2017. Tampoco se incluyen las acciones de la Sociedad suscritas en las referidas
ampliaciones de capital.

(2) Transacciones realizadas con Administradores y Directivos no incluidas en la Nota 18 sobre Remuneraciones recibidas por los
Administradores y Directivos, que corresponden al saldo vivo a la fecha de los préstamos concedidos a la alta direccién y sus
correspondientes intereses devengados asi como los dividendos y otras retribuciones recibidas por tenencia de acciones de la Sociedad.

(19) OTRA INFORMACION

19.1) Honorarios de auditoria

En el ejercicio 2017, el importe de los honorarios devengados por Deloitte por trabajos de Auditoria en Repsol, S.A.
y en sus sociedades controladas ha ascendido a 2,6 y 3,3 millones de euros, respectivamente. Adicionalmente, los
honorarios aprobados para servicios profesionales relacionados con la auditoria y para otros servicios en la
Sociedad han ascendido a 0,6 millones de euros y 0,2 millones de euros, respectivamente (0,5 millones de euros y
0,4 millones de euros en las sociedades controladas del Grupo), principalmente en concepto de revisién del Control
Interno y de la Informacién de Sostenibilidad del Grupo Repsol.
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Se puede afirmar que la suma de estas cantidades no representa mas del 10% de la cifra total de negocio del
Auditor y su organizacion.

19.2) Informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores

La informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales se presenta de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010 de 5 de julio (modificada a través
de la Disposicién final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada conforme a la resolucion del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Nidmero de dias Nimero de dias

2017 2016
Periodo medio de pago a proveedores (1) 47,17 46,1
Ratio de operaciones pagadas (2) 52,84 47,3
Ratio de operaciones pendientes de pago (3) 26,02 25,6
Total pagos realizados (Millones de euros) 354,0 376,6
Total pagos pendientes (Millones de euros) 94,8 21,8

@ ((Ratio operaciones pagadas * importe total pagos realizados) + (Ratio operaciones pendientes de pago* importe total pagos pendientes)) /
(Importe total de pagos realizados + importe total pagos pendientes).

3 (numero de dias de pago * importe de la operacién pagada) / Importe total de pagos realizados.

3 (Niumero de dias pendientes de pago * importe de la operacidon pendiente de pago) / Importe total de pagos pendientes.

()
(3)

El periodo medio de pago a proveedores maximo legal establecido en las disposiciones transitorias de la Ley
15/2010 es de 60 dias.

19.3) Acuerdos fuera de balance — Avales y garantias

A 31 de diciembre de 2017, Repsol S.A., como sociedad matriz del Grupo, tenia otorgadas garantias corporativas a
empresas filiales por importe de 21.719 millones de euros equivalentes, que corresponden en un 76% a garantias
por compromisos financieros y en un 24% a garantias por compromisos comerciales y técnicos. Por otro lado, esta
contra garantizando garantias bancarias solicitadas a entidades financieras para otras sociedades del Grupo por
importe de 2.558 millones de euros equivalentes.

Adicionalmente, Repsol, S.A. ha prestado las siguientes garantias corporativas a empresas que consolidan por
puesta en equivalencia:

- Porelalquiler de tres plataformas flotantes de produccion para el desarrollo del campo BMS-9 en Brasil:

. Una por 593 millones de ddlares, correspondiente al 100% de la participaciéon de Repsol Sinopec
Brasil, S.A. (RSB) en Guard B.V., por la que Repsol dispone de una contragarantia de China
Petrochemical Corporation por el 40% de participacion de ésta en RSB.

. Dos adicionales, de 516 millones y 486 millones de ddlares, correspondientes al 15% de participacion
indirecta del Grupo en Guara B.V.
Los importes garantizados se reducen anualmente durante los 20 afios de duracién de los contratos.

- Garantia indeterminada otorgada a favor de Carddn IV para cubrir el compromiso de suministro de gas hasta
2036 a PDVSA. En sentido contrario PDVSA ha otorgado una garantia a Carddn IV que cubre los derechos de
cobro por el compromiso de suministro.

- Para cubrir la construccion, abandono, riesgos medioambientales y operativos de un oleoducto en Ecuador por
importe de 30 millones de ddlares, otorgada por el 29,66% de participacidén en Oleoducto de Crudos Pesados de
Ecuador, S.A.
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Adicionalmente, Repsol S.A. otorga otro tipo de garantias y compromisos de indemnizar, principalmente en relacién
con la venta de activos' y eventuales responsabilidades por las actividades y operaciones del Grupo en todos sus
negocios, incluidos los de naturaleza medioambiental, todo ello dentro del curso normal de las operaciones del
Grupo Repsol y la practica general de la industria.

Las garantias anteriormente desglosadas no pueden considerarse como una salida cierta de recursos frente a
terceros, ya que la mayoria de ellos llegaran a su vencimiento sin que se materialice ninguna obligacién de pago.
Asimismo, tampoco suponen una inmovilizacién de recursos. A la fecha de formulacion de estas Cuentas Anuales
consolidadas, la probabilidad de que se produzca un incumplimiento que suponga responder de los compromisos
asumidos con impacto significativo es remota.

(20) HECHOS POSTERIORES

El 17 de enero de 2018 ROGCI ha recomprado un bono de vencimiento en febrero de 2021 y un cupdn fijo anual
del 3,75% por un total de 251 millones de délares (ver Nota 12.2).

El 20 de febrero de 2018 D. Mario Fernandez Pelaz ha presentado la dimisidn a su cargo de vocal del Consejo de
Administracion de Repsol, S.A.

El 22 de febrero de 2018 Repsol, S.A. (“Repsol”) ha alcanzado un acuerdo con Rioja Bidco Shareholdings, S.L.U.
(“Rioja”), una sociedad controlada por fondos asesorados por CVC, para la venta de 200.858.658 acciones de
Gas Natural SDG, S.A. (“Gas Natural”), representativas de, aproximadamente, un 20,072% del capital social de
Gas Natural (las “Acciones”) por un importe total de 3.816.314.502 euros, lo que equivale a un precio de 19
euros por accion. La plusvalia generada para el Grupo Repsol por la transmisién de este paquete asciende
aproximadamente a 400 millones de euros.

El cierre de la compraventa de las Acciones estd condicionado a que se cumplan las siguientes condiciones:

i. la obtencién en un plazo no superior a seis meses, desde la firma del contrato, de las preceptivas
autorizaciones de las autoridades competentes en México, Corea del Sur, Japdén y Alemania a la
operacion de concentracion que en dichos mercados supone la transmisidn de las Acciones;

ii. la no oposicion, expresa o tacita, del Banco Central de Irlanda en relacién con la adquisicién indirecta
de una participacion significativa en la entidad Clover Financial & Treasury Services Ltd. en el mismo
plazo no superior de seis meses; y

iii. la firma por Rioja de un contrato entre accionistas con Criteria Caixa, S.A.U. y GIP Il Canary 1 S.a.r.l. no
mas tarde del 22 de marzo, asi como el nombramiento, no mas tarde de la fecha de cierre de la
compraventa, de 3 personas designadas por Rioja como miembros del consejo de administracién de
Gas Natural, en sustitucion de los tres representantes con los que actualmente cuenta Repsol en el
Consejo de Administracion de Gas Natural.

! Las garantias vivas por ventas de activos, otorgadas conforme a la practica general de |a industria, son poco significativas. Recientemente
destacan aquellas otorgadas en la venta de activos de GNL a Shell en 2015 (ver Nota 4y 29 de las Cuentas Anuales consolidadas de 2015).
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ANEXO |

Cifras en Millones de euros

Repsol Exploracion, S.A.
Repsol Bolivia, S.A.
Repsol Petrdleo, S.A.

Repsol Portuguesa, S.A.
Repsol Quimica, S.A.

Repsol Perd, BV
Albatros, s.a.r.l.
Repsol Butano, S.A.
Repsol Italia, S.P.A.

Sociedades participadas por Repsol, S.A.

% de participacién

Capital Reservas y otras
Sociedad Pais Domicilio Social Actividad Directo Total Social partidas
Gas Natural SDG, S.A. (*) Espafia Av. de San Luis 77 - Madrid Tenedora, generacion de electricidad y edlica y compraventa de gas 20,07% 20,07% 1.001 11.706
Repsol Sinopec Brasil, S.A. Brasil Praia de Botafogo 300 - Rio de Janeiro Exploracion y produccion de hidrocarburos 60,01% 60,01% 4.524 2.605
Espafia Calle Mendez Alvaro 44 - Madrid Exploracion y produccion de hidrocarburos 99,99% 100,00% 25 6.855
Bolivia Avda. José Estenssoro 100 - Santa Cruz ~ Sociedad de cartera 99,83% 100,00% 434 890
Espafia Calle Mendez Alvaro 44 - Madrid Refino 99,97% 99,97% 218 2.331
Repsol International Finance B.V. Holanda Koninginnegracht 19, 2514 AB - La Haya Financiera y tenencia de participaciones 100,00% 100,00% 338 2.989
Portugal Av. Jose Malhoa 16 - Lisboa Distribucion y comercializacion de productos petroliferos 70,00% 100,00% 59 382
Espafia Calle Mendez Alvaro 44 - Madrid Fabricacion y venta de productos petroguimicos 99,99% 100,00% 60 388
Repsol Tesoreria y Gestion Financiera, S.A. Espafia Calle Mendez Alvaro 44 - Madrid Servicios de tesoreria a las Sociedades del Grupo. 98,36% 100,00% - 424
Petrdleos del Norte, S.A. (PETRONOR) Espafia Barrio San Martin 5- Muskiz (Vizcaya) Refino 85,98% 85,98% 121 665
Holanda Koninginnegracht 19, 2514 AB - La Haya  Sociedad de cartera 100,00% 100,00% 181 58
Luxemburgo Rue de Merl, 74, L-2146 - Luxemburgo Sociedad de cartera 100,00% 100,00% - 135
Espafia Calle Mendez Alvaro 44 - Madrid Comercializacion de GLP 99,99% 100,00% 59 394
Italia Via Caldera 21 - Milan Distribucion y comercializacion de productos petroliferos 100,00% 100,00% 2 48
Repsol Comercial de Productos Petroliferos, S.A. Espafia Calle Mendez Alvaro 44 - Madrid Distribucion y comercializacion de productos petroliferos 18,39% 99,78% 335 757
Nota: Los datos incluidos en la tabla para las sociedades participadas (Capital, Reservas y otras partidas, Resultado y Dividendo a cuenta) se corresponden con la informacidn contenida en las ultimas Cuentas Anuales aprobadas.
(*) A la fecha de las presentas Cuentas Anuales, Gas Natural SDG, S.A. ha publicado informacion financiera correspondiente al 2017, pendiente de ser aprobada por su Junta General de Accionistas, con los siguientes datos:
Capital Social: 1.001 millones de euros,
Reservas y otras partidas: 11.772 millones de euros.
Resultado 2017: 1.023 millones de euros
Dividendo a cuenta: (330) millones de euros
Al 31 de diciembre de 2017, de las sociedades participadas por Repsol, S.A., sélo Gas Natural SDG, S.A,, tiene acciones admitidas a cotizacion oficial:
Ndmero de % capital social Valor de Media
Compaifiia acciones cotizadas que cotiza Bolsas cierre Gltimo trimestre Moneda
Gas Natural SDG, S.A. 1.000.689.341 100% Bolsas de valores espafiolas 19,25 18,61 euros

(Madrid, Barcelona, Bilbao, Valencia)

Resultado
2016

1.067
527
(721)
(15)
707
16
52
411
116
222
20
613
(5)
155

Dividendo a
cuenta

(330)

(1.981)
(103)

(34)
(21)

(91)

52
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INFORME DE GESTION DE REPSOL, S.A. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017

(1) MODELO DE NEGOCIO. EVOLUCION Y RESULTADO DEL PERIODO.

Repsol, S.A., como sociedad matriz que posee las participaciones accionariales de las principales empresas del
Grupo, realiza actividades propias de accionista, controlando, coordinando y realizando un seguimiento de las
actividades que desarrollan éstas, asi como planificando y definiendo las estrategias del Grupo. Asimismo, la
Sociedad presta servicios de diversa naturaleza a sus filiales residentes en Espafia y en el extranjero, por lo que
sus ingresos se corresponden, fundamentalmente, con ingresos derivados de la prestacién de servicios e
ingresos por los dividendos que recibe de sus filiales.

Las actividades de la Sociedad como prestadora de servicios de diversa naturaleza a entidades del Grupo, ya
sean residentes en Espafia o en el extranjero, pueden dividirse en:

- Servicios compartidos prestados por Repsol, S.A., con caracter permanente y estable. Se trata de servicios
econémico-administrativos, de tesoreria, fiscales, juridicos, gestién de recursos humanos (relaciones laborales,
gestion administrativa...), gestién patrimonial, compras y contrataciones, seguros, auditorias de contratos y
asociaciones, seguridad de producto, planificacién y control de gestion, organizacion y procesos, margen
integrado y analisis operativo y entorno regulatorio.

- Servicios prestados, con caracter general, previo encargo singular de las filiales. Se trata de servicios
tecnoldgicos (1+D), de ingenieria, sistemas de informacidn, gestion de expatriados, formacién, entre otros. Estos
servicios se prestan desde la organizacion de Repsol, S.A. a todas las sociedades del Grupo Repsol que lo
requieran, residentes en Espafia o en otros paises.

El precio de todos los servicios prestados se determina en funcién de su valor de mercado.

Para un adecuado andlisis del modelo de negocio, vision y estrategia del Grupo Repsol es necesario remitirse al
Informe de Gestién consolidado del Grupo Repsol.

1.1) Principales hitos del ejercicio 2017

Repsol S.A. ha cerrado el afio 2017 con un resultado negativo de 821 millones de Euros. Los hechos mas
significativos del periodo son los siguientes:

| — La Sociedad ha procedido a ajustar el valor de las participaciones de varias de sus filiales como consecuencia de la
evolucion del valor recuperable de las mismas. El efecto neto en la cuenta de resultados ha supuesto un gasto de

870 millones de euros, que se presentan en el resultado de explotacién.

Il.- A'lo largo del afio han continuado las actuaciones necesarias para materializar la reduccién de plantilla anunciada
en el Plan Estratégico 2016-2020. El nimero de desvinculaciones producidas en el ejercicio ha ascendido 82.

El nimero de personas de la Sociedad incluidas finalmente en el proceso ha ascendido a 292, habiendo causado
todas ellas baja a 31 de diciembre de 2017.

En la nota 14.1 de las Cuentas Anuales, se incluye informacion adicional sobre el proceso de reduccién de plantilla.
IIl.- Durante el ejercicio, la Sociedad ha registrado ingresos por dividendos de sus participadas por un importe de
296 millones de euros.

(2) ACTIVIDAD INVERSORA

Durante el ejercicio 2017 Repsol, S.A. invirtié 1.023 millones de euros. De este importe, 979 millones de euros

corresponden a transacciones con Empresas del Grupo, destacando 975 millones de euros como créditos
concedidos y 4 millones de euros como aportaciones a fondos propios de filiales.



Las desinversiones han ascendido a 876 millones de euros (866 millones de euros en operaciones relacionadas con
Empresas del Grupo). Las mas significativas son las siguientes:

- Traspaso a Repsol Investigaciones Petroliferas S.A. de lineas de financiacion otorgadas a BP Trinidad & Tobago
LLC, por un valor nominal de 453 millones de euros.

- Recuperacién de fondos aportados a Repsol Sinopec Brasil S.A. y Repsol Portuguesa S.A. por 132 millones de
euros y 130 millones de euros, respectivamente.

- Venta a Repsol Quimica S.A. de las participaciones en Repsol Lusitania S.L, por 84 millones de euros.
(3) PRINCIPALES OPERACIONES DE FINANCIACION

Durante el ejercicio 2017 Repsol, S.A. ha disminuido su financiacion bancaria bruta en 513 millones de euros.
Destaca la cancelacion del préstamo recibido del Banco Europeo de Inversiones por valor nominal de 200 millones
de euros.

En la nota 12 de la memoria de las Cuentas Anuales individuales de Repsol S.A. se describen mas detalladamente las
distintas operaciones de financiacién efectuadas por la Sociedad.

(4) OPERACIONES CON ACCIONES PROPIAS

Las adquisiciones de acciones propias se han realizado al amparo de la autorizacién concedida al Consejo de
Administracion por la Junta General Ordinaria de Accionistas, celebrada el 28 de marzo de 2014, que revoco la
anterior autorizacion.

Durante el ejercicio, Repsol, S.A. ha comprado 543.000 acciones propias, por importe total de 8 millones de euros
(precio medio de compra incluyendo corretaje: 14,62 €/accion). De este total, y dentro del Plan de Adquisicion de
Acciones aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2015, 169.662 acciones
fueron entregadas a los empleados de Repsol, S.A., y 369.768 acciones fueron entregadas a los empleados del resto
de filiales del Grupo adheridas al Plan, en nombre y por cuenta de éstas. Ademas, 21.576 acciones se entregaron a
empleados dentro del Plan de Compra de Acciones por los Beneficiarios de los Programas de Retribucion Variable
Plurianual 2013-2016 aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de abril de 2011.

Como consecuencia de las ampliaciones de capital liberadas de julio de 2017 y enero de 2018, Repsol, S.A. recibid
de forma gratuita 1.789 acciones nuevas por la primera y 1.998 acciones nuevas por la segunda, correspondientes a
las acciones que mantenia en autocartera.

Al 31 de diciembre de 2017, las acciones propias contabilizadas por la Sociedad o cualquiera de las compafiias de su
Grupo, representaban el 0,195% de su capital social.

(5) RETRIBUCION AL ACCIONISTA

La retribucién del ejercicio al accionista ha ascendido a 0,761 €/accién. Dicho importe se corresponde con el
compromiso irrevocable de compra de derechos de asignaciéon gratuita asumido por la Sociedad en las dos
ampliaciones de capital liberadas cerradas en enero y julio de 2017 (0,335 y 0,426 euros brutos por derecho,
respectivamente), en el marco del programa “Repsol Dividendo Flexible”. En consecuencia, Repsol ha pagado
durante 2017 un importe total de 288 millones de euros a los accionistas y les ha entregado 61.751.953 acciones
nuevas, por un importe equivalente de 840 millones de euros.

Asimismo, en enero de 2018, en el marco del programa “Repsol Dividendo Flexible” y en sustitucion del que hubiera
sido el ordinario dividendo a cuenta del ejercicio 2017, la Sociedad ha realizado un desembolso en efectivo de 153
millones de euros (0,388 euros brutos por derecho) a aquellos accionistas que optaron por vender sus derechos de
asignacion gratuita a la Compafiia y ha retribuido con 29.068.912 acciones, por un importe equivalente de 440
millones de euros, a aquellos que optaron por recibir acciones nuevas de la Sociedad.



A la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales, esta previsto que el Consejo de Administracién de la Sociedad
proponga a la préxima Junta General Ordinaria de Accionistas continuar con el programa “Repsol Dividendo
Flexible”, mediante la implementacién de una ampliacién de capital con cargo a reservas voluntarias procedentes de
beneficios no distribuidos, en las fechas en las que tradicionalmente se ha venido abonando el dividendo
complementario.

Para informacion adicional sobre la retribucién total percibida por los accionistas y las mencionadas ampliaciones de
capital liberadas derivadas del programa “Repsol Dividendo Flexible”, véase el apartado “1. Capital social” de la Nota
11 “Patrimonio Neto” de las Cuentas Anuales.

(6) GESTION DEL RIESGO

Repsol, S.A., como sociedad dominante del Grupo Repsol, estad expuesta a los riesgos a los que estan expuestas sus
sociedades dependientes, ya que la materializacién de un riesgo en los estados financieros de las filiales tiene efecto
sobre Repsol, S.A. a través de la valoraciéon de su cartera de participaciones y de la retribucién de las mismas
mediante dividendos. Por tanto, para un adecuado analisis de riesgos, es necesario remitirse al Informe de Gestion
consolidado del Grupo Repsol.

En cuanto a la informacién detallada sobre los riesgos propios de la actividad de la Sociedad (tipo de cambio, tipo de
interés, riesgo de liquidez, riesgo de crédito), se incluye en la Nota 5 de la Memoria de las Cuentas Anuales de la
Sociedad.

(7) INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

A efectos de cumplir con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 18/2017 en materia de informacién no financiera y
diversidad, se proporciona la siguiente informacién a nivel de Repsol S.A., complementandose la misma con la
informacion incluida en el anexo de este informe.

Repsol S.A. como sociedad matriz que planifica y define las estrategias del Grupo, trabaja para proporcionar una
energia accesible, eficiente y segura con la que dar respuesta a la creciente demanda energética sin comprometer a
las generaciones futuras. Apuesta por la Sostenibilidad, una pieza clave en nuestra visién de futuro como compafiia
de energia integrada.

El compromiso de Repsol, S.A. con la Sostenibilidad esta integrado en la estrategia de la Compafiia y cuenta con el
apoyo e implicacién de la alta direccion. En este sentido, se han definido las ambiciones y los objetivos a 2020 del
Grupo articulados en torno a los ejes del Plan Global de Sostenibilidad (PGS).

Cambio climatico

El compromiso de Repsol con el cambio climatico se articula mediante su estrategia de carbono y el establecimiento
de un objetivo de reduccién de emisiones de CO2 equivalente a 1,9 millones de toneladas anuales al final del
periodo 2014-2020.

El porcentaje de participacion de Repsol S.A. en las emisiones del Grupo es inferior al 1% (total Grupo 22,9 Mt/afio)

Personas y respeto a los derechos humanos

- Compensacion

Repsol tiene el compromiso de entregar a sus empleados un nivel de compensacién total que garantice la
competitividad externa, la equidad interna y que estd basado en la meritocracia, la cooperacion y el trabajo en
equipo.

El gasto de personal medio por empleado durante el afio 2017 ha ascendido a 122 miles de euros (incluye cargas
sociales y otros conceptos excepto indemnizaciones, remuneraciones a consejeros y gastos de viaje).



En noviembre de 2017 se ha firmado el IX Acuerdo Marco para Repsol S.A. y la mayoria de sociedades del Grupo
Repsol en Espafia, cuya vigencia abarca hasta finales de 2019. Este Acuerdo Marco establece las prioridades y
principios de gestion de personas de la Compafiia.

- Diversidad de género

Repsol estd firmemente comprometida con la diversidad de género. Prueba de ello es que el porcentaje de mujeres
sobre el total de la plantilla asciende al 50,1%, habiéndose incrementado un 1% con respecto al afio anterior.
Adicionalmente, el porcentaje de mujeres en el Consejo de Administracion de Repsol S.A. asciende a un 13,3%,

habiéndose marcado un objetivo del 30% para 2020.

La plantilla de Repsol, S.A. a 31 de diciembre por categoria profesional y género es la siguiente:

Categorias 2017 2016

Hombres % Mujeres % Hombres % Mujeres %
Directivos 153 14% 39 1% 161 14% 39 3%
Técnicos 872 80% 914 84% 946 80% 945 83%
Administrativos y operarios 59 5% 137 13% 69 6% 152 13%
Total 1.084 100% 1.090 100% 1.176 100% 1.136 100%

- Integracion de personas con capacidades diferentes

Respecto a capacidades diferentes, Repsol dispone de un plan de integracion de personas con discapacidad que
abarca todas las areas de la organizacion. La Sociedad ha superado la legislacion aplicable segun la LGD (Ley general
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social) con un porcentaje del 2,14% (51 empleados
por contratacion directa).

- Respeto a los derechos humanos

La Compafiia pone todos los medios a su alcance para evitar que sus actividades o decisiones tengan consecuencias
negativas sobre los derechos humanos y, si se producen, hacer lo posible por reparar el dafio.

Repsol estd adherida a la iniciativa Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos de Naciones Unidas con
el objetivo de garantizar la seguridad de sus operaciones en zonas sensibles y de conflicto, a través de
procedimientos de trabajo que garanticen el respeto de los derechos humanos. Repsol exige a las compafiias de
seguridad privada que los empleados que prestan servicios en instalaciones de la Compafiia estén formados en
derechos humanos o que realicen cursos de formacion en esta materia. El 100% de sus proveedores de seguridad se
evallan considerando criterios de derechos humanos y 100% de los contratos firmados con estos incluyen cldusulas
de respeto a los derechos humanos.

Seguridad

La ambiciéon de Repsol en este eje, es garantizar la seguridad de las personas con total respeto a los derechos
humanos asi como alcanzar una meta de cero accidentes. A lo largo del ejercicio 2017 no se ha producido ninguna
fatalidad de personal propio o contratista.

Adicionalmente, un porcentaje de la retribucion variable de todos los empleados de la compafiia esta referenciada a
objetivos en materia de seguridad.

Medioambiente
El Grupo Repsol desarrolla sus actividades consumiendo los recursos indispensables para generar la energia mas

eficiente y con el menor impacto posible. No obstante, el impacto medioambiental de las actividades desarrolladas
por la Sociedad no es significativo dada la naturaleza de los de los recursos que utiliza para llevarlas a cabo.



Innovacion y tecnologia

En el afio 2017 se sigue poniendo de manifiesto en los foros internacionales la importancia de la inversiéon en
investigacion y desarrollo en el sector de la energia como factor clave para atender la demanda energética global de
manera sostenible. El desarrollo de tecnologia y su aplicacion en la busqueda de energia, en su transformacion de
manera eficiente y en los diferentes usos de la energia, como en el transporte, por ejemplo, asi como la [+D para
transformar CO2 en materiales o la investigacién de nuevas tecnologias energéticas, son los pilares en los que
Repsol centra sus esfuerzos de 1+D para, trabajando en red mediante alianzas cientificas, responder a los desafios a
los que se enfrenta el sector energético.

La actividad de 1+D se ha liderado desde el Centro de Tecnologia Repsol, el corazén cientifico de la Compafiia, que se
encuentra en un campus de mas de 192.000 m’ y cuenta con 56.000 m? construidos de instalaciones y laboratorios

que permiten a Repsol ser reconocida por su tecnologia a nivel internacional.

La inversién ha ascendido a 58 millones de euros.

2018 2017
Inversiones en I+D (millones de euros) @ 58 67
N2 contratos de colaboracidn cientifica externa 52 98
Proyectos impulsados por la Administracion Espafiola 6 10
Proyectos impulsados por la UE 8 11

@ Importes calculados utilizando las guias establecidas en el manual de Frascati de la OCDE y la EU Industrial R&D
Investment Scoreboard presentado anualmente por la Comisién Europea.

Etica y cumplimiento

Repsol cuenta con unos procedimientos y un marco de actuacion global orientado a asegurar la adecuacién vy
observancia de todas sus obligaciones, tanto internas como externas y en todos los dmbitos regulatorios:

- Existe un Codigo de Etica y Conducta aprobado por el Consejo de Administracidn que es de aplicacién a todos
sus miembros asi como a los directivos y al resto de empleados.

- Dispone de un canal de ética y cumplimiento permanente para que los empleados o cualquier tercero
comuniquen incumplimientos del Cédigo de Etica y Conducta y del Modelo de Prevencién de Delitos. El nimero
de comunicaciones recibidas a través del canal de ética en 2017 ha ascendido a 45 (32 en 2016).

- Dispone de una politica anticorrupcion con el objetivo de llevar a cabo todas sus actividades de acuerdo con la
legislacion aplicable. Cuenta con una norma del “Modelo de Prevencién de Delitos” (MPD) y un procedimiento
de “Investigaciones Internas” con el objetivo de evitar que se cometa cualquier tipo de delito. A nivel Grupo
existen 306 controles mitigantes de corrupcién (MPD) y un total de 990 controles dentro del modelo de control
interno de Informacién Financiera (SCIIF) relativos a la mitigacidn del fraude.

La Comisién de Etica y Cumplimiento gestiona el sistema de vigilancia y cumplimiento del modelo descrito
previamente.

Fiscalidad responsable

La politica fiscal del Grupo, aprobada por el Consejo de Administracién de Repsol S.A., se alinea con la mision y
valores de la compaifiia, asi como con la estrategia de los negocios a largo plazo. La politica fiscal se basa en cinco
principios:

|- Cumplimiento responsable

- Eficiencia fiscal y defensa del interés social
I- Prevencion de riesgos fiscales significativos
V- Transparencia

V- Relaciones cooperativas



El compromiso de Repsol con los principios de su politica fiscal se pone ampliamente de manifiesto en la
informacion anexa a este documento, donde ademas se puede comprobar la importancia de su contribucién fiscal
en Espafia y otros paises, pero merece la pena destacar algunas evidencias: (i) por lo que respecta al cumplimiento
responsable, la adhesién de Repsol al Cédigo de Buenas Practicas Tributarias y el hecho de que la Ultima inspeccion
fiscal general en Espafia (ejercicios 2010-2013) se ha saldado sin la imposicion de sancion alguna; (ii) en lo que toca
a la eficiencia, la simplificacion de la estructura societaria de su grupo y el aprovechamiento de incentivos fiscales
para sus actividades de 1+D+i; (iii) en materia de prevencién de riesgos fiscales significativos, los acuerdos previos de
valoracion alcanzados con la AEAT en relacidn con sus principales operaciones vinculadas y el uso frecuente de la
consulta tributaria para conocer el criterio administrativo en cuestiones interpretativas inciertas; (iv) en lo que toca
a las relaciones cooperativas con la Administracién tributaria, la presentacion a la AEAT del Informe Voluntario de
Transparencia Reforzada y la inclusién en el programa piloto multilateral, auspiciado por la OCDE y en el que
participan varios Estados miembros, denominado International Assurance Compliance Programme (ICAP) v,
finalmente, (v) en materia de transparencia, nuestro nuevo espacio en la pagina web corporativa sobre "Fiscalidad
responsable", con relevante informacién sobre los asuntos fiscales del Grupo vy, destacadamente, sobre los
impuestos pagados en cada pais.

(8) PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

Véase la Nota 19.2, “Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores”, de las Cuentas Anuales del
ejercicio 2017.

(9) INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO E INFORMACION COMPLEMENTARIA

El Informe Anual de Gobierno Corporativo, forma parte del Informe de Gestion de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Sociedades de Capital. El mencionado informe se remite separadamente a la CNMV y puede consultarse en la
pagina web www.cnmv.es.

(10) HECHOS POSTERIORES

Véase la Nota 20, “Hechos Posteriores”, de las Cuentas Anuales del ejercicio 2017.
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Objetivos de
Sostenibilidad

En 2018 entre

el 15% y el 20%

de 3 remuneracion
variable de

los negocios

Anexo. Sostenibilidad

Repsol trabaja para proporcionar una energfa
accesible, eficiente y segura con la que dar respuesta
a la creciente demanda energética sin comprometer
a las generaciones futuras. Apuesta por la
Sostenibilidad, una pieza clave en nuestra visién

de futuro como compafiia de energia integrada.

El compromiso de Repsol con la Sostenibilidad estd
integrado en la estrategia de la Compafifa y cuenta
con el apoyo e implicacion de la alta direccidon.

En este sentido, se han definido las ambiciones

y los objetivos a 2020 articulados en torno a los
seis ejes del Modelo de Sostenibilidad de Repsol:
cambio climatico, personas, operacion segura,
medioambiente, innovacion y tecnologfa, y ética

y transparencia. El modelo se concreta anualmente
a través del Plan Global de Sostenibilidad (PGS).

Plan Global de Sostenibilidad [PGS)

I
Cambio climatico Personas

Ser parte de la solucién
al cambio climético

Apostar por las personas
e impulsar su desarrollo
y el de su entorno social

Cada ejercicio la Compafifa establece lineas de
accién concretas para avanzar hacia los objetivos
fijados a 2020. El PGS es la hoja de ruta, a partir de
la que se despliegan los planes de Sostenibilidad
locales en paises y principales centros operativos.
Estos planes locales se definen segtin el contexto,
las actividades, los riesgos e impactos y las
expectativas de los grupos de interés en cada lugar.

Ademds, Repsol como miembro de United Nations
Global Compact, perteneciente al Comité Ejecutivo
de la Red Espafiola de esta iniciativa, asi como
miembro de IPIECA (The global oil and gas industry
association for environmental and social issues)
apoya y contribuye con sus actividades a la Agenda
2030 de la ONU y contribuye a alcanzar los

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

I
Operacion segura

Garantizar la seguridad de
los empleados,contratistas,
socios y comunidad local

-Gestion eficiente de la energia

-Impulso a la reduccién de emisiones de GEI
-Fomento del uso del gas natural

en la generacion eléctrica

-Movilidad sostenible

-Modelo economfa baja en emisiones

-Respeto de los Derechos Humanos (derechos
laborales y condiciones de trabajo, salud,
derechos de colectivos vulnerables y otros)
-Mecanismos de reclamacion

-Diversidad y conciliacion

-Retencion del talento

-Gestion de oportunidades (formacion

y desarrollo, didlogo con la comunidad

e inversion social, etc.)

-Prevencion de accidentabilidad
personal, de procesos y transporte
-Gestion de incidentes

-Gestion de emergencia

-Seguridad en la utilizacion

de productos

El Plan Global de Sostenibilidad
se articula en torno a los

seis ejes del Modelo

de Sostenibilidad de Repsol.

Medio Ambiente

Consumir los recursos
indispensables para generar

la energia més eficiente

y con e%menor impacto posible

-Gestion eficiente de los recursos
naturales

-Minimizacién de impactos
ambientales

I
Innovacién y tecnologia

Fomentar la innovacién
e incorporar los avances
tecnoldgicos para mejorar y crecer

-Impulso actividad innovadora
-Uso de nuevas tecnologias
-Promover la capacitacion

y facilitar el desarrollo del entorno

I
Etica y transparencia

Actuar de forma responsable
e integra ahi donde la Compafiia
estd presente

-Practicas buen gobierno
-Transparencia

-Fiscalidad responsable
-Anticorrupcién

-Competencia justa

-Participacion politica responsable
-Practicas justas de marketing y venta
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Los Planes de Sostenibilidad y su vinculacion
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Desde 2010 Repsol ha ido publicando Planes
Locales de Sostenibilidad en diferentes paises
donde desarrolla su actividad y en los grandes
centros industriales, que conjugan, por un lado,

un alineamiento con el Plan Global de Sostenibilidad

(PGS) pero ademds dan respuesta a

las expectativas de sus grupos de interés locales.
En 2017 se han publicado planes locales en Bolivia,
Brasil, Colombia, Ecuador, Estados Unidos, Peru,
Trinidad y Tobago y Venezuela y en los centros
industriales de La Corufa, Petronor, Tarragona,
Puertollano y Cartagena.

En 2018 la Compaiiia seguira ampliando su
compromiso con la Sostenibilidad incorporando
nuevos paises en la definicién de los planes
locales en Indonesia, Malasia y Vietnam, asf

como en el Complejo Quimico de Sines (Portugal).

La extension de este proyecto en los paises
del sudeste asiatico es una muestra més de

la integracion de las actividades que provienen
de ROGCI (adquirida en 2015) en el Modelo
de Sostenibilidad de Repsol.

Todos estos planes junto con el PGS establecen
objetivos que contribuyen a hacer posible

que se alcancen los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). En 2018 la Compafiia seguird
comprometiendo acciones alineadas con los seis
ejes del Modelo de Sostenibilidad y los ODS:

- Cambio climatico: se continuara con el plan

definido a 2020 de reduccién de emisiones
de CO3. (ODS 7 - Energia asequible y no
contaminante y ODS 13 - Accién por el clima).

- Personas: se realizardn acciones que fortalezcan

las relaciones comunitarias y derechos humanos
y que favorezcan la igualdad y conciliacion laboral.
(ODS 5 - Igualdad de género; ODS 8 - Trabajo
decente y crecimiento econémico y ODS 16 - Paz,
justicia e instituciones sélidas).

- Operacion segura: se continuara promoviendo

acciones que refuercen la cultura de seguridad.
(ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento
econémico).

- Medioambiente: se van a comprometer acciones

relacionadas con la proteccién de la biodiversidad,
la calidad del aire y la reduccion de residuos.
(ODS 6 - Agua limpia y saneamiento; ODS 12 -
Consumo responsable; ODS 14 - Vida Submarina
y ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres).

. Eticay transparencia: se seguird fomentando

la sensibilizacién interna en temas de ética
y anticorrupcion. (ODS 16 - Paz, justicia
e instituciones solidas).
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PGS

d
Ambicion:

Posicionarnos
N un escenario
compatible

con el Acuerdo
de Paris.

Eficiencia

energética

1. Cambio climatico**?

Gobernanza

El Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comision de Sostenibilidad, aprueba la estrategia
en materia de Sostenibilidad y en concreto la de
cambio climético. Adicionalmente, la Comision de
Sostenibilidad cuenta, entre sus funciones, analizar
las expectativas de los grupos de interés de la
Comparifay su reporte al Consejo, y orientar y hacer
seguimiento de los objetivos, planes de accion'y
practicas de la Compafiia respecto a la Sostenibilidad.

Las decisiones estratégicas sobre el cambio
climético y las lineas de accion se establecen al
mas alto nivel ejecutivo, siendo el Comité Ejecutivo
Corporativo (CEC) el érgano con responsabilidad
directa en la gestion de los asuntos relacionados
con el cambio climatico. Ademas, el CEC aprueba
los objetivos estratégicos plurianuales y los
objetivos anuales de reduccién de emisiones

de Gases de Efecto Invernadero (GEI).

Como minimo, dos veces al afio, o segun sea
necesario, el CECy la Comision de Sostenibilidad
revisan la informacién relativa a la ejecucion de la
estrategia de cambio climatico y las emisiones de CO».

La Direccion de Sostenibilidad, que reporta
directamente al Consejero Delegado, coordina la
estrategia de Cambio Climatico y coordina con todas
las unidades de negocio involucradas, el desarrollo
de la estrategia de cambio climatico y la propuesta
de objetivos y el seguimiento de los planes de
accion para reducir las emisiones de CO2 de Repsol.

Los objetivos de reduccion de emisiones de

CO2 tienen un peso entre el 5y el 20% sobre

los objetivos de los negocios de la Compafiia

y repercuten de forma directa en la retribucion
variable de los empleados de estos negocios hasta
el Director Ejecutivo.

1. Las magnitudes e indicadores de este apartado se han calculado
de acuerdo a las normas corporativas que establecen los criterios
y la metodologfa comun a aplicar en materia de Seguridad y Medio
Ambiente. Con cardcter general, la informacion ambiental y de
seguridad incluye el 100% de los datos de las empresas donde la
Compafifa tiene participacion mayoritaria o control de la operacién.

2. Este apartado pretende responder a las recomendaciones del Task
Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD), con las
limitaciones propias de su primer afio de aplicacion.

3. Repsol publica informacion adicional en materia de cambio climético

en el cuestionario de CDP (Climate Disclosure Proyect) disponible en
www.cdp.net).

Precio
de carbono

Papel clave
del gas natural

Estrategia

Repsol comparte la preocupacién de la sociedad
con respecto al efecto que la actividad humana
estd teniendo sobre el clima y estd firmemente
comprometida con la aspiracion de limitar a 2°C
el incremento de la temperatura media global

del planeta a finales de este siglo respecto a

los niveles pre-industriales. Como firmante del
documento Paris Pledge for Action, Repsol apoya
el Acuerdo de Paris y trabaja para ser parte activa
de la solucién al cambio climatico.

En esta transicion hacia un futuro de bajas
emisiones, es necesario un enfoque holistico
que implica pensar en los costes y la madurez
de las tecnologias que finalmente tendran éxito.
Existen muchas vias posibles para alcanzar un
futuro con bajas emisiones para el que Repsol
identifica tres elementos comunes: la mejora
de la eficiencia energética y el ahorro de energia;
la reduccion de las emisiones en la generacién
de energia eléctrica, donde el gas natural sera
un actor clave; y el despliegue de tecnologias
de bajas emisiones en los sectores finales.

La estrategia empresarial de Repsol se enmarca
en planes quinquenales revisados anualmente
y, para su definicidn, se tienen en cuenta los
riesgos y oportunidades del cambio climético

y su impacto en las lineas estratégicas y en

la competitividad. En este sentido, el Plan
Estratégico de la Compafiia 2016-2020 es un
ejemplo de lo que Repsol considera la solucion
mas eficiente para promover una transicion
estructurada hacia un futuro de bajas emisiones,
con una clara orientacion hacia el gas natural
como combustible de bajas emisiones. Repsol
cuenta con un portafolio en Upstream que
evoluciona hacia un mayor porcentaje de gas,
alrededor del 63% de produccién y el 74%

de reservas.

La estrategia en materia de cambio climatico
tiene un horizonte temporal de mas largo plazo
y se asienta en cinco pilares que apuestan por
soluciones que permitan a la sociedad disfrutar
de un futuro sostenible con bajas emisiones GEl:

EE
renovables

Coptura,
almacenamiento
y uso del

carbono [CCUS)




La estrategia a corto plazo est4 influenciada por
los aspectos del cambio climdtico més relacionados
con la competitividad (costes de energia y CO2),

asi como por el marco regulatorio que afecta a las
actividades. La estrategia se centra en aumentar

la resiliencia de la Compania frente a estos marcos
regulatorios.

La fijacion de precio de carbono es un elemento
fundamental de las politicas climéticas para llevar a
cabo la transicion hacia un futuro bajo en emisiones.
En este sentido, para tomar las decisiones

de inversion en nuevos proyectos, Repsol ha
establecido un precio interno de carbono de

partida de 25 $/t CO2 con el objeto de alcanzar

los 40 $/t CO2 en 2025,

Adicionalmente, para reducir la intensidad energética
y de carbono en sus operaciones mediante la
eficiencia energética, Repsol ha definido objetivos

y planes especificos que incluyen, entre otros,
proyectos de integracion energética de unidades,
optimizacién de procesos y operacion eficiente

de las instalaciones. De este modo, la actual
contribucion mundial de la eficiencia energética se
extenderd como motor principal en la reduccion de
emisiones hasta cerca de la mitad de este siglo.

A medio y largo plazo, Repsol estd analizando los
diferentes modelos de oferta y demanda de energia
para comprender cémo el sector puede hacer frente
a los desafios futuros en términos de mitigacion
del cambio climdtico y suministro de energia para
una poblacién mundial en crecimiento. Estos
modelos se utilizan para desarrollar escenarios que
muestran como la demanda de energia cambiara
con el tiempo, cémo de rapido pueden cambiar

las tecnologias de suministro y las implicaciones
en términos de emisiones de CO».

El analisis de escenarios climaticos es una
herramienta muy importante para saber como

el sector energético va a seguir proporcionando

la energfa que la sociedad necesita, al mismo
tiempo que lo hace de forma sostenible. Repsol

esta desarrollando actualmente sus propios
escenarios compatibles con un futuro de 2°Cy, mds
concretamente, con el escenario SDS (Sustainable
Development Scenario) de la Agencia Internacional de
la Energia. De esta manera, la Compafiia estd siendo
capaz de analizar las palancas clave y las tecnologias
que conformaran un futuro bajo en emisiones y

de identificar nuevos riesgos y oportunidades. La
Companiia estd también llevando a cabo métricas
que le permitirdn de forma cuantitativa contribuir

al desarrollo de su estrategia de largo plazo.
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Ademas, Repsol se enfrenta a este desafio
participando en diferentes asociaciones
internacionales como The Global Oil and Gas
Industry Association for Environmental and Social
Issues (IPIECA) e iniciativas como Oil and Gas
Climate Initiative (OGClI), a través de los grupos
de trabajo dedicados a explorar esos escenarios
Low Emissions Pathways de IPIECA y Low
Emissions Opportunities de OGCI. Estos modelos
y escenarios a largo plazo estan siendo explorados
conjuntamente con otras compafifas del sector.
Este es un andlisis complejo pues depende de

las diferentes regiones del mundo y del tipo de
productos que se incluyen en la ecuacion.

Repsol cree que estos nuevos escenarios ofrecen
una oportunidad significativa para la innovacién y las
inversiones en soluciones de bajas emisiones de GEl.

La demanda de gas natural aumentard debido a
que es un "combustible limpio" en comparacion
con el carbdn. Las emisiones de CO2 por

unidad energética asociadas al gas natural
suponen, aproximadamente, la mitad que las
correspondientes al carbon, sin tener en cuenta
la diferencia de rendimiento existente entre las
tecnologfas asociadas a estos combustibles en la
generacion de energia eléctrica.

El cambio de combustibles de carbdn a gas natural
representa una gran oportunidad para tener
reducciones de CO2 a gran escala de una manera
coste-eﬁc/ent@, esto es, a un menor coste para la
sociedad, siendo la solucién mds eficiente para
promover una transicién estructurada a un futuro
de bajas emisiones.

La Captura, Uso y AlImacenamiento de CO2

(CCUS por sus siglas en inglés) es un elemento a
considerar en la politica de reduccion de emisiones
de CO, en la cadena de valor de la Comparifa,

que apoya el despliegue de estas tecnologias

y en la que estd trabajando para conseguir que los
proyectos sean técnica y econémicamente viables,
sostenibles y socialmente aceptables.

Adicionalmente, y en la visién a medio plazo, Repsol
hace seguimiento continuo de las tendencias y
ultimas tecnologfas desarrolladas en el campo de
las energfas renovables, invirtiendo en movilidad
sostenible y contribuyendo a la reduccion de
emisiones mediante la produccién e investigacion
y desarrollo de biocombustibles y combustibles
avanzados. Ademas, a través del fondo OGCI -
Climate Investments, Repsol, en coalicion con otras
empresas del sector Oil&Gas, seguird invirtiendo
en proyectos y tecnologias de bajas emisiones

L0 s/t co-:

Precio interno
COp para
alcanzar

en 2025

Repsol es miembro
de esta iniciativa para
colaborar en el 8mbito
de accion climatics,
compartiendo mejores

https:/A

ollandgasclimateinitiative.com
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Principles for
Responsible
Investors(PRI)
Methane
Initiative

para compartir mejores
prac en L3 gestion
de las emisiones de
metano

PRI

enlace a PRI

Methane
Guiding
Principles

Que abarda los principios
rectores de una correcta
gestion de metano
enloque ta

3 Medida, mitigacion
INSparencia en
reporte entre otros

vt
J

y, colaborando en proyectos donde el esfuerzo

colectivo es clave para obtener sinergias y resultados
exitosos. OGCl invertira 1.000 millones de dolares

en diez afios para este fin.

Asimismo, las unidades de Energy Ventures

y Tecnologia invierten en diversas dreas de
conocimiento, como biocombustibles, grafeno y
movilidad eléctrica, entre otras (ver apartado 6.5).

Gestion de riesgos

Es esencial integrar la gestion de la energia y
carbono en el modelo de negocio y en el sistema
de gestién de riesgos. El cambio climatico es una
variable mds a tener en cuenta en la toma de
decisiones estratégicas.

Repsol dispone de un Sistema de Gestion Integrado

de Riesgos que nos permite identificar, gestionar y

controlar los riesgos derivados del cambio climatico.

Repsol opera en dreas con estrictos requisitos
legislativos en el ambito de la energia y carbono
(aproximadamente el 60% de nuestras emisiones
directas de CO» provienen de sus unidades de
Europa, USAy Canada). Tras el Acuerdo de Parfs,

los compromisos asumidos por los paises tendran

un impacto importante en las politicas climéticas.
Mds concretamente, en lo referente a los riesgos
legislativos destacan:

En Europa, el paquete de Energfay Clima

2020, actualmente en vigor, que incluye varias

directivas relevantes, entre las que destaca

la Directiva que regula el Régimen de Comercio

de Derechos de Emision (EU-ETS).

De manera concreta, el esquema EU-ETS afecta

a nuestras refinerfas e instalaciones quimicas
en Europa.

Para mitigar estos impactos, Repsol esta
reduciendo sus emisiones de CO, mediante

cogeneracion, que tienen una presencia
muy relevante en Espafa.

Dentro del paquete de Energia y Clima 2020
se encuentra también la Directiva sobre
Energias Renovables que implicara, entre
otros, la incorporacion a 2020 de hasta un
8,5% de biocombustibles en los combustibles
de automocién. Este porcentaje se verd
incrementado por la incorporacién adicional
de la Directiva de Calidad de combustibles

La legislacion sobre Promocidn de vehiculos
de transporte por carretera con energia limpia
y eficiente establece un objetivo de emisién
especifico para el promedio de la flota de
vehiculos puestos en el mercado por las
compariias automovilisticas. En particular,
los vehiculos ligeros tienen que reducir sus
emisiones de 130 gr de CO,/km en 2015

a 95 gr de CO,/km para 2020. Repsol tiene
un modelo de negocio flexible que le permitird
afrontar estos cambios en la demanda.

En este sentido, Repsol ha invertido en su
negocio de Refino para tener un esquema
avanzado en términos de complejidad y
flexibilidad que le permitird competir en los
escenarios de demanda futura. Ademds, la
Compariia también identifica oportunidades,
impulsa proyectos e implementa iniciativas

en energias renovables para transporte,
biocombustibles o uso de GLP de automocion,
entre otros.

Fuera de Europa, y concretamente en Canads,
es importante considerar la implementacion
del Pan-Canadian Framework on Clean Growth
and Climate Change en el que el gobierno
federal ha fijado una senda de precios de
carbono que alcanzard un valor de 50 CAD $/t
en 2022.

acciones de eficiencia energética, que han
permitido reducir 4,5 millones de toneladas en
el periodo 2006-2017. Precisamente, Repsol
ha emitido un bono verde de 500 millones

de euros aplicado en el periodo 2014-2020

a proyectos de eficiencia energética en las
instalaciones de Refino y Quimica.

Repsol no sélo trabaja en mejorar la eficiencia
energética de sus procesos productivos, sino
en el modo en que produce esa energfa. En
este sentido, la Compafifa genera la energia
eléctrica y el vapor que necesitan sus procesos
industriales a través de instalaciones de

En cuanto a los riesgos fisicos, Repsol estd
realizando una gestién para minimizar los riesgos y
la magnitud de los posibles impactos que el cambio
climético puede causar en los recursos naturales, en
las instalaciones y en los fenémenos climatolégicos
a los que la Comparifa esta expuesta (sequias,
inundaciones, cambio en temperaturas, etc.).

Por citar un caso de andlisis, Repsol opera en dreas
que podrian verse afectadas por estrés hidrico, que
impactarfa sobre el correcto funcionamiento de las
instalaciones. Concretamente, la falta de agua podria
causar la interrupcion de la produccién. En este



sentido, Repsol desarrolla planes de adaptacion a fin
de anticipar y mitigar en lo posible dichas situaciones.

Por ultimo, se analizan los riesgos en la categoria
de reputacidon o mercado para establecer cémo
afectan los cambios en el comportamiento de los
consumidores y otras variables que puedan afectar
a la Compania.

El cambio en el comportamiento de los consumidores
podria suponer una disminucién de la demanda de
combustibles de automocién e industriales. Para
mitigar este efecto y anticiparnos a dichos cambios
Repsol invierte en proyectos de innovacion y
tecnologia (ver apartado 6.5 Innovacién y Tecnologia).
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Objetivos y métricas

El compromiso de Repsol con el cambio climatico

se articula mediante su estrategia de carbono y

el establecimiento de un objetivo de reduccion

de emisiones de CO2 equivalente a 1,9 millones

de toneladas anuales al final del periodo 2014-2020.
Durante 2017 Repsol ha demostrado su compromiso
con la mejora continua y ha impulsado acciones

que han reducido 216 kt de CO2 equivalente,

lo que supone que desde 2014 se ha alcanzado

una reduccion de casi el 74% del objetivo establecido
para todo el periodo.

Reduccion de emisiones de COze [Millones de toneladas)
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Scope 1

CHy: 19%

2017

CO2: 80%

Scope 2

Vapor: 42%

\

2017

Electricidad: 58%

N2O: 1%

I
Nuestras emisiones

Downstream
Upstream Refino Quimica Otros™ Total
Scope 100) 10,58 Mt 8,97 Mt 3,34 Mt 0,02 Mt 229 Mt
co, CH, N_O co, CH,N,0 co, CH,N,0 co, CH,N,0
60% 40% 0,2% 97% 1% 1,9% 98% 1% 1,2% 99% 0,03% 0,7%
Scope 2009 54 kt 139 kt 155KKt 40 kt 388 kt
Scope 3¢© 2017 2016
Emisiones indirectas de CO> asociadas a la compra de hidrégeno (Mt) 0,677 0,63
Emisiones indirectas de CO» asociadas a la compra de bienes y servicios (excluyendo el hidrégeno) (Mt) 7,84 6,94
Transporte y distribucién de productos? (Mt) 0,52 0,61
Emisiones de CO, derivadas de la comercializacion de productos® (Mt) 149 146

(1) Dato en proceso de verificacion durante la elaboracion de este informe. En torno al 96% del total de las emisiones directas (Scope 1) de la
Compafifa seran objeto de verificacion segun el estdndar internacional ISO 14064-1. Una vez finalizada la misma estard disponible en la web
repsol.com

(2) Scope 1 (emisiones directas derivadas de la actividad de la Compafifa).

(3) Scope 2 (emisiones indirectas asociadas a la compra a terceros de energfa eléctrica y vapor).

(4) Incluye GLN, GLP, lubricantes y marketing.

(5) Dentro de las emisiones Scope 3, se consideran relevantes las emisiones indirectas de CO, asociadas a la compra de bienes y servicios,
las asociadas al transporte y distribucion de los productos y, como mds significativas, las derivadas de la comercializacion de dichos productos.

(6) Las emisiones de CO indirectas se corresponden tanto en 2017 como en 2016 a un consumo energetico externo
de aproximadamente 2,2 millones de T).

(7) Estas emisiones se han calculado utilizando los factores proporcionados por DEFRA (Department for Environment, Food & Rural Affairs - UK -)
para el transporte de mercancias por carretera. Dichos factores incluyen la parte del trayecto que un camién realiza en vacio. En el caso concreto
del transporte realizado por ferrocarril, solo se han considerado los viajes de locomotoras diésel, que suponen un 40% de los mismos, quedando
fuera del perfmetro el 60% restante de locomotoras eléctricas, segun el estudio publicado por el Observatorio del Ferrocarril en Espana.

(8) Estas emisiones se han calculado en base a la metodologia publicada por CDP, siguiendo el método de produccion, que considera tanto
la produccion de Exploracion y Produccion (crudo, gas natural y gas natural licuado) como las ventas de GLP, naftas, gasolinas, kerosenos,
gasoleos, fueldleos y coque producido en las refinerias. No se incluyen las emisiones derivadas de los productos quimicos por no ser
significativas en el dato final reportado de esta categorfa. Para evitar dobles contabilizaciones, se resta la cantidad de crudo producido
en Exploracién y Produccion que posteriormente es procesado por las refinerias.

Consumo energético .
Consumo energético interno 20170 2016

Combustibles (millones de toe) 5,07 5,06

En 2017, se han realizado acciones de inversién
y de mejora operativa distribuidas en todas las
operaciones, que han permitido alcanzar un ahorro Electricidad comprada (millones de MWh)® 072 093

de aproximadamente 4,3 millones de G). Vapor comprado (millones de G))® 2,65 2,72

(1)Datos en proceso de verificacion. Una vez finalizada la misma
estardn disponibles en www. repsol.com.

(2) Se considera la electricidad adquirida para su consumo.

(3) Se considera el vapor adquirido para su consumo.



|
Consumo energético por actividad

100

2017

e Refino @ Quimica Exploracion y Produccién e Otros

Fuente: AIE y Direccion Estudios de Repsol

Intensidad energética

En el caso del sector Oil&Gas, es importante
establecer una clara distincién entre el consumo
energético del Downstream y del Upstream dada
la diferencia existente entre sus operaciones.

La intensidad energética se calcula como el
consumo energético por tonelada de crudo
procesada para el sector del Refino, mientras que
para Exploracion y Produccién el dato es calculado
por barril equivalente de petréleo (bep) producido.

20170 2016
Intensidad energética en Refino
(GJ/t crudo procesada)® 286 3,03
Intensidad energética en Exploracion 0298 0381

y Produccién (GJ/bep producido)®

(1) Datos en proceso de verificacion. Una vez finalizada la misma
estaran disponibles en la web repsol.com.

(2) Este indicador no incluye el consumo energético de los cracker.
Elindicador de 2016 se ha recalculado conforme a este criterio.

(3) Los datos han sido calculados teniendo en cuenta la produccion
bruta de los activos operados por la Compania ya que el consumo
energético reportado considera el 100% del consumo de dichos
activos, independientemente del porcentaje que tiene Repsol de los
mismos.
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Intensidad de emisiones GEI

La intensidad de las emisiones de gases de efecto
invernadero se ha calculado incluyendo

las emisiones Scope 1y Scope 2, de acuerdo a lo
expresado en el punto anterior.

20170 2016
Intensidad de las emisiones GEI 0,192 0,208
en Refino (tCO2 e/t crudo procesada)®
Intensidad de las emisiones GEI 62,7 69,3

en Exploracion y Produccion (tCO2 e/miles
de bep producidos)®

(1) Datos en proceso de verificacion. Una vez finalizada la misma
estaran disponibles en la web repsol.com. Para el cdlculo de las
emisiones Scope 2 se han utilizado los factores de emision local.

(2) Este indicador no incluye las emisiones de los cracker. El indicador
de 2016 se ha recalculado conforme a este criterio.

(3) Los datos han sido calculados teniendo en cuenta la produccion
bruta de los activos operados por la Compafifa ya que el consumo
energético reportado considera el 100% del consumo de dichos
activos, independientemente del porcentaje que tiene Repsol de los
mismos.

Hidrocarburos enviados a antorcha o venteados

En 2017 se ha continuado trabajando en minimizar
el envio de hidrocarburos a la antorcha y el gas
venteado. Se ha enviado un total de 0,29 millones
de toneladas de gas para su quema en antorcha,
mientras que en 2016 se enviaron 0,49 millones
de toneladas.

En cuanto al venteo, este afio se han venteado
un total de 3,52 millones de toneladas de gas.
La mayor parte de estas emisiones provienen
de uno de los activos de Malasia, que tiene

un elevado contenido en CO2 (que se separa
del gas natural extraido), lo que dificulta su
reaprovechamiento energético. Actualmente se
analizan las mejores alternativas a implementar
para minimizar este venteo. Durante 2016 el gas
venteado fue de 3,87 millones de toneladas.

Se han desarrollado nuevas oportunidades para
reducir las emisiones procedentes de venteos, entre
los que cabe destacar la sustitucién de dispositivos
neumaticos utilizando nuevas tecnologias de bajas
emisiones resultando en una reduccion

del aproximadamente el 8% de las emisiones

de metano en Canadd, reforzando de esta forma
el compromiso de la Compania con las iniciativas
de las que forma parte, como Climate&Clean

Air Coalition-O&G Methane Partnership (CCAG
OGMP), Methane Guiding Principles, y Principles
for Responsible Investors - Methane Initiative (PRI).

Repsol es firmante de la
iniciativa internacional
Climate & Clean Air
Coalition — Oil&Gas
Methane Partnertship
de UN Environment, para
reducir las emisiones

de metano, eliminar
barreras y encontrar
soluciones técnica y
econgmicamente viables.

» CLIMATE &
f‘ CLEAM AIR
‘ COALITION

https://www.
oilandgasclimateinitiative.com

Repsol es miembro

de 3 iniciativa Zero
Routine Flaring by 2030
del Banco Mundial para
minimizar 8 quema
rutinaria de gas en
antarcha antes de 2030

THE WORLD BEANK

https://wwwworldbank.org
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2. Personas!

2.1. El equipo humano
de Repsol

Repsol cree que el talento de la personas constituye
una ventaja competitiva para asegurar el futuro de
la Compafiia y por ello es importante detectarlo,
retenerlo y desarrollarlo. El talento interno es clave
para alcanzar los objetivos de Compafiia con un
rendimiento y unos resultados excelentes y por ello,
ofrece a los empleados una propuesta de valor
distintiva reflejada en la Politica de Gestién de
Personas>.

Para afrontar los nuevos retos del sector y alcanzar
los objetivos de Comparifa se ha trabajado, tras

la adquisicion de ROGCI, en la racionalizacién de
la plantilla, manteniendo los mismos niveles de
empleo a pesar de que ha continuado el proceso
de eficiencia organizativa contemplado en el Plan
Estratégico 2016-2020 que finalizard en 2018.

A cierre de 2017 Repsol cuenta con 25.085
empleados propios, frente a los 25.469 de 2016,

y su edad media es de 42,6 (40,2 en mujeres y
43,8 para los hombres). En 2017 se ha incorporado
en la Compafifa 3.157 nuevos empleados frente
alos 2.445 de 2016.

Este ultimo afo se ha continuado con la
simplificacion de la organizacién y, en esta linea,
el Comité Ejecutivo Corporativo ha aprobado

un conjunto de cambios en el equipo directivo.
La diminucién total de este colectivo ha sido

de 30 directivos. Estos cambios han fortalecido
el equilibrio en el modelo de relacién entre la
Corporacion y los Negocios.

1. Todos los datos incluidos en este capitulo, salvo aquellos apartados
en los que se especifica lo contrario, se refieren a numero de
empleados que forman parte de las sociedades en las que Repsol
establece las politicas y directrices en materia de gestién de personas,
con independencia del tipo de contrato (fijos, temporales, jubilados
parciales, etc). La informacion relativa a 2016 se ha recalculado
con este nuevo criterio para que resulte comparable, dado que
anteriormente los datos reflejaban la plantilla, es decir, se ponderaban
por el porcentaje de ocupacion de cada empleado. En 2017, se excluye
como sociedad gestionada a la Societat Catalana de Petrolis SA
(Petrocat), ajustandose en el mismo sentido el calculo de 2016.

N

.La politica de personas estd disponible para su consulta en
www.repsol.es

w

Se consideran Unicamente como nuevas incorporaciones las de
cardcter fijo y eventual sin relacién laboral anterior con la Compafifa.
Un 31% de los nuevos empleados de 2017 y un 43% de 2016
corresponden a contratos de cardcter fijo. El dato de 2017 responde
principalmente a nuevas contrataciones en Peru.

Una propuesta de valor renovada

Alo largo de 2017 la Compafifa ha actualizado
sus atributos como empleadores, mejorando
la propuesta de valor del empleado que pivota
alrededor de cinco pilares que diferencian

y posicionan a Repsol con respecto a otras
compafiias:

1. Atributos de Compahiia

El respeto a la persona y la preservacién del
medioambiente son la base de todas nuestras
actuaciones. Con el fin que Repsol esté mejor
preparada para afrontar los retos que nos deparard
el futuro, la Compania sigue trabajando para ser
eficiente, con foco en la generacién de valor; agil,
flexible e innovadora, capaz no solo de adaptarse al
futuro, sino de crearlo; orientada al desempefio; con
ideres inspiradores, que sean capaces de desarrollar
el talento; integrada e inclusiva, que sea un reflejo de
la sociedad actual; y un referente de excelencia en el
gobierno corporativo.

2. Cultura

La evolucién cultural es un factor clave para la
Compafifa. Por ello Repsol se ha comprometido en
2018 a mejorar y conseguir un 70% de respuestas
favorables en encuestas a nivel de grupo, en el
promedio de las preguntas incluidas en nuestras

6 dimensiones culturales: Toma de decisiones,
Liderazgo, Gestion global, Orientacion a resultados,
Desarrollo de personas y Colaboracion. Las
encuestas periddicas de cultura van dirigidas a una
muestra representativa de empleados y sirven para
monitorizar el avance en los comportamientos clave,
el progreso en conseguir trabajar de forma diferente.
Sus resultados arrojan las claves de dénde poner el
foco para alcanzar la cultura deseada, que permitira
garantizar el éxito de la transformacion y hacer
sostenibles en el tiempo los resultados logrados.

En linea con las acciones comprometidas en el Plan
Clobal de Sostenibilidad aprobado por el Comité
Ejecutivo Corporativo en 2017 se ha retomado la
actividad del Comité de Diversidad y Conciliacién
presidido por la alta direccion de la Compafiia,
cuyos miembros son directores de diferentes
nacionalidades, dreas y negocios que representan las
distintas realidades en las que opera la organizacion.

Su objetivo es marcar nuevos retos para promover
la conciliacién y la diversidad. Se han establecido
cinco lineas de trabajo para la identificacion e
impulso de iniciativas con objetivos internos sobre:
Capacidades Diferentes, Género, Edad, Diversidad
Cultural y Flexibilidad y Conciliacién.




Este Plan contempla los objetivos a 2020 en materia
de integracién de personas con discapacidad, en
diversidad de género y en flexibilidad y conciliacion.

Respecto a capacidades diferentes, Repsol
dispone de un plan de integracion de personas
con discapacidad que abarca todas las dreas

de la organizacién. A 31 de diciembre de 2017

la Compafifa cuenta con 576 trabajadores con
discapacidad, que representan un 2,3% de los
empleados. En Espafa, en 2017, se ha superado la
legislacion aplicable segtin la LGD (Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social) con un porcentaje del 2,6%, siendo
490 empleados por contratacion directa.

|
Integracion 2017 2016
N° de empleados con discapacidad en Espana 492 499

N° de empleados con discapacidad

en resto del mundo 84 87
N° de empleados total con discapacidad 576 586
N° de nuevos empleados con discapacidad 37 13

En cuanto a diversidad de género, el porcentaje de
mujeres continta incrementandose en todos los
colectivos y negocios siendo el compromiso de la
Compania alcanzar un 30% de mujeres en puestos
de liderazgo en 2020. Como medida se ha realizado
un diagndstico organizacional sobre diversidad de
género en toda la cadena de valor de Repsol.

|
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Indicadores de género® 2017 2016
% mujeres en la Compania % E
% mujeres entre las nuevas incorporaciones 50,0 52,8
% muijeres en puestos de liderazgo mundial®@ 282 26,6
% muijeres en puestos de liderazgo en Espana® 33,1 319
% mujeres en puestos de responsabilidad mundial® 357 356

% mujeres en puestos de responsabilidad en Espafia® 38,5 33,4

(1) Los indicadores de género se calculan considerando los empleados
gestionados con jornada laboral superior al 20%.

(2) Directivos y Lideres excluidos de convenio.
(3) Puestos de responsabilidad excluidos de convenio.

La Comparifa tiene empleados en 37 paises de 84
diferentes nacionalidades y cuenta con més de 1.799
empleados trabajando en un pais diferente al suyo
de origen, haciéndose cada vez més palpable en
todos los dmbitos de la Compaiiia la aportacion de
valor de la diversidad cultural.

La siguiente tabla refleja los paises que retinen mayor
numero de nacionalidades entre los empleados
(excluida la del propio pais):

|

Pais de destino 2017 2016
Espana 58 60
Canadd 25 21
EEUU 24 22
Argelia 18 17
Vietnam 16 n
Malasia 13 1
Portugal 12 15
Singapur 12 8
Brasil 10 13
Noruega 10 10
Libia 8 1
Rusia 8 8
Indonesia 7 7
Peru 7 7
Venezuela 6 6
Bolivia 6 5
Paises Bajos 6 5
Ecuador 4 4
Colombia 3 4
Trinidad y Tobago 2 7
Angola 1 3

En Espafia, Repsol, S.A es una de las companias
reconocidas con el Distintivo de Igualdad en la
Empresa, promovido por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad del Gobierno de Espania.
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Ambicion:

Apostar por
las personas
e impulsar
su desarrollo.

En el @mbito de flexibilidad y conciliacién, Repsol
es una empresa reconocida por impulsar nuevas
formas de trabajar, facilitando el equilibrio entre

la vida personal y profesional, siendo el programa
de teletrabajo uno de los que cuentan con mayor
aceptacion y valoracion por parte de los empleados.

|
Indicadores de teletrabajo 2017 2016
N° Personas con Teletrabajo mundial 2.003 181

En 2017 se han revisado los minimos de conciliacién
mundial (matrimonio, maternidad, paternidad,
lactancia y fallecimiento de familiar), para adaptarlos
a la nueva realidad de la Compania, segtin los usos
y costumbres y la legislacion de cada pais en el que
Repsol tiene presencia presencia.

3. Compensacion y evaluacion del desempefio

Repsol tiene el compromiso con sus empleados

de proporcionarles esquemas de compensacion
total que garanticen la competitividad externay la
equidad interna, basados en la meritocracia y que
valoren el desempefio individual, la cooperacion y el
trabajo en equipo.

El modelo de compensacion total de Repsol incluye
retribucion fija, beneficios, retribucion variable anual
y retribucion variable plurianual.

I
Compensacion 2017 2016

Gastos de personal medio

por empleado (miles de euros)® 76760

(1) Corresponde a gastos de personal entre la plantilla media
acumulada gestionada. Los gastos de personal incluyen
cargas sociales y otros conceptos excepto indemnizaciones,
remuneraciones a consejeros y gastos de viaje.

La plantilla total a 31 de diciembre es de 26.644
y la plantilla total gestionada de 24.216.

|

Plantilla® por % de ocupacién 2017 2016
Plantilla total a 31 de diciembre 26.644 26.877
Plantilla gestionada 24.216 24.532
Plantilla no gestionada 2428 2.345

Plantilla gestionada

. 24.664 26.444
media acumulada

(1) A diferencia del numero de empleados, los datos de plantilla se
calculan en base al porcentaje de ocupacion de cada empleado e
incluyen la Societat Catalana de Petropolis S.A. (Petrocat) como
plantilla gestionada.

1. Para mas informacion véase la Nota 28.4 de las Cuentas Anuales
consolidadas.

Repsol apuesta por un sistema de retribucion
flexible aplicable a la mayorfa de las sociedades,
adaptado a las necesidades de cada empleado,
como el Plan de Adquisicién de acciones' y
otros productos de guarderia, seguro médico

y aportaciones adicionales al Plan de pensiones.

En 2017 el gasto total de beneficios sociales?
fue de 102,6 millones de euros, frente a los
122,5 millones de euros de 2016.

Repsol dispone de un modelo de retribucién
variable anual basado en el desempefo y la
meritocracia. Este modelo valora la consecucion de
los objetivos de Compafifa, los objetivos de unidad
y los objetivos individuales de cada empleado

y, en éstos, evaltia separadamente el Cémo
(comportamientos) del Qué (resultados).

|
Reparto beneficios sociales por tipologia (%)
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4. Desarrollo profesional

Disponer de un modelo de desarrollo atractivo, que
ofrece oportunidades de crecimiento profesional a
todos los empleados es uno de los principales ejes
de la gestion del talento de la Compafifa.

En 2017 se ha implantado un nuevo modelo

de progresion profesional con criterios claros y
transparentes, que fortalece la integracion al unificar
los anteriores modelos existentes en ROGCI

y Repsol. El modelo promueve la meritocracia,
estableciendo criterios de promocién y
respondiendo a las necesidades de la organizacion.

2. Gasto correspondiente a empleados de la plantilla gestionada (Incluye
la societat Catalana de Petrolis S.A.).



Al mismo tiempo permite un desarrollo de carrera
diferenciado para los perfiles técnicos y de gestion,
potencia el liderazgo como instrumento de cambio
cultural y ofrece oportunidades de desarrollo a
través de la movilidad, la formacion y la promocion,
considerando los intereses de las personas.

La movilidad a través de diferentes roles favorece

el aprendizaje y el desarrollo profesional mediante

la adquisicién de experiencias en funciones
diferentes y/o de mayor complejidad. Estd siendo
fundamental en la labor de acompanamiento a los
cambios organizativos con el reto de identificar en la
organizacion los mejores perfiles para cada posicion.

I

Movilidad 2017 2016
Numero de Movilidades 3214 2878
% de Mujeres (sobre N° Movilidades) 43%  39%

Ademas se han impulsado estancias temporales
en algunas dreas de la Compania que han favorecido
el desarrollo e integracion cultural de los empleados.

La Compania mantiene una oferta de formacién
actualizada y completa para mejorar la capacitacion
de sus empleados a lo largo de su trayectoria
profesional. La mejora continua de conocimientos,
habilidades y aptitudes resulta clave para impulsar
el desarrollo personal.

| |

Formacién 2017 2016
Inversién por empleado (€) 519 490
i e e
Horas de formacion por empleado 40 4
indice de dedicacion® 2,34%  2,25%
% Empleados recibieron formacion 94,5%  86,2%

(1) Corresponde al % de la jornada laboral dedicada a formacion.
Se calcula sobre la plantilla media acumulada de la Compania,
sobre los empleados gestionados con jornada laboral superior
al 20%, excluyendo a Societat Catalana de Petrolis, S.A.

En 2017 destaca la renovacion del programa de lideres
de equipo, adaptado al nuevo modelo de progresion
profesional, que acompana al desarrollo de los

lideres de Repsol a lo largo de su trayectoria en la
Compafifa, aprovechando al maximo las capacidades
y conocimientos internos.

Con el objetivo de seguir fortaleciendo la cultura
internacional de la Compafiia, Repsol continua
potenciando la formacién en idiomas, avanzando en
la oferta de formacién on-line que permite acceder

a las actividades de aprendizaje a un mayor nimero
de empleados.

Informe de Gestién Repsol, S.A. | Anexc

Repsol anima a sus empleados a que sean agentes
activos de su desarrollo a través de sistemas de
feedback, coaching, mentoring, el constante
intercambio de conocimiento y la formacion.

También se sigue apostando por la incorporacion

de talento joven, adaptando al contexto actual los
programas Master y recibiendo a alumnos
universitarios y de formacién profesional en practicas.

.
Talento joven 2017 2016
Nuevos Profesionales que han 52 75

finalizado el programa Master

Acuerdos de Précticas universitarias 444 423
para reforzar la Formacion

Précticas de Formacion Profesional 100 109
de Grado Medio y Superior®

(1) Incluyen alumnos de Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior,
incorporandose a la plantilla de Repsol un alto porcentaje de estos
ultimos a diferentes vacantes de empleo. En 2017 continta
el compromiso que Repsol ha adquirido con el programa FP Dual.

En 2017 han promocionado 742' empleados, de los

cuales un 38% han sido mujeres. Los criterios de

promocion dependen, entre otros, del desempefio,
potencial y desarrollo. Del total de empleados
integrados en el nuevo Modelo de Progresion se ha
evaluado a un 99.0% respecto a su etapa de desarrollo

(grado de madurez con respecto a lo requerido en su

rol profesional) y a un 99,6% en potencial (capacidad

del empleado para asumir mayores responsabilidades)

5. Liderazgo

Los lideres de la Compafiia deben ser ejemplo de
valores y conductas en su entorno, en el desarrollo
del talento, en la gestién de sus equipos y en la
consecucion de resultados de manera eficiente.
Ademas deben inspirar y potenciar al equipo hacia
su maximo potencial, ya que son los impulsores
principales de la transformacion que la Compania
estd abordando.

Repsol ha revisado el perfil de liderazgo requerido en
Repsol y se ha utilizado la evaluacién 180° para medir
el ajuste al mismo de los lideres. Esta metodologia
incorpora la visién de la persona, del equipo y del
propio lider y es clave para fortalecer el estilo

de gestién. En 2017, el 100% de los directivos

y el 99% de los lideres de drea han sido evaluados
con ellay se extenderd al resto de lideres de equipo
durante 2018. Tras el proceso de evaluacion se

han puesto en marcha planes de accion globales e
individuales.

1. En 2017 el numero de promociones se determina teniendo en cuenta los
saltos de Rol Profesional con respecto al Nuevo Modelo de Progresion
Profesional. En 2016 el dato reportado es mayor debido a que existia otro
Modelo con un nimero mayor de categorfas.

D



Anexo | Informe de Gestién Repsol, S.A.

I PGS

Ambicién:
Establecer
relaciones
solidas
basadas en
reconocimiento,
confianzs,
respeto mutuo
y valor
compartido,

a traveés del
didlogo proactivo

con comunidades.

I PGS

20
20

Objetivo:
Reforzar

(3 gestion

de los riesgos
e impactos
sociales en las
operaciones
criticas y
contribuir

al desarrollo
socioecondmico
local.

Aseqgurar que
los mecanismos
de reclamacion
son efectivos
en todas

las operaciones
criticas.

Esta propuesta de valor renovada basada en
estos cinco pilares, ha permitido reducir la tasa de
rotacion total respecto a 2016. La tasa de rotacion
voluntaria se mantiene estable en los mismos
niveles de los dltimos anos.

I

Retencién de talento 2017 2016
Tasa de rotacién total® 9% 13%
Tasa de rotacién voluntaria® 4% 4%
Tasa de rotacion total de directivos® n% 22%

(1) Se corresponde con el nimero de bajas totales de empleados fijos,
entre n° total de empleados al cierre del ejercicio.

(2) Se corresponde con el nimero de bajas voluntarias de empleados
fijos entre n® total de empleados al cierre del ejercicio.

(3) Se corresponde con el nimero de bajas totales de Directivos entre
el n° total de Directivos al cierre del ejercicio.

Negociacion colectiva

Como Compafiia se busca un didlogo continuo
y constructivo con los representantes de los
empleados, siendo uno de los puntos esenciales
de nuestra Politica de Personas.

En noviembre de 2017 se ha firmado el IX Acuerdo
Marco para la mayoria de sociedades del Grupo
Repsol en Espafia en las que tiene mayoria del
capital social o asume la gestién industrial y
laboral, cuya vigencia abarca hasta finales de 2019.

Este acuerdo esta alineado con un modelo de
negocio centrado en la creaciéon de valor y pone
foco en premisas que activen a la organizacion
de manera que toda ella contribuya a lograr los
objetivos comunes, de un modo sostenible en
el tiempo.

Este Acuerdo Marco establece las prioridades y
principios de gestién de personas de la Compafiia:
la calidad del empleo, el impulso de la insercion
laboral de personas con capacidades diferentes,
la vinculacién de la retribucién variable a los
objetivos y logros de la Compafiia, la vinculacion
de la revision salarial por desviacion del IPC a
los resultados netos de la Compafifa, el impulso
de la igualdad de oportunidades, la conciliacion
de la vida personal y profesional, y el desarrollo
profesional y aprendizaje constante de las
personas.

2.2. Respeto a los derechos
humanos y relacién
con las comunidades®

Repsol tiene presencia internacional y en muchas
ocasiones, en contextos sociales, politicos y
culturales de elevada sensibilidad. La Compania
contintia implementando los compromisos
adquiridos en su Politica de Derechos Humanos
y Relacion con Comunidades, alineada con los
Principios Rectores para Empresas y Derechos
Humanos de Naciones Unidas.

Nuestra responsabilidad: respetar
y remediar

La Companiia pone todos los medios a su alcance
para evitar que sus actividades o decisiones tengan
consecuencias negativas sobre los derechos
humanos y, si se producen, hacer lo posible por
reparar el dafo.

La vision de Repsol es alcanzar y mantener
relaciones sélidas con el 100% de las comunidades
en el drea de influencia de sus proyectos y activos.
Relaciones basadas en el reconocimiento, la
confianza, el respeto mutuo y el valor compartido.

En 2017 la Compania ha definido esta visién como
punto de partida de su hoja de ruta. Ha trasladado
este compromiso revisando la norma interna que
regula los diferentes procesos y sus actividades
como primera etapa de recorrido de este camino,
desde estrategias reactivas de resolucién de
conflictos a gestion preventiva basada en riesgos,
impactos y oportunidades. Por este motivo, en

11 paises especialmente relevantes en materia social,
se han realizado 11 talleres, participado cerca de
200 personas, para reforzar la gestién de riesgos,
impactos y oportunidades sociales, asi como
consolidar la red de profesionales que gestionan
estas relaciones con las comunidades.

No obstante en el 100% de las operaciones
significativas se gestionan oportunidades y riesgos
teniendo en cuenta, al menos, uno de los siguientes
mecanismos: planes de desarrollo, evaluaciones de
impacto o participacién de las partes interesadas.

El 100% de las evaluaciones de impacto realizadas
en 2017 incluyen aspectos sociales y derechos
humanos.

1. Paramés informacion sobre el modelo de relacién con las comunidades
ver http://www.repsol.es.



Mecanismos de reclamacion
a nivel operacional

Atender las reclamaciones, preocupaciones, y quejas
de las comunidades del entorno de la Compafifa
ayuda a anticipar y responder desacuerdos
potenciales que puedan afectar al desarrollo de las
actividades. La naturaleza de estos mecanismos es
particular y Unica en cada contexto.

En 2017 se han recibido 82 reclamaciones sobre
derechos humanos a través de 14 mecanismos
de reclamacién en 7 paises. Se resolvieron 68 y 14
se encuentran en fase de tramitacion.

Seguridad y derechos humamos

Repsol estd adherida a la iniciativa Principios
Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos

de Naciones Unidas con el objetivo de garantizar

la seguridad de nuestras operaciones en zonas
sensibles y de conflicto, a través de procedimientos
de trabajo que garanticen el respeto de los derechos
humanos.

Repsol exige a las compafiias de seguridad
privada que los empleados que prestan servicios
en instalaciones de la Compania estén formados
en derechos humanos o que realicen cursos de
formacion en esta materia. Ademds, en algunos
paises como Colombia y Peru, las fuerzas de
seguridad publica reciben formacion especifica en
derechos humanos.

|
Derechos humanos 2017 2016

Numero de empleados formados S0 1307
en derechos humanos (on-line)
Numero de horas de formacion on-line 1040 2614
en derechos humanos

Numero de casos de violacion de los
derechos de los pueblos indigenas"

Numero de reasentamientos involuntarios

Contratos con las empresas de seguridad que 100 100
incluyen cldusulas de derechos humanos (%)
Personal contratado de seguridad 98 90
formado en derechos humanos (%)
Proveedores de seguridad evaluados

considerando criterios de derechos humanos (%) 100 100

(1) No se ha producido ningun incidente relacionado con violaciones
de los derechos de los pueblos indigenas a través de los canales de
la Compafifa.

(2) El incremento se debe a que incluye la formacion al personal propio
y al personal contratado.
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3. Operacion segura’

Para garantizar la seguridad en las instalaciones de
Repsol y la proteccion de las personas implicadas,
es fundamental una correcta identificacion,
evaluacion y gestion de los riesgos asociados a los
procesos y activos industriales.

Se realizan andlisis de riegos a lo largo de todo

el ciclo de vida de los activos, aplicando los
mejores estandares internacionales en el disefio

y empleando estrictos procedimientos durante la
operacion y el mantenimiento, todo ello encaminado
a prevenir incidentes relacionados con los procesos
industriales involucrados. Ademds, se ha aprobado
la nueva norma de Gestion de Incidentes de
Seguridad y Medio Ambiente, que sustituye a los
anteriores procedimientos de Gestion de Incidentes
y Cestién de Acciones de Mejora y Lecciones
Aprendidas, asi como la Norma de Reglas Bésicas
y la sustitucién de la herramienta de registro de
incidentes con alcance global.

Este nuevo enfoque permite valorar los incidentes
por la gravedad de las consecuencias, tanto reales
como potenciales, lo que facilita la gestion de cada
riesgo, abarcando incluso aquellos que, a pesar de
tener muy bajas probabilidades de materializarse,
pueden llegar a ser de consecuencias significativas
para las personas, el medio ambiente, las
instalaciones o la reputacién de la Compafifa.

i

1. Las magnitudes e indicadores de este apartado se han calculado
de acuerdo a las normas corporativas que establecen los criterios
y la metodologia comun a aplicar en materia de Seguridad y Medio
Ambiente. Con cardcter general, la informacion ambiental y de
seguridad incluye el 100% de los datos de las empresas donde la
Compafifa tiene participacion mayoritaria o control de la operacién.
En particular, en materia de seguridad, se incluyen los datos de los
contratistas que prestan servicio bajo un contrato directo.

I PGS

Ambicion:
Garantizar

la seguridad

de las personas
con total
respeto a los
derechos
humanos.

I PGS

20
20

Objetivo:
Llevar a cabo
el 100% de
las acciones
definidas

en el Plan de
Implementacitn
de los PVSDH
en los paises
identificados
como
prioritarios.

I PGS

Ambicion:
Meta de cero
accidentes.
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0

fatalidades
en 2017

Seguridad de proceso

La seguridad de proceso es un elemento clave
en materia de seguridad, en el que Repsol viene
trabajando varios afios mediante el Plan de
Seguridad Anticipativa denominado SMArtKeys,
que es un conjunto de iniciativas que pone el foco
en la seguridad de proceso que se centra en las
personas, los procesos y las plantas, lo que ayuda
a mantener los riesgos controlados y gestionados
adecuadamente.

La Comparifa sigue su desempefio acorde a las
definiciones establecidas por IOGP, API? y CCPS?,
referencias internacionales en esta materia.

En este sentido, la Compafiia destaca que la
accidentabilidad de proceso se ha reducido en un
4,6% en 2017 respecto a los valores del afio anterior,
mejorando ademds el objetivo anual.

.
Indicadores de seguridad de proceso!” 2017 2016

PSIR@ TIER 1 + TIER 2 0,62 0,65

(1) Un accidente de seguridad de proceso es un accidente en el que
existe una pérdida de contencién primaria para el cual deben
darse los siguientes criterios de manera simulténea: i) Existe un
proceso o un producto quimico involucrado ii) Se produce dentro
de una ubicacién determinada, es decir, el incidente ocurre en
una instalacion de produccion, distribucion, almacenamiento,
servicios auxiliares (utilities) o plantas piloto relacionadas con
el proceso o producto quimico involucrado y iii) Da lugar a una
liberacién de materia no planificada o no controlada, incluyendo
materias no toxicas y no inflamables (por ejemplo; vapor, agua
caliente, nitrégeno, CO, comprimido o aire comprimido), con unos
determinados niveles de consecuencias. En funcién de los umbrales
definidos se clasificard el accidente de seguridad de procesos como
Tier 10 Tier 2.

(2) PSIR: Process Safety Incident Rate.

1. IOGP: International Oil and Gas Producers.
2. API: American Petroleum Institute.
3. CCPS: Center for Chemical Process Safety.

Accidentabilidad personal

Repsol continta trabajando en reducir
la accidentabilidad personal.

Indicadores de seguridad personal® 2017 2016
:ir;zd:ciiii:treesc L;erﬁ)aaj(;Fi)ntegrado(” 071 0,69
con s dl Pevsonal contatis 065 086
s e e s
Numero de fatalidades personal propio 0 0
Numero de fatalidades personal contratista 0 2
Numero de horas de formacién 200.080 211182

(1) Para el tratamiento de los indicadores de seguridad en Repsol se
dispone de una norma corporativa que establece los criterios y la
metodologia comun para el registro de incidentes y que se completa
con una guia de indicadores de gestion de incidentes.

(2) Indice de Frecuencia con baja integrado: nimero de accidentes
computables con pérdida de dias y fatalidades acumuladas en el
ano, por cada millén de horas trabajadas.

(3) Indice de Frecuencia Total: nimero de accidentes computables sin
pérdida de dias, con pérdida de dias y de fatalidades acumuladas en
el afio, por cada millon de horas trabajadas.

Por otro lado, como se observa en la tabla anterior,
el IF se mantiene préacticamente igual al afio anterior,
ya que el numero de incidentes con pérdida de dias
se ha reducido en un 7%y las horas trabajadas en
un 10%. Sin embargo, el IFT ha bajado un 2% con
respecto al afo anterior, debido a un descenso del
14% en los incidentes sin pérdida de diasy un 7%
en los incidentes con pérdida de dias. Este indicador
contempla las fatalidades, los incidentes con pérdida
de dias y los sin pérdida. La Compania establece
objetivos de IFT desde el afo 2014, y hasta dicho
ano se establecieron sobre el IF.




Prevencion y respuesta
ante incidentes ambientales

Una gestion robusta en seguridad minimiza

las probabilidades y consecuencias de los derrames
al medio. La Compafiia trabaja en tres fases:

i) prevencion de derrames, ii) deteccién temprana
y iii) gestion de emergencias.

|

Derrames" 2017 2016
Numero de derrames 17 n
Volumen de hidrocarburo derramado 85 10

(toneladas)

(1) Indicadores calculados sobre derrames de hidrocarburos mayores
de un barril que han alcanzado el medio (Volumen de la sustancia
que ha alcanzado el medio natural: suelo, cauces de agua
superficial, agua subterrdnea, etc.).

En 2017 se han producido dos derrames relevantes':

Uno de 46,35 toneladas de combustible Diésel Bs,

en el negocio de Marketing Pertl, como consecuencia

del descarrilamiento de un tren que transportaba

la mercancia, y otro de 15,84 toneladas de crudo

debido a una fuga, en el negocio de Exploracién y

Produccién. En ambos casos no hubo contaminacion

de terrenos agricolas o fuentes de agua. En Peru, la

empresa transportista tomé las medidas oportunas
para la remediacion del drea afectada, y Repsol ha
establecido medidas adicionales en su relacién
contractual con el transportista.

Cuando tiene lugar un derrame, la Compafiia
activa mecanismos de respuesta ante emergencias,
y posteriormente establece nuevas acciones
preventivas para evitar que vuelvan a ocurrir.

Cultura de seguridad

La Cultura de Seguridad es parte inseparable de la
Cultura Organizacional, que se sustenta en los mismos
valores y se evidencia en comportamientos y actitudes
comunes. La Compafifa apuesta por un enfoque global
y estructurado de mejora de la Cultura de Seguridad,
que se sustenta en los siguientes elementos:

Definicion de un modelo propio de cultura,

en el que se explicitan los atributos deseados

y las précticas de trabajo asociadas (desarrollado
en colaboracién con el ICSI -Institut pour une
Culture de Securité Industrielle-).

Despliegue y difusion del modelo.

1. Derrame relevante: Repsol reporta derrames relevantes de acuerdo
al criterio de GRI-G4- Oil and gas sector disclosures.
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- Evaluacidn, identificacion y medicion con
un enfoque local para conocer las dreas de
mejora.

- Elaboracion de planes de mejora transversales
y en los centros.

Repsol ha desarrollado una metodologfa de
evaluacién de la Cultura de Seguridad, basada

en cuestionarios, entrevistas,focus group

y acompainamientos en el puesto de trabajo,

que contribuyen a la identificacion de puntos
fuertes y débiles. Sus resultados permiten
desarrollar planes de mejora e identificar proyectos
transversales que puedan ayudar a la organizacion
en su conjunto a avanzar hacia la excelencia.

Se han realizado diagndsticos en GLP Espana,
en la unidad de negocio de Bolivia (E&P), en el
area Quimica de Sines (Portugal) y Puertollano
(Espafia) y en las refinerias de Cartagena,

A Corunay Puertollano (Espana). Ademas, se
han realizado talleres en Noruega, Canada y USA
para difundir el modelo y detectar las principales
dreas de mejora.

Buena practica

Campamento base del drea de Nuevo
Mundo (Perd)

Acompafiamiento de la nave que transporta
combustible hacia el campamento (en un trayecto
de casi 700 km) con otra nave con equipamiento
anti derrames, durante el periodo de crecidas

de los rios Urubamba y Ucayali.

Revision de los stocks de combustibles y las
necesidades en campo, para 8 priorizacion de la
entrada de combustibles durante la época

de crecidas de los rios en las cantidades necesarias,
por lo que se redujo la cantidad de envios de
combustibles al campamento por via fluvial.

Realizacion de analisis estadisticos del crecimiento
de 3 corrosién interna/externa en las tuberias
de transporte para prevencion de derrames.




Bosten|informeldéotrestide Bepsoh ffegrado 2017

i res 4, Medioambiente? La economia circular,

20 Repsol desarrolla sus actividades consumiendo nuestra hO_]a de ruta
los recursos indispensables para generar la energia La Economia Circular es una de las palancas en las
20 més eficiente y con el menor impacto posible. que Repsol debe apoyarse para contribuir al éxito de
su Modelo de Sostenibilidad, en el 4mbito del uso
Objetivo:
2 . . .
Implementar Ambitos de circularidad
proyectos
de economia 1. Redefinicion 2. Eficiencia e
CIFCULBF_C]UE de materia prima innovacion en procesos
proporcionen Incorporacién de materias Maximizar la reutilizacién
un impacto primas alternativas de agua, minimizar

. en la produccién
positivo en de los productos

la sociedad. de la Compafifa.

Ejemplos: uso de CO» para

la fabricacion de plésticos.
Corrientes de residuos externos
como material prima para
procesos de Refino.

los vertidos de agua
e incrementar
la eficiencia energética.

gCODISENg Ejemplos:
-Utilizacion de aguas
municipales en Refino.
+Usos alternativos del agua
de produccion en Upstream.
+Descontaminacion de ripios
de perforacion y recuperacion
de diésel.

Ambitos de
circularidad

5. Nuevos servicios
y productos
Busqueda de nuevas

oportunidades
de negocio.

3. Redefinicion
de residuos

Valorizar residuos
como materia prima,

Ejemplo: car-sharing producto o energia.

corporativo basado en _
energia eléctrica renovable. Ejemplos: )

*Recuperacion de lodos

de hidrocarburo de la planta
TAR en la unidad coquer.
+Uso de adipato de potasio
como fertilizante.

+Fabricacion de plésticos

biodegradables.

Focos de impacto

Productos Procesos  Servicios
Ecodiseiio 4, Reconsideracion
Desarrollo de la cadena de valor
de productos ,
mas sostenibles Busqueda de nuevas
en su produccién, oportunidades de negocio.
uso o fin de vida. Vectores Ejemplo: uso de productos de
Ejemplo: asfaltos Aoua Enercfa Mat. prima Residuos pirdlisis de plasticos de vertedero
100% reciclables. & & P para su reciclado quimico.

1. Las magnitudes e indicadores de este apartado se han calculado de Con cardcter general, la informacion ambiental y de seguridad incluye el
acuerdo a las normas corporativas que establecen los criterios y la 100% de los datos de las empresas donde la Compafiia tiene participacion
metodologia comun a aplicar en materia de Seguridad y Medio Ambiente. mayoritaria o control de la operacion.
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eficiente de los recursos naturales, con criterios de
madxima eficiencia, maxima transparencia y menor
impacto ambiental. La estrategia de Repsol sobre
Economia Circular fue aprobada por el CEO en
diciembre 2016 y ha empezado a implementarse
en 2017.

A continuacion, las actividades en marcha
y el avance de las mismas:

- Generacién de red de trabajo:

- Colaboracién con 46 empresas externas que
puedan contribuir a la definicién y puesta en
marcha de proyectos.

- Participacién activa en 10 grupos de trabajo
nacionales e internacionales sobre Economia
Circular (CEOE, Camara de Comercio,
COTEC?, CEPS3, World Economic Forum,
Plastics Europe, Comision Europea, etc.).

- Establecimiento de una red de trabajo interna
con expertos de los diferentes negocios
y dreas de la Compafifa integrada por mds
de 70 personas.

- El 23 de octubre de 2017 Repsol se ha adherido
al pacto por la Economia Circular4.

- Ideacioén, promocién y desarrollo de proyectos:

- Generacion de nuevos proyectos circulares en
materia de agua, residuos y materias primas.

- Desarrollo de 36 iniciativas con partners externos.

- Elaboracién del Catédlogo de Iniciativas
Circulares (CIC), con 120 iniciativas para
trabajar en los proximos afios.

Ademds, Repsol seguira profundizando en

la busqueda e implementacién de proyectos
innovadores dentro del dmbito del uso eficiente
de los recursos naturales, que cumplan con
criterios de maxima eficiencia, maxima
transparencia y menor impacto ambiental,

a través de una economia colaborativa.

1. Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales.
2. Fundacién COTEC para la Innovacion.
3. Fundacién Centro de Estudios Politicos y Sociales.

4. Este pacto forma parte del desarrollo de la Estrategia Espafiola de
Economia Circular, impulsada por el Ministerio de Economia, Industria
y Competitividad y el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion
y Medio Ambiente, con objeto de implicar a los principales agentes
econdmicos y sociales de Espafia en la transicion hacia un nuevo
modelo econdémico. A la fecha de publicacién de este documento, 151
organismos y empresas se han adherido al Pacto.
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Agua PGS

El agua es un bien escaso, esencial para la produccién
de energfa, que compite con otros muchos usos
con los que la Compariia entra en competencia.

Asegurar la provision de agua en calidad y cantidad es Ambicién:
imprescindible para continuar con las operaciones de Ocasionar
todas nuestras instalaciones. Repsol incluye dentro Impacto
de los objetivos de su PGS desarrollar planes de .

- - ambiental
accion del agua en Refino, Quimica e E&P que ST B
aseguren la gestién excelente del recurso hidrico. l3 gestion

En los complejos industriales se necesita agua

para refrigerar, producir vapor, como materia prima
en los procesos y para otros usos, como agua
contraincendios o limpiezas. En los activos de E&P
convencionales es necesaria agua fresca para los
empleados que viven en los campamentos donde
la Compafiia opera y adicionalmente en los activos
de shale gas es necesaria para realizar la practica
de fractura hidrdulica (fracking)>.

de recursos.

Los principales retos para los negocios son los
siguientes:

- Buscar fuentes alternativas de agua que
aseguren el abastecimiento. Para los activos de
shale gas se evalua la cantidad de agua utilizada
para buscar fuentes como agua subterranea;
reutilizacion de aguas residuales; recirculacién
del agua de flowback y la aplicacién de las
mejores tecnologfas de tratamiento de aguas.
En lo referente a la proteccion del agua
subterranea, cada pozo tiene un sistema de
tuberia de revestimiento que se cementa
externamente para evitar la comunicacion
entre el pozo y los diferentes acuiferos
subterrdneos. Se verifica la integridad de las
tuberias de revestimiento antes y después
de las operaciones de fractura. Los pozos de
agua potable se encuentran a una profundidad
de 50 a 100 metros, muy inferior a la de los
yacimientos de gas de esquisto (shale gas)
que, normalmente, se encuentran a varios
kilémetros por debajo de la superficie. Por este
motivo, la probabilidad de contaminacion del
agua es muy remota.

28

agua reutilizada
frente a captada

- Conseguir ser competitivos en la generacion de
los productos de la Compafiia, reduciendo las
toneladas de agua utilizada por barril procesado
para mejorar la eficiencia en la operacion.

Agua
5. El fluido de la fractura hidrgulica estd compuesto de 99,5% de agua'y Para mas informacion
arenay de 0,5% de productos quimicos. Las clasificaciones quimicas en materia de agua

y las concentraciones de ingredientes utilizadas en nuestras
actividades de fractura hidraulica se describen en: http://fracfocus.
cay http://fracfocus.org

vease W

w.repsol.com
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PGS

20
20

Objetivo:
Minimizar la
captacion
y el impacto
en vertido.

Maximizar 3
recirculacion.

PGS

20
20

Objetivo:
Minimizar

(3 generacitn
de residuos

y mejorar

su gestion.

- Adaptar la gestion de vertidos a los limites
regulatorios y estandares de compafifa cada
vez mas restrictivos. Los complejos industriales
en Espafia y Portugal estan llevando a cabo
acciones e inversiones concretas para adaptarse
al nuevo BREF (Gufa de mejores précticas
disponibles). Asimismo todos los activos de
E&P cumplen con unos requisitos comunes
minimos (EPP: Environmental Performance
Practices) referidos a la calidad de los vertidos
de sus efluentes sanitarios y del agua de
produccidn, su impacto en el entorno y
prohibicién de practicas que puedan derivar en
contaminacion de suelos y aguas subterraneas.

Las principales fuentes de captacion de agua
dulce han sido la red publica (66,2%), los recursos
superficiales (28,5%) y en menor medida los
recursos subterraneos (5,3%) y por negocio:

Evolucidn de agua dulce captada por actividad

100
Refino
90
e Exploraciéon y Produccién
80

® Quimica
70

® Marketing
60

Otros
50

40

30

20

2017

|
Gestion del agua 2017 2016

Agua dulce captada (kilotoneladas) 53497 52.022
Agua reutilizada (kilotoneladas)® 14.995  10.292
Agua vertida (kilotoneladas)® 33.450 42.250
Hidrocarburos en agua vertida (toneladas) 166 245

Agua captada/ Crudo procesado (toneladas)® 0,74 0,82

(1) El aumento en el agua reutilizada se debe principalmente a mejoras
de estimacion y medicion en los complejos industriales de Repsol.

(2) El descenso en la cantidad de agua vertida e hidrocarburos vertidos
se debe a que Repsol no opera el activo de Trinidad y Tobago (TSP)
y a la alineacion de los criterios de consolidacion de los activos de
Talisman Legacy a los estéandares de Repsol.

(3) La actividad de Refino es la mds intensiva en el uso de agua dulce.
El agua captada por tonelada de crudo procesada en nuestras
refinerias se ha reducido un 10%.

Residuos

Repsol trabaja en mejorar la gestion de residuos

a lo largo de todo el ciclo de vida de los procesos.
En 2017 se han reducido los residuos peligrosos
llevados a eliminacion (en los que se incluye el
vertedero) en 11.369 Toneladas y se han establecido
medidas especificas de mejora en la gestion de
lodos y cuttings de perforacion en el negocio

de Upstream.

Ademds se estan promoviendo y analizando nuevas
iniciativas con diferentes gestoras de residuos bajo
un enfoque de economia colaborativa para generar
oportunidades innovadoras que mejoren la gestion
de residuos en la prevencién, reutilizacion, reciclaje,
valorizacién energética y su eliminacion. Minimizar
el volumen de residuos destinados a vertedero es
coherente con los objetivos de la Economia Circular.

|
Gestion de residuos® 2017 2016
Residuos peligrosos (toneladas) 40.065  56.920

Residuos no peligrosos (toneladas) 352,148 217.552

(1) Adicionalmente habria que considerar los residuos asociados
a lodos de perforacién que ascendieron a 146.892y a
169.372 toneladas en 2017 y 2016, respectivamente

(2) Elincremento observado en 2017 respecto al afio anterior se
debe a un aumento en las actividades de gestion de suelos.

Buena practica

Programa de optimizacion de la gestion
de residuos en la Unidad de Negocio de
Canada

Incrementar (3 eficiencia econémica y el desempefo
ambiental en la gestion de residuos es una
prioridad en as actividades de perforacion.

El equipo de perforacian de la Unidad de Negocio
de Canads ha realizado importantes avances

en este campo por dos vias:

* Mayor extraccion de liguido mediante un sequndo
centrifugado, lo que genera un residuo Mas sélido,
disminuye el volumen de serrin necesario para
solidificarlo y minimiza el volumen enviado
a vertedero.

* Mayor recuperacion de lodo presente en el
residuo, reduciendo de esta manera la cantidad
de lodo que se enviaba a vertedero y aumentando
su tasa de reutilizacion.
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- Prevenir, minimizar y restaurar el impacto
ambiental en el entorno de todas sus
operaciones, especialmente en espacios
naturales sensibles, protegidos
o biolégicamente diversos.

Preservar la Biodiversidad
y los Servicios Ecosistémicos (BES)

Repsol se compromete a mitigar los potenciales
impactos sobre la biodiversidad y los recursos que
ésta proporciona (servicios ecosistémicos) durante - Integrar la biodiversidad y la proteccién de los
la planificacion y desarrollo de sus proyectos y servicios ecosistémicos en los sistemas de
operaciones. Para ello, se apoya en los siguientes gestion y en los procesos de toma de decision

principios del desarrollo sostenible de Naciones de la Compaiiia, incluyendo las evaluaciones
Unidas a la hora de llevar a cabo sus actividades: ambientales y sociales.

- Participar en proyectos de investigacion,
conservacion, educacién y sensibilizacion.

Modelo de Gestion BES [Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos)

> > > > >

I I DN Y —

Gobierno Grupos Linea Identificar Gestionar Indicadores
de interés de base impactos impactos

Incorporar BES Entender e incluir Entender la linea Evaluar las Mitigary Seleccionar,
en la funcién de las expectativas de base de BES dependencias gestionar los medir y publicar
gobiernoy en de las partes e impactos impactos en BES los indicadores
los procesos de interesadas sobre potenciales e identificar las BES
los negocios BES en BES oportunidades

en BES

En 2017, implementacién de esta metodologia en los activos operados y proyectos
de la antigua sociedad Legacy Talisman de Canadd, USA, Malasia y Vietnam.
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Estrategia de Manejo Ambiental del proyecto de construccién del ducto de Sagari
en el lote 57.

Adquisicién e interpretacidon de imagenes satelitales en el Area Caipipendi de Bolivia.

J=n 2 <

Publicacién del libro “Machiguenga, Una reserva para todos”. Investigacién de la Reserva
Comunal Machiguenga relativas a las especies de flora y fauna y servicios ecosistémicos,
zona de gran valor bioldgico en Perd, realizado con el soporte de cientificos, comunidades
locales y del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por elEstado - SERNANP.
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Ambicion:
Impulsar la
innovacion
tecnolégica
Como

palanca de
transformacion
hacia modelos
de negocio mas
sostenibles.

5. Innovacion y
tecnologia

Innovacion

Para Repsol, y més en el momento actual de
incertidumbre y volatilidad, la innovacion en la
gestion es clave para agilizar la toma de decisiones
y la creacion y desarrollo de oportunidades. Para
impulsar estos procesos de innovacién y mejora

la Compafifa cuenta con una red de facilitadores
cuyo objetivo es apoyar a los negocios y dreas

para generar un entorno de trabajo que estimule

la colaboracién y la generacion de ideas, la
transferencia de buenas précticas y la mejora
continua. Estos facilitadores acompanan a equipos
organizativos o de proyecto en la aplicacion de este
tipo de metodologias.

Los esfuerzos realizados en 2017 han puesto foco
en diferentes lineas de trabajo:

Incorporacién de nuevas formas de

trabajo. A través de diferentes dindmicas

se responsabiliza a los equipos, se genera
compromiso y alineacion y/o se generan
soluciones para retos complejos, de una
forma 4gil, incorporando a todas las partes
involucradas. Ademas de la aplicacion de
dichas metodologias en retos tradicionales,
se han aplicado en iniciativas del Programa de
Transformacion de alto impacto por su impacto
transversal como el Modelo de Relacion
Corporacion Negocio o la Optimizacién del
Modelo de Control.

Impulso de programas de mejora continua,
como un elemento fundamental del sistema
de gestion de Repsol que permite alinear las
operaciones del dia a dfa con la estrategia de
la Comparifa a través de un cambio cultural
orientado a maximizar la aportacion de valor
de forma sostenida. Durante 2017, ademds
de continuar trabajando en la optimizacién

de procesos en la misma linea de los afios
anteriores, se han incorporado nuevas
dindmicas de mejora diarias en los Complejos
Industriales, tanto en el negocio de Refino como
en el de Quimica. En estas dinamicas todas
las personas participan en la identificacion

y ejecucion de las mejoras relacionadas con
su entorno de trabajo. Es esta involucracién

la que aporta la Sostenibilidad a la mejora.

- Capitalizacion del conocimiento a través de la
transmisién de experiencias y el aprendizaje
colectivo, se constituyen en un factor clave
de competitividad en la Compafiia. Las
“Comunidades de Prdctica” impulsadas por
los Negocios, desde areas organizativas
especificas, se asientan como modelo de éxito
para canalizar y promover el aprendizaje en red
y la digitalizacién del conocimiento.

Estos esfuerzos se han concretado en el
acompafiamiento a mds de 100 equipos de trabajo
que han alcanzado resultados tangibles y la
generacion de una red de facilitadores de mas

de 100 personas.

Tecnologia

El mundo estd en un proceso de cambio y
transformacion en el que el desarrollo de nuevas
tecnologias, su transferencia e implantacion son
la garantia para que Repsol pueda ofrecer en la
actualidad productos y servicios de calidad, asi
como prepararse para el futuro.

El desarrollo de proyectos de 1+D, la creacion

de conocimiento basico para luego escalarlo a
nuevas tecnologias implantadas y el trabajo en
red colaborativo son algunas de las claves en

la estrategia de innovacion de Repsol. Ademas,
Repsol considera clave la captacién, incorporacion
y co-creacion de la innovacién desarrollada en

el ecosistema tecnoldgico y de emprendimiento
externos.

Para alcanzar su objetivo, Repsol dispone de

un modelo integrado. A partir de un proceso

de technology scouting en el ambito académico

y de 1+D en partners tecnoldgicos y en start-ups,

se construye el portfolio de proyectos tecnoldgicos
de la Comparifa que incluye, por un lado, proyectos
de 1+D desarrollados interna o externamente y,

por otro lado, proyectos que requieren inversiones
en start-ups.

Proyectos de 1+D

Durante el afo 2017 se ha profundizado en el
desarrollo de tecnologias pioneras en el dmbito

de la exploracion y produccién de hidrocarburos y
fundamentalmente en la etapa de implementacion
de las tecnologias en los proyectos de la Compania.
Como ejemplos de nuevos logros tecnoldgicos,

el proyecto Sherlock ha finalizado la instalacion

de todas las capacidades en petrofisica digital

para la caracterizacién de almacenes y Pegasus ha
desarrollado las primeras herramientas inteligencia



artificial para la adquisicién de activos y la
optimizacién de planes de desarrollo. El proyecto
Thor Hammer ha comenzado el despliegue

de sus herramientas de geomecanica para la
optimizacién de las operaciones en los activos no
convencionales. Finalmente, entre otros logros,

el Proyecto Horus ha superado con éxito la prueba
de concepto sobre nanosensores embebidos en
el cemento de perforacion para la monitorizacion
de la integridad de los pozos.

En el dmbito tecnoldgico de las refinerias, se han
disefiado procesos en los laboratorios y plantas
piloto del Centro de Tecnologia Repsol que se han
implantado con éxito en los complejos industriales
de la Companifa para mejorar la eficiencia de

los mismos. Cabe destacar el conocimiento
desarrollado para aprovechar el procesamiento
de crudos de oportunidad, permitiendo ajustar
los procesos a la oferta de dichos crudos,
mientras los productos se adectian a la demanda
del mercado. Adicionalmente, se han desarrollado
prototipos que permiten ofrecer productos con
una alta carga tecnoldgica, como los asfaltos
inteligentes o los lubricantes disenados para el
ahorro de combustible en motores de dltima
generacion. En el drea industrial, enmarcados

en las lineas estratégicas de la Compafiia, cabe
destacar la tecnologia de apoyo a la toma

de decisiones basada en simulacion avanzada

e inteligencia artificial.

Los nuevos modelos energéticos se estdn evaluando
en la Comparifa, y el Centro de Tecnologia se ha
postulado como banco de pruebas para testear los
pilotos que permitan validar los distintos sistemas
de cara a la implantacion de una nueva linea
comercial para la Comparifa.

Respecto a la I+D en nuevas energias y materiales,
en el campo de la biologfa avanzada se han dado
los primeros pasos relacionados con la
bioprospeccién de hidrocarburos a escala real

y explorado un conjunto de opciones para la
aplicacién de la biotecnologia en los procesos

y productos actuales.

Ademads se estan acometiendo proyectos de
desarrollo de la siguiente generacion de baterias
para vehiculos eléctricos, que sustituirdn a las
actuales de lon Litio, en un claro esfuerzo por
seguir siendo un actor importante ante la futura
electrificacion del transporte. Dichos proyectos se
ejecutan con socios referentes internacionalmente
y permiten a los cientificos participar en desarrollos
de electroquimicas de alto potencial.
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En lo relativo a los avances en materiales, se ha
iniciado el testeo en clientes de la tecnologia de
polioles para su evaluacion en el mercado y, por otro
lado, se han lanzado distintos proyectos alineados con
las politicas de economia circular que apoyan distintas
lineas del negocio de Quimica para ofrecer productos
cada vez mas sostenibles. El desarrollo de materiales
destinados al mercado de automocion constituye

una de las lineas mas prometedoras alineadas con

la orientacion del negocio.

Repsol tiene también como objetivo comercializar

la propiedad intelectual generada en la Compania,
desarrollada internamente o adquirida, siempre

que esa externalizacion no implique pérdida de know
how y/o de ventaja competitiva para Repsol. Uno

de los proyectos en comercializacién es HEADS, un
sistema para la deteccion temprana de hidrocarburos
en ldmina de agua desarrollado conjuntamente

con Indra.

La inversion en 1+D de Repsol ha ascendido a
72 millones de euros.

|

Indicadores operativos 2017 2016
Inversién 1+D (millones de euros) @ 72 78
N° contratos de colaboracién cientifica externa 52 98
Proyectos impulsados 6 10

por la Administracion Espafiola

Proyectos impulsados por la U.E. 8 1

(1)Indicador calculado de acuerdo al modelo de reporting del Grupo que
se describe en la Nota 4 “Informacién por segmentos de negocio” de las
Cuentas Anuales consolidadas.

(2)Importes calculados utilizando las guifas establecidas en el manual de
Frascati de la OCDE y la EU Industrial R&D Investment Scoreboard
presentado anualmente por la Comision Europea.

Toda esta actividad se ha liderado desde el Centro

de Tecnologia Repsol, el corazdn cientifico de la
Companifa, que se encuentra en un campus de mas
de 192.000 m? y cuenta con 56.000 m? construidos
de instalaciones y laboratorios que permiten a Repsol
ser reconocida por su tecnologia a nivel internacional.

Proyectos de inversion en Start-ups
(Venture Capital)

En 2017, se ha definido el nuevo modelo operativo

de corporate venture capital de Repsol, que se articula
en fondos de cinco afios de periodo inversor en
Start-ups con el objetivo de promover la incorporacion
temprana de nuevas tecnologias y modelos de
negocio a nuestras actividades. Para el fondo
correspondiente al periodo inversor 2016-2020, Repsol
se ha comprometido a una aportacién de 85 millones
de euros. En 2017, el fondo cuenta ya con 7 millones
de euros invertidos.
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El nuevo modelo operativo se centra en seis campos
de busqueda para incorporar la innovacion externa
en Repsol.

Actualmente se dispone de once participaciones
y proyectos de desarrollo conjunto, en los campos
definidos en el modelo.

Ademas de las inversiones directas en start-ups,
Repsol participa, junto con sus socios, en el OGCI
Climate Investments (OCGI-Cl), vehiculo para
canalizar la inversion comprometida de 1.000
millones de dolares en diez afos para desarrollar

y acelerar el despliegue comercial de tecnologias
innovadoras de bajas emisiones de gases de efecto

|
Captar innovacion en Start-ups
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Nuevo 2. OBJETIVO

Downstream

invernadero. En 2017, se han realizado las primeras
inversiones de este vehiculo: Solidia Technologies,
una compafiia estadounidense que permite la
produccién de cemento de una manera que genera
menos emisiones; Achates Power, una compafiia
que desarrolla motores de vehiculos més eficientes;
y un proyecto que apunta a disefiar una planta de
generacion eléctrica a gas a gran escala con captura
y almacenamiento de carbono, incluida la capacidad
industrial de captura de CO».

En 2017, Repsol continta la actividad de co-inversicn
con el CDTI en pymes tecnoldgicas espafiolas,
a través del programa INNVIERTE.

1. ¢EN QUE CONSISTE?

Invertir en startups que
desarrollan tecnologfa

o modelos de negocio
innovadores e impulsar
su implantacion en Repsol

Ayudar a crear una ventaja
competitiva para los
negocios de la Compafiia
a través de la inversion en
nuevas empresas
innovadoras con el fin

de acelerar el desarrollo

y la implementacién de
nuevas tecnologias y
modelos de negocios para
Repsol. Con esta actividad,
se complementan las
capacidades internas

¢QUE CONSIGUE
REPSOL?

- Acceder de manera agil a nuevas
tecnologias y modelos de negocio
- Adaptar la tecnologia desarrollada
en el ecosistema de startups a las
necesidades del sector O&G (Oil & Gas)
- Estar a la vanguardia del desarrollo
tecnoldgico y generar sinergias
con otros players del sector

¢QUE APORTA REPSOL
A LAS STARTUPS?

- Testear su tecnologia y/o modelo
de negocio en los activos y negocios
de la Compania
- Tener acceso a expertise técnico
y conocimiento de la industria
- Acceder a los canales de venta
y clientes de Repsol

de 1+D de la Comparifa

3. RETO DE NEGOCIOS

Identificar y priorizar retos
y actualizacion continua
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6. Fiscalidad responsable Cinco Principios

Politica fiscal: evaluacién
y seguimiento

La politica fiscal del Grupo, aprobada por el Consejo

de Administracién de Repsol, S.A., se alinea
con la mision y valores de la Compafifa, asi como
con la estrategia de sus negocios a largo plazo.

De este modo,

“El Grupo Repsol se compromete a gestionar
sus asuntos fiscales aplicando buenas prdcticas
tributarias y actuando con transparencia, a
pagar sus impuestos de manera responsable y
eficiente y a promover relaciones cooperativas
con los gobiernos, tratando de evitar riesgos
significativos y conflictos innecesarios”.

Desde la aprobacién de la politica fiscal por parte
del Consejo de Administracion, se han llevado

a cabo multiples acciones que estan directamente
inspiradas en los cinco principios contenidos

en la Politica Fiscal y que reflejan el cumplimiento
de los mismos por parte del Grupo.

Contribucién
e impacto fiscal

Los impuestos tienen una importante incidencia
en los resultados del Grupo. Repsol estd sujeta
a los diversos impuestos sobre beneficios que
existen en los pafses donde opera. Cada tributo
tiene su propia estructura y tipos de gravamen.
Habitualmente los tipos de gravamen aplicables
a los resultados obtenidos en la produccién de
hidrocarburos (Upstream) son més elevados
que los generales. En ocasiones esos beneficios
resultan gravados no sélo en el pais donde se
obtienen, sino también en el pafs donde residen
las entidades titulares de la explotacion

o sus matrices, pudiendo darse casos de

doble imposicion.

Adicionalmente Repsol esta sujeta a otros tributos
que también minoran su beneficio y, en particular,

sus resultados operativos. Es el caso de los
impuestos a la produccion de hidrocarburos
(regalias y similares), tasas y tributos locales,
impuestos sobre el empleo y cotizaciones
sociales, etc.

de Politica fiscal

1 Cumplimiento responsable

-Aplicacion del Codigo de Buenas Practicas Tributarias espafiol.
-Simplificacion de la estructura societaria, no utilizacién

de paraisos fiscales o estructuras opacas.

-Precios de transferencia alineados con creacién de valor

y principio de plena competencia.

-Presentacion por primera vez del Country by Country

Report (CBC) ante la AEAT.

-Implantacion del sistema inmediato de informacion (Sll)

con la AEAT.

Eficiencia fiscal
y defensa interés social

-Planificacion fiscal alineada con el Negocio y orientada

a una legitima optimizacion.

-Aplicacion de beneficios fiscales con respeto a la letra

y espiritu de la norma y accesibles a todos los operadores
economicos (deducciones 1+D+i, libertad de amortizacion,
reserva de capitalizacion, etc.)

Prevencion de riesgos fiscales
significativos

-Incorporacién de los riesgos fiscales al sistema integral

de gestion de riesgos del Grupo. Definicién y auditoria
satisfactoria de los key controls del area fiscal.

-Comunicacion al Consejo de Administracion

de la estrategia y gestion fiscal durante el ejercicio.

-Conclusién de procedimientos amistosos y acuerdos

con administraciones tributarias en diversas materias.

A Transparencia

-Lideres en Espafia en transparencia y responsabilidad

fiscal seguin estudios efectuados por diversos observatorios
de andlisis social.

-Incorporacion de objetivos fiscales al Plan Global

de Sostenibilidad de Repsol.

-Miembro del grupo de trabajo del B-Team y adhesion

a los principios de buena gobernanza fiscal elaborados
en el seno del mismo.

-Activa interlocucion con ONGs.
-Publicacién de pagos de impuestos por paises.

5 Relaciones cooperativas

-Presentacion a la AEAT con cardcter voluntario del Informe

de Transparencia fiscal de 2015 y 2016.

-Participacion en foros de trabajo conjunto con Administraciones

(Espania, Portugal, Singapur, Reino Unido, Paises Bajos).
Adheridos al Cédigo de Buenas Practicas Tributarias
de Espana.

-Participacion en el programa piloto del International

Compliance Assurance Programme ICAP (iniciativa BEPS).

-Miembro de foros de fiscalidad en la UE, OCDE y ONU.

I PGS

Ambicion:

Ser reconocidos
pUblicamente
como compania
integra'y
transparente

en materia
fiscal.

Fiscalidad
responsable

El Grupo dispone de un
apartado especifico

en su web corporativa
con (@ informacion
relativa a (3 estrategia
y politica fiscal,
accesible en
www.repsol.com
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En 2017 el impacto fiscal en el Resultado Neto ha En 2017, Repsol pagd 11.979 millones de euros

sido el siguiente: en impuestos y cargas publicas asimilables’,

— habiendo presentado mds de 54.000 declaraciones
tributarias.

2017 2016 L

Concepto Importe Tipo Importe  Tipo Para el seguimiento y andlisis de la cqntrlbuaon
fiscal del Grupo se segmentan los tributos pagados

Impuesto

1122 37,9%0 238 144%  entre aquellos que suponen un gasto efectivo

sobre beneficios | ° q ltad
ara la empresa, minorando su resultado (por
Carga fiscal total® 2.118 53,5%0 1.066 431% pA . P . . (p
ejemplo, impuesto sobre sociedades, impuesto a la
Convencion de signos: (+) gasto por Impuesto; (-) ingreso por impuesto producci(’)n, cuotas sociales a cargo de la empresa,
(1) Impuesto sobre beneficios / Resultado Neto antes de impuestos etc), y aquellos que no minoran el resultado porque

sobre beneficios. ti t | trib te final
(2) Carga fiscal total incluye: Impuesto sobre beneficios mds tributos se retienen o repercuten al contribuyente nna (por

y cotizaciones que minoran el resultado operativo. ejemplo, impuesto al valor agregado, impuesto
(3) Carga Fiscal tptal / Resultado Neto antes de tributos y de impuestos sobre ventas de hidrocarburos, retenciones, etc.).
sobre beneficios. . — . »
A los primeros se les denomina “Carga Fiscal
y a los segundos “Tributos Recaudados”.

|
Tributos efectivamente pagados por pais en 2017

Carga fiscal Tributos recaudados
Impuesto

Millones de euros Sociedades Otros Total IVA IHO Otros Total Total 2017 Total 2016
Espafia 566 400 966 2.480 5.019 295 7.7%4 8.760 8.962
Portugal 48 n 59 281 806 18 1.105 1.164 1.126
Italia 0 3 3 (14) 109 1 96 99 171
Paises Bajos 59 0 59 0 0 0 0 59 90
Noruega 0 1 1 27 0 21 48 49 44
Reino Unido 0 9 9 (6) 0 20 14 23 2
Resto 1 1 2 3 0 0 3 5 5
Europa 674 425 1.099 27N 5.934 355 9.060 10.159 10.400
Peru 27 77 104 287 172 22 481 585 520
Brasil 0 163 163 1 0 30 31 194 103
Colombia 27 2 29 M 0 20 19 48 39
Bolivia 5 8 13 20 0 5 25 38 79
Venezuela 16 12 28 3 0 7 10 38 25
Ecuador 7 4 1 2 0 4 6 17 19
Trinidad y Tobago 0 39 39 (47) 0 4 (43) (4) 1)
Resto 0 0 0 0 0 0 0 0
Latam y Caribe 82 305 387 265 172 92 529 916 784
Indonesia 184 0 184 3 0 5 8 192 136
Malasia 2 176 178 (12) 0 15 3 181 141
Rusia 9 63 72 7 0 8 15 87 65
Vietham 15 13 28 0 0 2 2 30 28
Singapur 0 0 0 10 0 1 n 1 6
Resto 0 0 0 0 0 5 5 5 15
Asia y Oceania 210 252 462 8 0 36 44 506 391
EE.UU. 0 43 48 0 0 28 28 76 89
Canadd 1 27 28 7 0 39 46 74 64
Norteamérica 1 75 76 7 0 67 74 150 153
Libia 196 28 224 0 0 1 1 225 1
Argelia 14 2 16 0 0 5 5 21 28
Resto 0 0 0 0 0 2 2 2 7
Africa 210 30 240 0 0 8 8 243 36
TOTAL 1177 1.087 2.264 3.051 6.106 558 9.715 11.979 11.764

(1) Impuesto sobre Hidrocarburos. Incluye lo ingresado a través de los operadores logisticos cuando la Compafifa es responsable ultimo del pago.

1. Se computan sélo los tributos efectivamente pagados en el ejercicio, por lo que no se incluyen, por ejemplo, los impuestos sobre beneficios
devengados en el periodo pero que se pagaran en el futuro. Tampoco se incluyen las devoluciones de afos anteriores.



Presencia del Grupo
en paraisos fiscales

De acuerdo con su politica fiscal, Repsol evita
utilizar estructuras de carécter opaco o artificioso
con la finalidad de ocultar o reducir la transparencia
de sus actividades. Repsol se compromete a no
tener presencia en paraisos fiscales, salvo que ésta
obedezca a legitimos motivos de negocio.

En caso de tener presencia o actividad en un paraiso
fiscal, se garantiza: (i) la autorizacion por el Consejo
de Administracién de la constitucién o adquisicion
de la sociedad, asf como la informacion periddica
sobre su actividad; (ii) el estricto cumplimiento de
la normativa relativa al ejercicio de las actividades
empresariales desarrolladas; (iii) la aplicacion

de los criterios y procedimientos generales de
administracién y control de la gestion del Grupo;

y (iv) la plena transparencia y cooperacién con

las administraciones afectadas para facilitar la
informacion que estimen necesaria en relacion con
las actividades desarrolladas.

A efectos de la definicion del concepto de paraiso
fiscal, se toma como referencia el listado contenido
en el RD 1080/1991 de 5 de julio. Asimismo, el Grupo
realiza un seguimiento exhaustivo de las iniciativas
internacionales existentes sobre la materia y de su
posible incidencia en la definicion del concepto

de paraiso fiscal y por tanto, potencial ampliacion
del listado a otros paises o territorios (lista de la
UE de jurisdicciones no cooperativas desde el
punto de vista fiscal', elaborado por el Consejo de
asuntos econémicos y financieros —~ECOFIN- de la
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Unién Europea). La Compania realiza una gestién
activa que busca reducir su limitada presencia en
territorios calificados como paraisos fiscales o que
se consideran no cooperantes con las autoridades
fiscales. Asi, en los ultimos ejercicios, Repsol ha
reducido significativamente su presencia en estos
territorios, pasando de contar con mas de 40
sociedades a tener una presencia minima, tal y
como se describe a continuacion.

Por lo que se refiere a la lista espafiola de paraisos
fiscales, a 31 de diciembre de 2017 Repsol no tiene
ninguna sociedad controlada que se encuentre
activa y que tenga su domicilio social y fiscal en
dichos territorios.

No obstante, conviene precisar lo siguiente:

- El Grupo posee dos entidades controladas,
domiciliadas en paraiso fiscal, que estan
inactivas y/o en proceso de liquidacién, y

- El Grupo tiene participaciones minoritarias en
tres sociedades no controladas localizadas
en paraisos fiscales.

La presencia de Repsol en estos territorios no
obedece a un propdsito de limitar la transparencia
de sus actividades o de aplicar précticas ilicitas

o indeseables, sino que responde a finalidades
apropiadas y se acomoda a estandares habituales
en el sector.

Se adjunta a continuacion el detalle de las sociedades
del Grupo Repsol residentes en paraisos fiscales

a 31 de diciembre de 2017 (listado espafiol) con el
desglose, a efectos informativos, de determinadas

de magnitudes econdmicas de las mismas:

I PGS
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Objetivo:
Eliminar
presencia

en paraisos
fiscales (salvo
motivos
Ineludibles
y legitimos
de negocio)
y simplificar
la estructura
societaria.

_______________________________________________________
Presencia de Repsol en paraisos fiscales conforme al listado espafiol

Resultados Impuestos

Ingresos antesde Tipo nominal sobre beneficios
Sociedad Jurisdiccién  Participacion Situacion totales (M€)  impuestos (Me) del IS devengados (Me)
Greenstone Assurance, Ltd." Bermuda 100%  Inactiva 0,03 on 0% 0,00
Sucursal en Liberia de Repsol Liberia 100%  Inactiva 0,50 -0,38 25% 0,00
Exploracion Liberia, B.V.®)
Oleoducto de Crudos Islas 29,66% Activa 3,52 3,22 0% 0,00
Pesados (OCP) Ltd.®) Caimén
Qil Insurance, Ltd.©@ Bermuda 5,81% Activa 36,39 10,19 0% 0,00
Transasia Pipeline, Co.®) Mauricio 15% Activa 0,04 0,34 15% 0,00

Convencién de signos: signo positivo indica ingreso/beneficio; signo negativo indica gasto/pérdida

(1) Entidad aseguradora que se limita a la liquidacion de riesgos asumidos en el pasado. En situacién de “run off".

(2) Establecimiento permanente en Liberia de Repsol Exploracién Liberia, B.V. que realizé en el pasado actividades de exploracion de hidrocarburos
en Liberia. Actualmente sin actividad, se encuentra en proceso de baja registral.

(3) Compafifa que incorpora un convenio de asociacion internacional (joint venture) para canalizar la participacion en una sociedad operativa
ecuatoriana que gestiona infraestructuras para la actividad petrolera (Oleoducto de Crudos Pesados). Magnitudes consideradas en funcién
del porcentaje de participacion del Grupo Repsol.

(4) Mutua de seguros del sector Oil&Gas, que cubre riesgos del Grupo desde Bermuda, jurisdiccion tipica para la realizacion de la actividad
reaseguradora de activos del negocio del Upstream. Importes correspondientes al ejercicio 2016, tltimo disponible. Magnitudes consideradas
en funcion del porcentaje de participacion del Grupo Repsol.

(5) Joint Venture utilizada para canalizar la participacién en una sociedad operativa de Indonesia que gestiona infraestructuras para la actividad
petrolera. Importes correspondientes al ejercicio 2015. Magnitudes consideradas en funcion del porcentaje de participacion del Grupo Repsol.

1. Interesa indicar que esta relacién paises y territorios constituye una lista dindmica, sin cardcter normativo pero que sin duda influird e informard
al legislador espafiol de cara a futuras actualizaciones del listado contenido en el RD 1080/1991.
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reduccion
neta
societaria
en 2017.

Repsol no cuenta con sociedades residentes en
paises o territorios calificados por la normativa
espafiola como de nula tributacién distintos

a los ya referidos.

Asimismo, y a efectos ilustrativos, se incluye
a continuacion un detalle de las sociedades
del Grupo ubicadas en territorios calificados
como jurisdicciones fiscalmente no cooperativas
segun el listado de la UE referido anteriormente.

Presencia de Repsol en Jurisdicciones fiscalmente no cooperativas conforme al listado de la UE

Resultados Impuestos
Ingresos antesde Tipo nominal sobre beneficios
Sociedad Jurisdiccion Participacion Situacién totales (M€) impuestos (M) del IS devengados (Me€)
Sucursal en Trinidad 30% Activa 451,82 -63,10 57,25% -16,22
Trinidad y Tobago de BP y Tobago
Amoco Trinidad y Tobago!
Repsol Angostura, Ltd.? Trinidad 100% Activa 2,68 -25,34 55% 3,82
y Tobago
Repsol Exploracion Trinidad 100% Activa 0,08 0,02 55% 0,03
Tobago, S.A. Sucursal y Tobago
en Trinidad y Tobago®
Repsol Exploration Namibia 100%  Inactiva 0,46 0,26 35% 0,09

Namibia Pty, Ltd.@

Convencidn de signos: signo positivo indica ingreso/beneficio; signo negativo indica gasto/pérdida
(1) Sucursal en Trinidad y Tobago de una joint venture estadounidense entre Repsol y el Grupo BP que dispone de licencias exploratorias
y productivas en dicho pais. Magnitudes consideradas en funcién del porcentaje de participacion del Grupo Repsol.

(2) Sociedad constituida en Trinidad y Tobago cuya actividad consiste en la prestacion de servicios corporativos a sociedades del Grupo.
(3) Sucursal en Trinidad y Tobago de una sociedad espafiola que tienen en la actualidad participacion en activos exploratorios en dicho pais.
(4) Sociedad constituida en Namibia actualmente inactiva que en el pasado fue titular de varios bloques exploratorios (actualmente abandonados).

Simplificacion societaria

El mantenimiento de una estructura societaria
sencilla y facilmente gestionable constituye uno de
los objetivos del Grupo Repsol.

Resulta relevante por lo tanto hacer una referencia
en esta parte del informe a todos los esfuerzos
desarrollados en el ejercicio 2017 en materia de
simplificacion societaria.

Si bien conocida, no debemos dejar de mencionar
que la adquisicién del Grupo Talisman supuso

un considerable reto en este drea, al requerir la
integracion de una estructura intrinsecamente
compleja, que englobaba a mds de 200 entidades
en 25 jurisdicciones diferentes.

A lo largo del ejercicio 2017 se han realizado
avances significativos en el ambito de la
simplificacién de la estructura societaria del
Grupo, cuyos hitos mds relevantes se resumen
en el siguiente grafico:

Reduccitn (neta) de entidades en 2017
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. 441 413
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200
Enero 2017 Disoluciones Desinversiones Incorporaciones  Enero 2018
() De las 36 disoluciones, 1 de ellas corresponde a una sociedad

domiciliada en paraiso fiscal y 18 en territorios controvertidos
desde el punto de vista fiscal.

Esta reduccidn neta (6%) permite avanzar en el
cumplimiento del objetivo del Grupo Repsol de
mantener una estructura societaria transparente.
Igualmente a través de estos procesos se consigue
proyectar una imagen unificada y homogénea

y reforzar una posicion en el mercado con
identidad unica.



7. Etica
y cumplimiento

Repsol cuenta con unos procedimientos y

un marco de actuacion global orientado a
asegurar la adecuacién y observancia de todas
sus obligaciones, tanto internas como externas
y en todos los ambitos regulatorios. La funcién
de Compliance de la Compafiia ha contribuido

a reforzar la cultura global de cumplimiento y
mejorar la identificacion, monitorizacién y apoyo
en la gestion de los riesgos de ética y conducta.

Codigo de Etica y Conducta

Repsol cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta,
aprobado por el Consejo de Administracién que es

de aplicacion a todos los consejeros, directivos y
empleados de Repsol, independientemente del tipo
de contrato que determine su relacién profesional

o laboral. Este Codigo establece el marco de
referencia para entender y poner en practica los
comportamientos y las expectativas que la Comparifa
deposita en cada uno de ellos, teniendo como marco
de referencia los valores del Grupo. En 2017 se ha
puesto en marcha un plan de divulgacion, que incluye
un programa especifico de formacién dirigido a todos
los empleados sobre el Cédigo de Etica y Conducta.
El Cédigo de Etica'y Conducta se encuentra disponible
en www.repsol.es.

La Compafifa dispone de un Canal de Etica

y Cumplimiento (ethicscompliancechannel.repsol.
com) accesible 24 horas al dia, 7 dias a la semana
y administrado por un proveedor externo, que
permite a los empleados y a cualquier tercero
comunicar de forma absolutamente confidencial
consultas y posibles incumplimientos del Codigo
de Ftica y Conducta y del Modelo de Prevencion
de Delitos.

Lucha contra la corrupcion
y el soborno

Con el fin de prevenir la corrupcion y el soborno,
Repsol se compromete en su Politica anticorrupcién
a llevar a cabo todas sus actividades de acuerdo

con la legislacién en vigor en todos los dmbitos de
actuacion y en todos los paises en los que opera,
rechazando toda forma de corrupcion. Ademds,
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cuenta con una norma del “Modelo de Prevencion
de Delitos” y un procedimiento de “Investigaciones
Internas” a través de los que se estructura el modelo
de prevencion y los mecanismos de respuesta
frente a posibles conductas ilicitas imputables

a las sociedades del Grupo, con el fin de prevenir

el riesgo de su eventual comision. En 2017, para
completar la normativa existente y mejorar su
difusion y entendimiento, se ha elaborado un
Manual de Prevencién Penal de uso divulgativo para
explicar aquellas conductas que estdn prohibidas

y lo que espera Repsol de todos sus empleados

con relacién a las mismas. La Comisién de Ftica

y Cumplimiento tiene como objeto gestionar el
sistema de vigilancia y cumplimiento del Cédigo

de Etica y Conducta del Grupo Repsol, y asimismo
constituye el Organo de Prevencién Penal de Repsol
a efectos de lo dispuesto en el Modelo

de Prevencion de Delitos.

.
Etica y Cumplimiento 2017 2016
Nimero de empleados 11.296 2.483

formados on-line en el Cédigo
de Etica y Conducta®

Numero de comunicaciones 45 32
recibidas a través del canal de ética

Numero de controles mitigantes 306 229
de corrupcion (MPD)

Numero de proyectos de auditoria 31 22
relativos al cumplimiento
del Cédigo Etica y Conducta®

Numero de controles SCIIF 990 800
relativos a la mitigacién de fraude

Numero de infracciones graves 192 124
y muy graves por incumplimiento
del Cédigo de Etica y Conducta:

Amonestaciones escritas 13 20
Suspensiones de empleo y sueldo 133 102
Renuncias 46 2
Numero de despidos por 91 60

incumplimiento del Cédigo
de Etica y Conducta

(1) Incluye formacion en anticorrupcion.

(2) En general, en todos los proyectos de Auditoria Interna se
revisan aspectos relativos al cumplimiento del Cédigo de Etica
y Conducta (CEC), si bien, durante 2017 en 31 proyectos se han
realizado revisiones especificas de aspectos del CEC o relativos a
Responsabilidad Social Corporativa.

I Fos

20
20

Objetivo:
100% de los
empleados
informados
en materia

de prevencion
y lucha contra
(a corrupcion.

I PGS

Ambicion:
Ningln caso
de corrupcion.
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8. Cadena de suministro®

La gestion responsable de la cadena de suministro es uno de los aspectos fundamentales en materia de Sostenibilidad,
pues plantea riesgos especificos y estd vinculada con la generacion de empleo y el desarrollo econédmico local. Es una
de las expectativas principales de las comunidades donde la Compafiia opera.

Canada
370 * 97%

Estados Unidos
183.95%

Colombia
89.69%
Ecuador

202.80% '
Bayit —

554-83%

4.056 M€ ol 4.897

145+76%
compras totales 7 proveedores
de las cuales 63% son locales en el mundo

de los cuales

77% son locales?

Norteamérica Asia

788

Norteamérica

Latinoamérica - 310

Africa Latinoamérica
1.219
Africa Oceania
Oceania | 1 ® 1.3
154

1. Esta informacion se ha preparado considerando unicamente aquellas compras que el Grupo realiza (excluyendo las de crudo, gas y materiales) a través de procesos formales
de adjudicacion, gestionadas por su unidad centralizada de compras, y que coincide con las compras mds relevantes y los contratos mds importantes, de mayor volumen.

2. Repsol considera a un proveedor como “proveedor local”, a aquellas empresas constituidas o nacionalizadas bajo las leyes del pais donde Repsol realiza las operaciones
para las que se suministrard o dara servicio.
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Noruega

0+02%
30927 Federacién Rusa
68.

Espana
1.478+78%

Portugal ,
317.82%

Vietnam
35.6%

Singapur
1.91%

\, Malasia

188.100%

Gabon Indonesia /
37-83% 61.100%

244 —
No aceptados
o 3.793 2.699
Calificados ° .l .
provisional* DFOCES.C.JS » eva UaCIOﬂE%
de calificacion de desempeno
744 3 1.343 proveedores
Calificaciones
renovadas 9 N° de evaluaciones que incluyen tema de:
No aceptados Derechos humanos® |GG 2.699
1 Sociales (corrupcion) I 2.699
Calificados
o Laborales 2.403
provisional
_ 1.77,,53 206 Ambientales 1.998
Calificacion Calificaci
Corpies [ GO
0 o
100% |24 [100% |O
P, de nuevos proveedores | auditorias de los contratos rupturas
Calificacion RV S ; ;
Completa significativos de calificacion incluyen cladsulas | de contrato
172 - examinados en funcién 2 de derechos
- - - de criterios relativos auditorfas humanos,
Calificados Calificados Descalificados a derechos humanos, | sociales anticorrupcion
Proveedores Proveedores (1 provisionalmente) sociales, laborales y medio ambiente
de servicios de bienes y ambientales

3. En 2017 mediante los procesos de calificacion y auditoria, no se ha identificado ningun proveedor que haya infringido los derechos de libertad de asociacion o negociacion
colectiva de sus empleados, que haya realizado explotacion infantil o que haya realizado alguna forma de trabajo forzoso a sus empleados.

4. Un proveedor puede ser "Calificado provisional" cuando se detecta que no cumple con algtin requisito menor.





